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PARA NUESTRA COMUNIDAD

RESUMEN

El presente documentocorresponde al reporte de gestibn anual 2020 de la
Municipalidad de Méfiincluyendo sus servicios de Salud y Educacién Municipal. En este informe
se da cuenta de los resultados, indicadores y estadisticas de la institucién, sus balances,

proyectos, inictivas y accionedirigidas da comunidad y a sus grupos de focalizacién

Se dividira en areas o dimensiones de gestion, desde el politico administrativo, donde
se reconoce la funcion del Honorable Concejo Municipal y de la activa participacion de la
ciudadania, representada por el Consejo de Organizaciones de la Sociedad Civil (COSOC) que ha
sido un eje fundamental para la democratizacion y priorizacion de la gestion de la Institucidon. En
los ambitosde Salud ademas se reconoce el aporte del Consejo slerido Local (CODELO) y

asi también los Centros de Padres y Apoderados del &rea de Educacion Municipal.

Este informe es el resultado del trabajo de cada uno/a de los y las funcionarias
municipales, de educacion y salud, quienes materializan la gestidiicg@en directa relacion

con la ciudadania.
De la gestidn edilicia y sus dimensiones

A continuacién, se dara cuenta de la gestion edilicia desde las siguientes dimensiones
de gestion: Politica y Ciudadania; Administracion y Gestion Interna; Accion iG@omaun
Inclusion y Participacion; Social y Asistencial; Fomento al emprendimiento, la Produccion Local y
la Generacién de Empleo; Pertinencia Cultural y Asuntos Indigenas; Salud Familiar, Promocion y

Prevencion; Educacion y Cultura; Inversion Comunatjdaegerritorial, Vivienda y Barrios.
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Palabras del alcalde

De acuerdo a la ley organica de municipalidades en el mes dedalwdldaafio, me
correspondeexponer ante el concejomunicipaly la ciudadania la gestion y el trabajo
realizado, los logros y avances, nuestosiosyanhelostodo paraquepuedaninformarse
a cabalidad deltrabajo diario que tanto esta autoridad, los concejalesy funcionarios
municipalegealizamogor el desarrollode nuestragueridacomuna.

Lapresente cuenta es el trabajo realizado durante el ai@®@e muchas horas de
atencion a la comunidad, a nuestros dirigentes, pacientes y usuddosulacion de
iniciativas, ademas dlecontinuo trabajo en terreno, donde pudimos recorrer todos los
sectores de la comuna, porque para tener éxito y contar con buenos proyectos debemos
conocer las necesidadeseales de la comunidad, pero también formular y gestionar
inteligentemente los recursos a nivel regional y nacipadhptandose a la nueva realitla
gue estamos viviendo debido a la contingermige nos afect6 todo el afio 2020

En consecuencia, podran encontrar en
este documento, unresumen detalladode
cada unidad sobre los avancegestiones y
procesos realizados en el periodo informade
desta@ especialmentda labor de nuestros
funcionarios y funcionarias de Salud, de
' Educacion 'y del Municipio para poder

continuar con el trabajo realizado en
planificaciony obrascomunales,en vivienda
sociales, en ayuda y asistencia social, apoyo a

nuestras organizaciones, aseo y omatmpleabilidad y fomento productivo, con enfoque
social, etario y de génerdodo este trabajo siempreon miradainclusivay aportando a
beneficiar aodos los grupos que requirieron nuestro apoyado este trabajo también hay

gue reconocer que llevaetirds un sinfin de acciones y procestesgestion administrativa
interna municipal que dan la posibilidad de que estas acciones se realicen de forma
oportuna y siempre ajustadaderecho.

Sin duda, queda por hacer, porgque las necesidades en nuestra caeonomauchas, sin
embargo, tenemos la claridad que los resultados son positivos y que nuestro compromiso
es mantener un fuerte e incansable trabajo para satisfacer las necesidades de todos mis
vecinas y vecinos

Con el compromiso de siempre,

A
Claudio Sep randa

Alcalde de la Comuna de Mafil

Abril 2021
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DIMENSION POLITICA Y CIUDADANIA

La gestion municipal, de acuerdo con lo indicado en la legislacion vigente tiene
una componente resolutiva y otra consultiva:

1 El Concejo Municipal es una institucion de caracter normativo, resolutivo y fiscalizadorlgsegun

establecido en la Ley 18.695 Organica Constitucion&lideicipalidades)

1 EI COSOC es una institucién de caracter consultivo no vinculante, representada por dirigentes
electos de las diversas organizaciones de la sociedad civil organizada, de edpeaiatisepara

los planes y acciones que el alcalde someta eosisulta.

1 Ambas instituciones son lideradas por la maxima autoridad comunal, el alcalde electo
democraticamente.

| 2y2NIofS /2y0S22 adzyAOALIf HAMCTHAHM

Claudio Sepulveda

ALCALDE ) Partido Por la Democraci
Miranda
CONCEJAL 1ERA MAYORIA (falleci{  Angelino Leal Rios . .
. Partido Por la Democraci
el ejercicio de su cargo) (Q.E.P.D)

CONCEJALA 2DA MAYORIA | Maria Huenchupan S Partido Por la

Democracia
CONCEJAL 3ERA MAYORIA EduardoAcuia A. Partido Socialista
CONCEJALA 4TA MAYORIA Soledad Araya A. Independiente
CONCEJAL 5TA MAYORIA José Campos B. Partido Demacrata
Cristiano
CONCEJAL 6TA MAYORIA Guillermo Soto O. Partido Renovacion
Nacional

CONCEJAL (Asume campresentante
del concejal PPD fallecido en el ejerci Giovanni Figueroa V| Partido Por la Democracij
de su cargo)

Atribuciones del Concejo Municipal

9 Fiscalizar el cumplimiento de los planes y programas de inversidbn municipales y la
ejecucion depresupuestamunicipal.

i Fiscalizar las actuaciones del alcalde y formularle las observaciones que le merezcan, las
gue deberan ser respondidas por escrito dentro del plazo maxien20 dias

91 Aprobar la participacion municipal en asociaciones, corporaciorigadaciones

1 Recomendar al alcalde prioridades en la formulacion y ejecucion de proyectos especificos
y medidas concretas de desarrolomunal;

i Elegir a los integrantes del directorio que le corresponda designar a la municipalidad en
cadacorporaciéno fundacionen que tengaparticipacion,cualquieraseael caracter.

1 Solicitar informe a las empresas, corporaciones o fundaciones municipales, y a las
entidades que reciban aportes o subvenciones dentanicipalidad Supervisar el

cumplimiento @l plan comunal delesarrolla
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Sesiones

El Concejo Municipal por acuerdo N°4 sesién ordinaria N°2 de fecha 15 de diciembre 2016 fija las
sesiones los tres primeros miércoles de cada mes a las 09:30 horas y las sesiones extraordinarias segun

sean necesars

En el afio 2019 se realizaron las siguientes sesiones de Concejo Municipal.

Sesiones Sesiones
Ordinarias Extraordinarias
37 08

Consejo Comunal ®0Organizaciones ®La Sociedad Civi{COSOLC

El Consejo Comunal de Organizaciones d8oeiedad Civil es un 6rgano de participacion
ciudadana de la Municipalidad de M&ftjue reemplaza al Consejo Econdmico Social Comunal (CESCO) y
cuyo objetivo es asegurar la colaboracién y participacion de la comunidad local en el progreso econémico,

socid y cultural de la comuna.

Al Consejo le corresponderaentre otras funciones y atribuciones pronunciarse sobre la
Cuenta Publica que el alcalde efectia anualmente de su gestidn; sobre la cobertura y eficiencia de
los servicios municipales y podra sihic un Plebiscito Comunal respecto a inversiones especificas
de desarrollo comunal, aprobacién o modificacion del Plan Regulador y otros temas de interés para

la comunidad local
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COSOC PERIODO 220

NOMBRE ORGANIZACION TIPO
Patricia Almonte S. Junta de vecinos Rurales Territorial
Inés Montecinos C. Cultura Funcional

Juara Kraber C. Asoc. de Funcionarios Municipales Asouacpnes y
Gremios
Israel Castillo S. Deportes Funcional
Ghislaine Zurita Urrea Junta de vecinobdrbanas Territorial
Ximena Laurence A. Centro de Padres y Apoderados Funcional
Guillermina Pedraza D. Desarrollo Econdémico y Productivo Funcional
Isabel Moncada Lillo Adultos Mayores Funcional
Jaime Raipan C. Agrupaciones Indigenas Funcional
Francisca Bilbao S. Juntas de Vecinos Urbanas Territorial
Mercedes Garrido N. Salud (CODELO) Funcional

Se destaca una activa participacion de los consejeros en actividades a nivel regional y nacional, como
capacitacion y encuentros para trat@mas sociales, para lo cual el Municipio ha entregado teldo

apoyologisticoy presupuestaque serequieraparael logro de susactividades.
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DIMENSIOMDMINISTRATIVA'Y DE
GESTION INTERNA

Tal como lo sefialala legislacionvigente y como toda institucion de caracter publicola
organizacion requiere y desarrollaun trabajo permanente relacionadocon el proceso
documental, registro y publicidadk la gestiénpublica,prestacidon deservicios esencialdsaciala

comunidad,entre otros.

Corresponde por tanto indicar el trabajo realizado en el periodo 2019 en este ambito de la gestién

municipal.

En cuanto al control sanitario que isistaléen el Hito turisticotambiénsellevéla contabilidad de

personas y vehiculogue transitaban desde el mes de mayo a el mes de septiembre el afio 2020.

SECRETARMUNICIPAL

A su cargo dependen las siguientes areas: Oficina de Partes, Registro, Catastro y tramitacion de
Organizaciones (Ley 19.418Programas deParticipacion Ciudadana, Unidad de Transparencia (Ley
N°20.85)

Las Funciones de la Secretaria Municipal estan establecidas en el articulo 20° de la Ley N° 18.695

Organica Constitucional de Municipalidades. A la secretaria Municipal le corresponde:

a) Dirigirlas actividades de Secretaria Administrativa del alcalde y del Contgjipal
b) Desempefiarse como Ministro de Fe en todas las actuaciongscipales.
C) Recibir, mantener y tramitar, cuando corresponda, la declaracion de intereses

establecidos por la Ley8.575.
d) Autorizar o legalizar los Decretos, Reglamentos y Ordenanzas Municipales, Acuerdos y

Actas de las sesiones de Conddjanicipal.

e) Confeccionar Acuerdos y Actas de las sesiones del Honorable Chhagopal.
f) Certificar hecho#unicipales.
Q) Llevar registro de las Organizaciones Comunitarias (Territoriales y Funcionales), su acta

de constitucion, los estatutos, sus directivos y sus socios, ademas entregar copia fiel del original de los

estatutos de la®rganizaciones.

h) Desempeiiarse como ministde fe en las reuniones del Consejo de las Organizaciones
de la Sociedad Civil COSOC, segun la Ley 20.500 Sobre asociaciones y participacion Ciudadana en la

GestionPublica
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OFICINA DE PARTES
A esta unidad administrativa le corresponde

a) Recibir, registrar y despachar los documentos recibidos desde el exterior e interior del municipio

b) Numerar y fechar los Decretos Alcaldicios y Ordinarios municipales y despachar las copias a

quienes corresponda

c) Mantencién de archivos de ordenanzas y regatos Municipales, decretos Alcaldicios y

Ordinarios.
d) Retirar documentacion en las oficinas de Correos de Chile.
e) Recepcién sobres de concursos y Licitaciones Publicas

f) Se preocupa que los registros respondan a las exigencias administrativas seqirmkts/as

vigentes

Cifras de documentos municipales

N°y tipo

Detalle
documento

2.569decretos | Contienen contratos, permisos administrativos y feriados legales
afectos funcionarios de Planta y Contrata municipales, de Educacion y Salud.

Incorporan procedimientos administrativos; contratos y convenios
1.442decretos |diferentes materias, como aportes, pagos de indemnizacion, Progr

exentos sociales, programas deportivos, programas de salud, capacitaciones,
otras.
712 Oficios registrados y tramitados.

Oficina de informaciones, reclamos y sugerencias OIRS

Esta Oficina tiene por objetivo recibir solicitudes, Reclamos, Sugerencias, Aclaraciones, Consultas
y Felicitaciones por parte de la Comunidad. Esta unidahseentra adscrita a la Oficina de partes. En

el Afo 2@0 se recibieron:

Numero de correspondencia recibida durante el afio 2020

N° DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA TOTAL 4360 OFICINA DE INFORMACIONE]
Ingreso Oficios otros servicios 647 RECLAMOS Y SUGERENCIAS
Ingreso Correspondencia organizaciones sociale 139 | | RECLAMOS 14
IngresoGarantias 8 SUGERENCIA 1
Ingreso Estados de pago 58 FELICITACIONES 3
Ingreso de cobro de servicios (essal y saesa) 865 | | AGRADECIMIENTOS 2
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Registro de Organizaciones Comunitarias, Territoriales y Funcionales

Organizaciones Territoriales y Funcionales Vigentes

Organizaciones Ley N° 19.418 N° Organizaciones Vigente
Juntas de/ecinos 33
Uniones Comunales 1
Comité Pobladores 0
Clubes Deportivos 23
Centro Padres y Apoderados 9
Club Adulto Mayor 10
Centro de Madres 1
Comité de Vivienda 7
Comité agua potable 7
Agrupacion Mujeres 0
Voluntariado 2
AgrupaciorfFolcléricas 7
Otras (juveniles, sociales, culturales, etc 19
TOTAL 119

La Ley 19.418 sobre Juntas de Vecinos y Organizaciones Funcionales regula la constitucion,
organizacion, finalidades, atribucionesipervigilancia y disolucion de las Juntas de Vecinos y demas
organizaciones comunitarias como Clubes Deportivos, Centro de Padres, Clubes Adulto Mayor,
Agrupaciones Juveniles entre otros. Corresponde a la Secretaria Municipal, otorgar, revisar y registrar
las peticiones de las distintas organizaciones comunitarias de la comuna deduéfihdemas de
mencionar que son sin fines de lucro.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA LEY N° 20.285

Es la ley que reconoce a todas las personas su Derecho de Acceso a la InfdPablitan Este
derecho funciona como una llave que permite a cualquier persona acceder a la informacién publica, es

decir, aquella que se encuentra en poder de cualquier Institucion Publica.
TRANSPARENCIA ACTIVA

Transparencia Pasiva es el mecanismo de acaesformacién publica, normado por el Titulo IV
RS fI [S& bcHndHypX ljdzS &aS3Ffl 1jdzS a¢2RII LISNEZ2Y
cualquier 6rgano de la Administracion del Estado, en la forma y condiciones que establecé ésta le

TRANSRRENCIA PASIVA

Transparencia Activa (TA): es la obligacién de los 6rganos del Estado de publicar en sus paginas
web informacion util, oportuna y relevante, de manera permanente sin mediar requerimiento alguno

por parte de la ciudadania (Art 7°, Ley N°28)28
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GESTION INTERNA MUNICIPAL: EN TIEMPOS DE.Z0OVID

Durante el afo 2020, como metde la Institucion se llevd la contabilidad de la toma de
temperatura a los usuarios y funcionarios al ingreso del edificio consistorial, para la prevenaidn de

posiblecontagio COVH29, desde el mes de mayo al mes de diciembre del afio 2020.

USUARIOS
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CONTROL SANITARIO EN VIA PUBLICA

Serealiz6control sanitario durante el afio 2020, a personas y vehiculogigaglaron dentro del

perimetro urbano de la comuna de Matizo A Ot yR2a$S SadS O2yiNRf Sy St
| AG2 ¢dzZNNadAO2¢é O2y FLkReé2 RS OFNIOAYSNRAaAZ LISNB2Y
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CONTROL SANITARIO
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DIRECCION DE OBRASNICIPALES

La Direccion de obras municipales tiene como funcién facilitar el desarrollo urbano y rural de la
comuna, ademas de velar por el cumplimiento de la ley de ordenanza general de urbanismo y

construccion Sus principales funciones son:

Otorgar logpermisos de edificacion

1

1 Otorgar permisos de subdivision

1 Dar aprobacion a los proyectos de urbanizacion
1

Dar recepcién de obras.

10
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La ley organica constitucional de municipalidades también le entrega la funcién de dirigir las
construcciones que sean ejecutadas por la municipalidad egtas realizadagirectamente o a través

de terceros.

Vehiculos municipales

La municipalidad de Mafdispone de
maquinaria 'y camiones  destinadc :
fundamentalmente a la reparacion
mantencion de caminos tanto urbanos corr
rurales dondela municipalidad se centra el i
principalmente erdos caminosecinalesjue
no son mantenidos por la direccién d

vialidad.

Aseo y ornato

La municipalidad de Méfil tiene externalizado el servicio de aseo y ornato de la comuna, la direccion
de obras es la contraparte técnica del denominado servicio, la recoleccion de los residuos solidos

domiciliarios lo realiza laaunicipalidad con camion propio y personal subcontratado.
Alumbrado publico

Reparacion y mantencion del sistema de alumbrado publico de la comuna de Mafil, mantencion

del sistema eléctrico municipal y trabajos especiales solicitador por el departamesidib so

Durante el afio 2020 se registr6 una ligera alza en la recaudacién de derechos, basicamente
provenientes de permisos de edificacion, durante el afio 2016 también entro en vigencia la ley N° 20.

898 mejor conocida como ley del mono la que permite reggdammpliaciones.

CERTIFICADOS OTORGADOS

Certificado vivienda social I/
Certificado antigiedad vivienda Tl 24
Certificado Inhabitabilidad 9 21
Certificado informaciones previas Y]
Certificado Inexpropiabilidad ™ 13
Subdivision ™ 6
Certificado zonificacion T 25
Certificado numero T G2
Certificado ruralidad T 0
Regularizacion Ley 20.898™W 12
Recepcion municipal ™ 8
Permiso de edificacion TS 27

0 50 100 150 200
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Lo recaudado por la Direccion de Obras Municipales en el afio 2020 es de $ 21.304.838.

Cabe mencionar que la medida adoptada por la Direccion de Obras por efecto de pandemia; para
la recaudacion en el pago de certificados fue coordinar a través de correo electronico que los pagos se
realicen a través de transferencia a cuenta corriente denlmicipalidad y posteriormente fueron

enviados pororreo electrénico
Reparacion de caminos rurales

Durante el afio 2020 la municipalidad de Mé&
enfrentdé una serie de problemas en la maquinar
municipal producto de la falla del camion compactac
debasura durante el mes de julio del 2020, lo que obl
en algunos casos a recolectar basura con camion tc
sin embaigo, a pesar de esto y de la situacion ¢

pandemia existente en la comuna y en el pais se Ic

cumplir con requerimientos de cerca del%0de las

juntas de vecinos del sector rural de Méfil.

Ademas, con la maquinaria municipal se realiza la recoleccién de basuras y escombros del sector
urbano y rural durante todo el afio. Ya sea a travéexiébsoprograma limpia tu patio o en programas

de limpieza de espacios publicos

SECTORES RURALES AQU2EESESVIERON BENEFICIADOS MEBJMORAMIENTO DE CAMINOS
VECINALESURANTE EL ANO 2620

- Putreguel

- Huillon

- Rinconada

- Llastuco

- Folilco

- San Pedro

- Huillicoihue
- lhaque

- Mulpun

- Quesquechan
- lhaque

- Huichaco sur
- Huichaco
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Servicio de aseo grnato

Desde el mes de Julio del afio 2018 a la fech:i
encuentra este servicio contratado, bajo el nomb
de: Servicio de recoleccion de residuos domiciliari
mantencién y barrido de calles, mantencién de &re
verdes y aseo de oficinas de la Comunaviddil. el
cual tiene un contrato vigente con duracion de

anos.

La inspeccion técnica del servicio se real

desde Direccibn de Obras y se real
periddicamente en terreno con comunicaciondss
eventos y solicitudesegistradas en los respectiva

libros de servicio.

EL CONTRATO SE DIVIDE EN DOS LINEAS DISTINTAS

[ NYSFE MY {SNBWAOA2 RS wSO02ft SOOAsy RS wSaa
OFrttSa RS tF [/ 2Ydzyl @

Monto mensual del contrato | $ 6.784.585.

Total de trabajadores 10
[ NYSE HY {SNBAOAZ2 RS alyidSyOAsy 2RSzyIINERS
at TAL @

Monto mensual del contrato

$ 8.142.248.

Total, de trabajadores

12
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MANTENCION Y PODA

t NEINI YF [AYLALF ¢dz tFGAz2

Durante el afio 2020 hemos continuado con el Programa Limpia Tu Patio, el cual consiste en el
retiro de residuosno domiciliaros en las zonas urbanas y rurales de la Comuna de,N@finterior
como un plan de acciéon municipal para disminuir y combatirdaencia de microbasurales sectores

rurales y periurbanos de nuestra comuna.

El programa antes mencionado se coordina en conjunto con la Direccion de Desarrollo comunitario
y cada Junta de Vecinos, con los cuales se realizaron las reuniones infasmaspectivas,
coordinando los dias de retiro y la forma de acopio de los residuos dependiendo su materialidad. Todos
los desechos son retirados en camiones municipales, apoyados por personal del contrato de aseo y

ornato, los cuales son llevados a verenl autorizado al sector de Morrompulli, comuna de Valdivia.

14
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LyYyaLlSOOAsy adzyA OALJ f

Durante el afio 2020, se desarrollaron una serie de inspecciones, tanto por reclamos de vecinos

por diversos motivos tales como:

T t NBaSyOAlI RS ol adaNy eéxkz2 Sad2YoNea Sy f BN I
1 5Sydzy OAY DANIRINA YASYEESY Okt RS2 -0t S RS YI
Con respecto a lo anterior se han realizado visitas rutinarias en sectores doraggcian
microbasurales, con la finalidatk obtenercombatir la acciérlegalque los genea, siendo a la fecha
imposible detectarguienes incurren en estaccion perjuiciosaya que normalmente estos hechos

ocurren durante la nochg en sectores rurales de dificil control ciudadano y estatal

Se ha solicitado a los vecinos poder denunciar an6bnimamente cuando ocurran estos hechos
principalmente botar basura y escombrdg, formaque se actie en conjunto padetectar y sancionar

a quienes incurren en esta falta
Alumbrado piblico

Durante el aii@020 se realiza la mantencion del alumbrado publico y sistema eléctrico municipal,
este trabajo es reactivodada las limitadas capacidades financieras con las que cuenta nuestro
municipioy se enfoca en dar respuesta en la medida de lo posilds &all& que se produzcan en los
distintos sectores de la comunhamentablementel afio 2020 fue un afio de contraccion econémica
lo que afecté aun mas la continuidad de respuesta de este servicio, sumado al hecho que el parque
luminico municipal ede tecnologiabsoleta y no existe disponibilidad pdasadquisicién de materiales
eléctricos para reparar alumbrado publico por lo que fue necesario volver muchas luminarias al sistema
antiguo de ampolletas con gag&n virtud de esto, el Municipio presenté una seteiniciativas que

buscan cambiar completamente el parque luminico a equipos modernos y mas eficientes.
Comparacién

Realizado un analisis del afio 2020 y a pesar de la compleja situacion vivida en el pais y por
supuesto en la comuna de Mafil, se aprecia ge registran aumentos en la magnitud de los servicios

prestados en I®ireccionde Obrasjo que es digno de destagaesultando ademas en un legsamento

15
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en la recaudacion de los derechos municipales correspondientes a la direccion de obras y ebaument

en la cantidad de sectores en los cuales se pudo reparar caminos rurales.
Desafios

Durante el afio 202%e prevé que la situacion de panderm@amantendralo que indudablemente
complicaréel normal desempefio de la Direccion de Obras. Entendida esta situaciorDi@tcionse
hapropuesto la meta de mantener el nivel de servicios entregados a la comunidad al menos en el nivel
que se entreg6 durante el afio 2020, en el cual a pesar deukcgin por la que atravesaba el pais se

continud trabajando en forma permanente incluso en los meses mas criticos de la pandemi

UNIDAD DE EMERGENCIA

La Unidad de Emergencia de la Municipalidad de Mé&fil es la encargada de hacer cumplir lo
establecido erel Art. 1°, Cap. |. Constitucion Politica de la RepuUblica dedCBild RS 6 SNJ RSt 93
NE&3dzZ NRFNJ £ aS3dz2NARIFIR yl OA2yl t 2, parloNantb)eal SOOA 5 y
administracién define el Plan Comunal de Emergencia en el @& 20mo instrumento guia para

operadores de Emergencia en caso de siniestros y catastrofes.

Los indicadores del afio 20indican que esta administracion se ha enfocado a tralgesta
unidad, en la prevencién de emergencias y también en la blusqueddwiéoses para emergencias
de afectados por la sequia y el déficit hidrmincipalmente; ademas de abocarse en primera
instancia en la organizacién y coordinacion para las acciones relativas a la prevencion de contagio en
el inicio de pandemia con medidds control, coordinacion con actores publicos y sociales, entre
otros. Se matiene el compromiso de continuar con las gestiones de abastecimiento de agua potable

a las localidades y sectores afectados por el déficit hidrico.

Desdeenero del 2019 el Minisrio de Desarrollo Sociatea el reporte de emergencia por déficit
hidrico en la comuna de Méfil, esto con el fin de adquirir reparto de agua potable a través de camion
gestionado con la Gobernacion Provincial de Los Rios, el cual ilctliggibuciéna un total del117
familias afectadas, registradas con sus fichas FIBE (ficha basica de emergencia), las qdéXuman
personas beneficiadas con el abastecimiento de agua, distribuido en camion aljibe gestionado con la

Gobernacion Regional de LosRio
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DIRECCION DE CONTROL MUNICIPAL

La Direccion de Control Municipal es la encargada de fiscalizar la legalidad de las actuaciones
municipales de las diferentes unidades del municipio, controlando especialmente la ejecucion
presupuestaria y financiera de la municipalidad, pudiendo representar al alcalde en los actos contrarios

a la legalidad vigente que detecte.

Las revisiones se centran en un control previo de los procesos administrativos y revision de

decretos alcaldiciosallas diferentes unidades municipales, con el objeto de someterlos a examen 'y

Su posterior aprobacion por parte de la autorideoimunal.

Entre estas labores se destaca lo siguiente:

CONVENIOS DE COLABORACION APROBADOS DURANTE EL ANO 2

NOMBREONVENIO

DESCRIPCION DEL CONVENIO

Acuerdo de Cooperacion Agenc

Chilena de Eficiencia Energéticg

llustre Municipalidad de Méfil, d¢
fecha 26 de febrero 2020.

Mediante Decreto Exento 1208 del 30/11/2020, se apru
convenio que tiene por objet@stablecer los términos
alcances del Programa Recambio del Alumbrado PU
Municipal afio 2020.

Convenio de colaboracién Institu
Profesional Los Lagos S.A. e llu
Municipalidad de Méfil, de fecha
de marzo del 2020.

Mediante Decreto Exento 1348l 28/12/2020, se aprueb
convenio que tiene como proposito incrementar y mejora
efectividad de las acciones educativas que contribuyan
formacion profesional y/o técnica, para mejorar

competencias laborales de los funcionarios de la IIU
Municipalidad de Méfil y servicios dependientes, su cony
e hijos.

Convenio de firma electrénic
avanzada para autoridades
funcionarios entre el Ministeri
Secretaria General de

Presidencia y la lustt
Municipalidad de Méfil, de fecha (

de agosto 2020.

Mediante Decreto Exento 997 del 02/10/2020, se apru
convenio que pone a disposicion de la Municipalida
plataforma implementada por MINSEGPRES, para la en
de los certificados de firmaslectronicasavanzadas de |z
autoridades y funionarios de la Municipalidad.
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Convenio de colaboracion ent
Subsecretaria
y  Administrativo
Municipalidad de Méfil, de fecha (
septiembre 2020.

Regional

Mediante Decreto

de Desarrol

convenio para la Implementam del Sistema de Informacic
Municipal "SIM", y Ficha de Informacion Municipal Ur
"FIMU", poniendo a disposicibn de las municipalida
sistemas de informacién que permitan y faciliten la tomg
decisiones estratégicas.

Exento 1204 del 26/11/2020, se apry

REGLAMENT®BINICIPALES, APROBADOS DURANTE AL ANO 2020:

N° DECRETO EXENTO

DESCRIPCION DEL REGLAMENTO

N° 972 del 23/09/2020

Reglamento Interno Cementerio Municipal.

N° 1062 del 22/10/2020

Activo Fijo.

Manual de Procedimientos Administrativos, Inventario, Contable

N° 1429 del 31/12/2020

Municipales.

Reglamento de Elaboracién y Ejecucién de Programas de Activi

Trimestralmente se emiten informes al alcalde y Concejo Municipal, sobre la ejecucion

presupuestaria del municipio y lssrvicios incorporados a la gestién de Salud y Educacion, ademas de

un analisis de la administracién financiera, contable y presupuestaria.

Durante el afio 2020, no se realizaron actos de fiscalizacion por la Contraloria Regional de Los Rios,

sin embargo, dntro de las presentaciones a la cuales el municipio fue requerido a responder, se sefialan

las mas relevantes:

Oficio CGR

Materia de la presentacion

Pronunciamiento de Contraloria Regional

442 del
31/01/2020

Presentacion formulada por dofia Fabiola Vasq
Lersundi, que interpone recurso de reclamac
previsto en los articulos 47 y 156 de la Ley 18.
en contra del procesalasificatorio del periodo
20182019.

Mediante oficio 1099 del 19/03/2020, de la Calaria
Regional de Los Rios, sefiala que alcalde de Ig
Municipalidad de Méfil, debe resolver el recurso d
apelacion interpuesto por la recurrente en contra d
procesoclasificatorioy regularizar la destinacion de |
servidora. Mediante Oficio E9627/20del
09/06/2020, de la Contraloria Regional de Los Riog
toma conocimiento de la regularizacién de la
destinacion de dofia Fabiola Vasquez Lersundi.

479 del
03/02/2020

Presentacion formulada por Importadora
Comercializadora REED Ltda., por ldemoraen e
pago de facturas del Departamento de Salud.

Mediante oficio 1101 del 19/03/2020, de la Contralg
Regional de Los Rios, toma conocimiento de lo
informado por la Municipalidad, que manifiesta el pg
realizado al proveedor, con sus respectivos
documentos de respaldo.

679 del
13/02/2020

Presentacion formulada por don Arturo R
Fernandez, relacionada con el pago de cotizaci
previsionales durante su trabajo como docente
la Escuela Alabama, entre los afios 202@15.

Mediante oficiol221 del 06/04/2020, de la Contralor|

Regional de Los Rios, sefiala que la Municipalidag

Méfil, debe adoptar las medidas pertinentes para|
pagar la deuda indicada.

1009 del
13/03/2020

Presentacion realizada por don Juan Jaran
Montecinos, quesolicita pronunciamiento sobre
derecho que le asistiria a percibir el bo
postlaboral previsto en la Ley 20.305, el cual
denegado por la Tesoreria Regional de Los Rio

Mediante oficio 1508 del 12/05/2020, de la Contralg
Regional de Los Riosfiata que, en mérito de los
antecedentes expuestos, el Sr. Juan Jaramillo
Montecinos, no tiene derecho a la bonificacién por
cual reclama.

914 del
10/03/2020

Presentacion realizada por don Leonardo Mu
Vallejos, reclamando en contra de la no renovag
de su contratacion para el afio docente 2020, p
a su juicio, gozaba de la legitima expectativa de

su vinculo seria prorrogado.

Mediante oficio 1417 del 29/04/2020, de la Contralg
Regional de Los Rios, sefiala que la decision de
renovar contrafcion del recurrente se ajusto a
derecho, pues el acto del cese se encuentra
debidamente motivado.
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Presentacion formulada por Medbiot&pa., por |3
demora en el pago de facturas del Departamentd
Salud.

Mediante oficio E30155/2020 del 25/08/2020, de |
Contraloria Regional de Los Rios, toma conocimie
de lo informado por la Municipalidad, que manifiesta
pago realizado al proveedoron sus respectivos
documentos de respaldo.

E28169/2020
del
18/08/2020

Presentacion formulada por dofia Katheriayers
en representacién Maria Meyers Araneda,

contra de las Municipalidades de Lago Ranco, N
y Corral, acerca del proceder, a su juicio, irregula
dichos municipios en el otorgamiento y denegad
de permisos para trabajar en la via publ
ejerciendo el comercio ambulante, sien
discriminada, en el cobro de tarifas superiores,

residir en una localidad distinta.

Mediante oficio E42393/2020 de la Contraloria
Regional de Los Rios, sefiala que resulta improced
establecer distinciones de aerdo al lugar de
residencia de una persona para acceder a los dere

de ocupacion de bienes nacionales de uso public

E40737/2020
del
05/10/2020

Presentacion formulada por don Ramén Jaran
Martinez, en la cual denuncia queNanicipalidad
de Méafil, habrfa incurrido en eventual
irregularidades en el proceso de remate

vehiculos, en la etapa de exhibicién de esos bie

Mediante oficio E56725/2020 del 02/12/2020, de |
Contraloria Regional de Los Rios, sefiala que en
sucesivo la Municipalidad de Mafil, debera adoptar |
medidas necesarias para dar estricto cumplimientd
las bases administrativas que regulan los
procedimientos de subasta publica.

E47232/2020
del
29/10/2020

Presentacion formulada por dofia Patridiuna
Rios, por adquisicion de terreno comité de vivie
Grandes Luchadoras de Méfil, al Sr. Edmundo F
Rivas y Sra. Emperatriz Rios Cumian, el cual
irregular por cuanto se estaria utilizando un espa
mayor al adquirido, siendo la entidad ecié quien
efectud la demarcacion de los planos.

Mediante oficio E54212/2020 del 24/11/2020, de |
Contraloria Regional de Los Rios, sefiala que s

encuentra impedida de emitir pronunciamiento,
puesto que dichos aspectos revisten naturaleza
litigiosa que corresponde sean resueltos por las pa
involucradas, o en su defecto, por los Tribunales ¢
Justicia.

E59927/2020
del
15/12/2020

Presentacion formulada por don Ricardo Gutié
Cabrera, solicitando que el ente edilicio recono
su derecho a gozar de veinticinco dias habiles
feriado legal, en atencién a los méas de 20 afio
antigliedad que computaria para tal efecto.

Mediante oficio E70953/2020 del 25/01/2021, la
Contraloria Regional de Los Rios, sefiala que e
recurrente no tienederecho a gozar de veinticinco di
de feriado legal, toda vez que en base a los
antecedentes tenidos a la vista, no redne los afos
servicio que exige el articulo 18 de la Ley 19.378.In
ademas, que sin perjuicio de lo anterior, el articulo
de laLey 19.378, no limita el cbmputo de los afios
servicio en el sector publico y municipal, a actividag
relacionadas con la atencion primaria de salud.

E60840/2020
del
17/12/2020

Presentacion formulada por do@andidoBastias
Rebolledo, por la no renoe#n de su contrato par
el afio 2021, haciendo alusion a la confianza legi
y que no existe acto fundado para su desvinculag

Sin pronunciamiento de Contraloria Regional a la fe|
del reportepara la presente cuenta publica

UNIDADIURIDICA

Con el fin de cautelar el respeto al principio de la legalidad de los actos de la administracion

municipal, la Unidad Juridica tiene por objetivo asesorar al Alcalde, al Concejo y a las Unidades

Municipales en todo lo relacionado con materias lega ejercer la supervigilancia sobre los

procedimientos disciplinarios administrativos cuando no los efectie directamente; y asumir ante

tribunales la defensa y representacion de los intereses del municipio y de la comunidad, toda vez que

ello seanecesario, procedente y autorizado por la Ley.

a)

gue la Municipalidad sea parte o tenga interés, pudiendo comprenderse también la

Iniciar y asumir la defensa, a requerimiento del alcalde, en todos aquellos juicios en

asesoria, defensa de la comunidad cuasda procedente y el alcalde asi lo determine.

b) Informar en derecho todos los asuntos legales que las unidades municipplastéen.

c) Orientar periddicamente al alcalde y a todas las unidades municipales respecto de las

disposiciones legalesglamentarias pertinentes.

d) Manteneral dialostitulos de los bienesraicesmunicipales.
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e) Supervigilar las investigaciongsumarios administrativos.

f) Visar las ordenanzas, reglamentos, convenio, contratos y bases administrativas.

g) Asumir otras funcioneswg el alcalde le asigne.

Registro de titulos de los bienes raices municipales:

N° N° Rol Direccion o Nombre de la Propiedal Comuna Destino

1 nnnwmnmn CHACABUCO X EL MAITEN MAFIL SITIO ERIAZO

2 nnnwmwmTt NB OHIGGINS 306 MAFIL EDUCACIONCULTURA

3 nnnmwmp mdCHACABUCO X LOS NOTROS MAFIL SITIO ERIAZO

4 nnnHmTtyBOHIGGINS 221 MAFIL BODEGA Y ALMACENAJE
5 nnnd MM B OHIGGINS 256 MAFIL OFICINA

6 nnnHHTTJ{CHACABUCO 590 MAFIL HABITACIONAL

7 nnnHo mgSANMARTIN 230 MAFIL HABITACIONAL

8 nnnHo M SAN MARTIN 250 MAFIL HABITACIONAL

9 nonnonmH LOS MAITENES 133 B OHIGGINS 3 MAFIL HABITACIONAL

10 nnnnpmnyP DE VALDIVIA 677 MAFIL DEPORTE Y RECREACION
11 nnnnp i FEST DE LACHE MAFIL BODEGA Y ALMACENAJE
12 nnnppnTt/JKENNEDY INTLTC MAFIL SITIO ERIAZO

13 nnntnmndPEDRO DE VALDIVIA 207 MAFIL SITIO ERIAZO

14 nnnty mnp| P DEVALDIVIA 89 MAFIL SITIO ERIAZO

15 nnny nmnvBLANCO ENCALADAALABAMA MAFIL EDUCACION Y CULTURA
16 nnndgc ndPJE. LAS PALMERAS 1904) T MAFIL HABITACIONAL

17 nnmnmwmmo|FOLILCO LOTEB 1 MAFIL OTROS NO CONSIDERADOS
18 nnwmnan mH PEDRO DE VALDIVIA 659 MAFIL HABITACIONAL

19 nnwmnanmnMm|LATRACALT 2 MAFIL SITIO ERIAZO

20 nnmnnmnM|LEFIANLT B MAFIL AGRICOLA

21 nnmnnmnwMm|l1ll DE SEPTIEMBRE MAFIL SITIO ERIAZO

22 nnmnnmnMm{LATRACALTA?Z2 MAFIL SITIO ERIAZO

23 namndrnp/HI1LTA11RUNCA MAFIL SITIO ERIAZO

24 nnmndprnp/RUNCAHI1ILTALLl MAFIL SITIO ERIAZO

25 namnddpnmw; b/ ! [he¢9 't ™ MAFIL SALUD

26 namndpnm|9{/}9[! DT M™MdpH MAFIL EDUCACION Y CULTURA
27 nnmadpnmw; b/ ! [h¢9 ! mm H MAFIL EDUCACIONCULTURA
28 nnmvmwmn M EXRESERVA CORA1LO AG MAFIL AGRICOLA

29 nammanmMm|[ LbD} 9b¢h [ ¢ . m |[MAFIL SITIO ERIAZO
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30 nnmmn M| LOAGUILAPC8LTB MAFIL AGRICOLA
31 n MMM T M|HUICHACO MAFIL SITIO ERIAZO
32 anmMMmmum|[ ¢ p m! I} L/ 1!/ h|MAFLL SITIO ERIAZO
33 A nmMMn 1o MULPUNLT A MAFIL SITIO ERIAZO
34 ANMMT TUd{ PIDEX LT 2 MAFIL AGRICOLA
35 nnmMMmT T M| SANTA LAURA LOTE A MAFIL SALUD
36 annMMTM{[ h¢ 9 / RUCAPICHID m MAFIL SITIO ERIAZO
37 nnMH MmN CHIHUAO CHICO MAFIL EDUCACION Y CULTURA
38 nnwmc H mNEDUC BEDA MENESES S 54 MAFIL HABITACIONAL
39 N N H o N T o[ LOS MAITENES EQUIPA 101 RUN{ MAFIL SITIO ERIAZO
40 ANHNY T Egﬁf :@ES%TDEY MAFIL OTROS NO CONSIDERADOS
41 ANHN QM Eg)uili;?;ﬁ‘g’ ; IDEY MAFIL SITIO ERIAZO
42 ®n nnnmHPEDRO DE VALDIVIA 668 MAFIL HABITACIONAL
COMODATOS MUNICIPAODEAMITADOS ANO 2020
Comodante Comodatario Vigencia

Municipalidad de

llustre

Mafil

Junta de Vecinos N°3(

Huichaco Sur

Acuerdo de Concejo N° 742, sesion Ordinaria N° 14
fecha 04 de marzo de 2020, por un periodo de 15 afi

Municipalidad de

llustre

Mafil

Junta de Vecinos N°24

villa Los Castafios

Acuerdo de Concejo N° 105, Sesion Ordinaria N° 2
fecha 17 de mayo de 2017, por un periodo de 5 afios

USUFRUCTO
Usufructuario Usufructuaria Inmueble Vigencia
Empresa De Los llustre Recinto Rep. 25972020, Notaria Nancy de la Fuente
Ferrocarriles Del Municipalidad de Estacion Santiago, 20 de septiembre de 2020 por ur
Estado (EFE) Méfil Méfil periodo de 20 afios

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Direccion dédministracion y Finanzas Municipales tiene las siguientes funciones:

1) Asesorar al alcalde en la administracion del personal de la municipalidad.

2) Asesorar al alcalde en la administracién financiera de los bienes municipales, para lo cual le

correspondera gsecificamente:

9 Estudiar, calcular, proponer y regular la percepcién de cualquier tipo de ingresos municipales

i Colaboracién la Secretaria Comunal de Planificacion en la elaboracién del presupuesto
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municipal.
9 Visar los decretos de pago

9 Llevar la contabilidad municipal en conformidad ¢c@mormade la contabilidad nacional y

con las instrucciones que la Contraloria Gengedlrepublica imparta al respecto.
1 Controlar la gestién financiera de las empresas municipales

1 Efectuar los pagoswunicipales, manejar la cuenta bancaria respectiva y rendir cuentas a la

ContraloriaGeneral deRepublica.

3) Informar trimestralmente al concejo sobre el detalle mensual de los pasivos acumulados
desglosando las cuentas por pagar por el municipio y laoaipnes municipales. Al efecto,
dichas corporaciones deberan informar a esta unidad acerca de su situacién financiera,

desglosando las cuentas por pagar.

4) Mantener un registro mensual, el que estara disponible para conocimiento publico, sobre el
desglosale los gastos del municipio. En todo caso, cada concejal tendrd acceso permanente a todos

los gastos efectuados por la municipalidad.

GESTION PRESUPUESTARIA, FINANCIERA Y PATRIMONIAL

Presupuesto Municipal

El presupuesto municipal se constituye como wstrimtmento de planificacion de las entidades
comunales, es una estimacioén financiera de ingresos y gastos del municipio para un afio calendario que

compatibiliza los recursos disponibles con el logro de metas y objetivos previamente establecidos.

Balance deEjecucion Presupuestaria Municipal

Presupuesto de Ingresos al 31 de diciembre d20ZM$)

INGRESOS PRESUPUESTO EJECUCION
INICIAL ACTUALIZADO| DEVENGADA| PERCIBIDO | POR PERCIBI
03 C X C TRIBUTOS SOBRE E
DE BIENES Y LA REALIZA 612.428.402 612.428.402 587.093.119 572.002.375 15.090.744
05 C X C TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 21.587.000 157.858.586 160.263.794 160.263.794
06 C X C RENTAS DE LA
PROPIEDAD 1.818.000 2.233.128 1.903.406 1.903.406
07 C X C INGRESOS DE
OPERACION 20.000 20.000 0 0
08 C X C OTROS INGRESOS
q
CORRIENTES 1.659.017.72§ 1.569.320.614 1.545.505.584 1.544.773.379 732.209
10 C X C VENTA DE ACTIVOS
FINANGIEROS 50.000 20.320.000 20.270.000 20.270.000
11 C X C VENTAS DE ACTIVO{ 0 0 0 0
FINANCIEROS
12 C X C RECUPERACION DE
PRESTAMOS 4.000.000 14.626.000 15.258.788 12.030.210 3.228.578
13 C X C TRANSFERENCIAS H
GASTOS DE CAPITAL 129.747.32€ 722.724.796 618.433.935 618.433.935
14 ENDEUDAMIENTO 0 0 0 0
SUBTOTALES 2.428.668.45€ 3.099.531.52¢ 2.948.728.630  2.929.677.099 19.051.531]
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10.000 347.786.144
TOTALES 2.428.678.45¢  3.447.317.67( 2.948.728.630 2.929.677.09¢ 19.051.531
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M$2.929.377.

INGRESOS PERCIBIDO (M)$
03 C X C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA
REALIZACION 572.002
05 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 160.264
06 C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD 1.903
07 C X C INGRESOS DE OPERACION 0
08 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.544.773
10 C X C VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 20.270
11 C X C VENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 0
12 C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS 12.030
13 C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPI 618.434
14 ENDEUDAMIENTO 0
SUBTOTALES 2.929.677
15 SALDO INICIAL DE CAJA 347.786
TOTALES 3.277.463
Presupuesto de gastos al 31 de diciembre de 2020 (M$)
PRESUPUESTO EJECUCION
ACTUALIZAD DEVENGAD POR
GASTOS INICIAL PAGADO
O O PAGAR
21 C X P GASTOS EN PERSONAL | 1.300.900.456 | 1.308.288.929 1.213.319.858 | 1.213.319.858
22 C X P BIENES Y SERVICI]
CONSUMO 479.630.000 |572.817.021 551.308.089 523.495.744 |27.812.345
23 C X P PRESTACIONES DE SEG
SOCIAL 30.000 30.000 0 0
24 C X P TRANSFERENCIAS CORR| 429.526.000 | 466.628.000 463.237.087 461.627.734 | 1.609.353
25 C X P INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0
26 C X P OTROS GASTOS CORRIEIN 820.000 6.443.435 7.073.982 7.073.982
29 C X P ADQUISICION DE ACTIV(
FINANCIEROS 20.197.000 | 459.118.943 459.087.348 458.912.808 | 174.540
30 C X P ADQUISICION DE AC] 0 0 0 0
FINANCIEROS
31 C X P INICIATIVAS DE INVERSI(| 121.541.000 |571.961.342 268.263.059 268.263.059
32 C X P PRESTAMOS 0 0 0 0
33 C X P TRANSFERENCIAS DE CA| 26.875.000 | 19.036.000 19.035.300 19.035.300
34 C X P SERVICIO DE LA DEUDA |30.000.000 | 42.994.000 42.993.607 20.726.868 | 22.266.739
SUBTOTALES 2.409.519.456 | 3.447.317.670 | 3.024.318.330 | 2.972.455.353 | 51.862.977
35 SALDO FINAL DE CAJA 19.159.000 |0
TOTALES 2.428.678.456 | 3.447.317.670 3.024.318.330 2.972.455.353| 51.862.977

En el afio 2020 el presupuesto inicial de gastos de la Municipalidad fue estimisi$oi2e428.678b 1t

Al 31 de diciembre el presupuesto vigente alcanzo $8.M47.318b, ton obligaciones pagadas de

a bPH®n T [y dna depdd devengada por pagarM$51.863d 1t

GASTOS DEVENGADO (M
21 C X P GASTOS EN PERSONAL 1.213.320
22 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 551.308
23 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SO( 0
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24 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 463.237
25 C X P INTEGROS AL FISCO 0
26 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 7.074
29 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINAN 459,087
30 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIE 0
31 C X P INICIATIVAS DE INVERSION 268.263
32 C X P PRESTAMOS 0
33 C X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 19.035
34 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 42.994
SUBTOTALES 3.024.318
35 SALDO FINAL DE CAJA 0
TOTALES 3.024.318

La composicion de los gastos municipales es la siguiente

RELACION INGRESGASTO

LosingresosMunicipales han aumentado paulatinamente cada afo, la principal fuente de

financiamiento municipatontinda siendo el fondo comuin municipal

CONCEPTO 2018 2019 2020
Ingresos Percibidos M$ 2.406.357| M$ 2.545.065 M$ 3.277.463
Egresos Devengados M$2.317.124| M$ 2.518.597 M$ 3.024.318

RELACION INGRESASTO MUNICIPALIDAD

$4.000.000
$3.277.483 ¢3 024 318
$3.000.000 $2.406.357 §2 317 124 $2.545.065 $2.518.597
$2.000.000
$-
2018 2019 2020

m Ingresos Percibidos m Egresos Devengados

APORTES A SERVICIOS TRASPASADOS

La Municipalidad cuenta con dos servicios traspasados, y cada afio realizan aportes al
Departamento de Educacion y Departamento de Salud de acuerdo dispémibilidad presupuestaria
y situacion financiera. Cada departamento recibe mayores aportes a lo presupuestado cuando se

acredita fehacientemente que existe déficit de recursos y obligaciones con terceros irrenunciables.

CONCEPTO 2018 2019 2020
Aportes a Salud MEPDPn T ¢ M$HY ®Cc O M$o H ®n p
Aportes a Educacion M$H n p P M$H N C dm MEMpP T ®n
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA AREA DE SALUD

Ingresos al 31 de diciembre deZQ(M$)

PRESUPUESTO EJECUCION
INGRESOS
INICIAL | ACTUALIZAD| DEVENGAD/ PERCIBIDO|POR PERCIE
03 C X C TRIBUTOS SOBRE EL USC
Y REALIZ. 0 0 0 0
05 C X C TRANSFERENCIAS CORRI| 1.797.967.000 2.268.105.109 2.178.660.788 2.178.660.788
06 C X C RENTAS DE LA PROPIEDA 0 0 0 0
07 C X C INGRESOS DE OPERACIO 250.000 250.000 162.612 162.612
08 C X C OTROS INGRESOS CORRI 87.000.000 87.000.000 104.292.447 80.544.545 23.747.902
10 C X C VENTA DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 0 0 0 0 0
11 C X C VENTAS DE ACTIVOS
FINANCIEROS 0 0 0 0 0
12 C X C RECUPERACION DE PRES 42.000.000 48.672.643 46.466.895 11.751.631 34.715.264
13 C X C TRANSF. PARA GASTOS [
CAPITAL 0 124.957.515 124.957.515 124.957.515 0
14 ENDEUDAMIENTO 0 0 0 0 0
SUBTOTALES 1.927.217.000 2.528.985.267 2.454.540.257 2.396.077.091 58.463.166
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10.000.000 119.711.107 0 0 0
TOTALES 1.937.217.000 2.648.696.374| 2.454.540.257| 2.396.077.091 58.463.166
Gasto al 31 de diciembre de 20(M$)
PRESUPUESTO EJECUCION
GASTOS
INICIAL ACTUALIZAD( DEVENGADO| PAGADO |POR PAGAR
21 C X P GASTOS EN PERSONAL 1.565.849.000 | 1.787.021.958 1.700.981.410 1.700.981.410 |0
22 C X P BIENES Y SERVICIOS DE C( 289.672.000 435.334.900 282.223.854 260.751.059 21.472.795
23 C X P PRESTACIONES DE SEGI|
SOCIAL 0 0 0 0 0
24 C X P TRANSFERENCIAS CORRIE 0 0 0 0 0
25 C X P INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0 0
26 C X P OTROS GASTOS CORRIENT 0 10.997.391 10.747.863 10.747.863 0
29 C X P ADQUIS. DE ACTIVOS
FINANCIEROS 38.542.000 319.882.113 270.700.820 270.700.820 0
30 C X P ADQUISICION DE AC]
FINANCIEROS 0 0 0 0 0
31 C X P INICIATIVAS DE INVERSION| 0 0 0 0 0
32 C X P PRESTAMOS 0 0 0 0 0
33 C X P TRANSFERENCIAS DE CAP| 0 0 0 0 0
34 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 43.154.000 95.460.012 95.460.012 95.460.012 0
SUBTOTALES 1.937.217.000 | 2.648.696.374 2.360.113.959 2.338.641.164 | 21.472.795
35 SALDO FINAL DE CAJA 0 0 0 0 0
TOTALES 1.937.217.000 | 2.648.696.374 2.360.113.959 2.338.641.164 | 21.472.795

RELACION INGRES®ASTO

Los Ingresos Percibidos del departamento de Salud provienen principalmente del per capita que se

recibe del Servicio de Salud, el cual ha venido aumentando paulatinamente cada@iiola tendencia

mostrada por datos historicos. También forman parte del ingreso percibido los recursos por programas

de salud y los aportes de la municipalidad.

CONCEPTO 2018 2019 2020
Ingresos Percibidos ab MmdTymM ab mMddpT N M$2.396.077
Egresos Devengados ab mMmdTncl ab HdPmmc| M$2.360.114
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Relacion Ingreso Gasto Dep.Salud

$3.000.000

$2.396.077 $2.360.114

2020

$2.500.000

$2.116.813
$1.970.630

2019
m Ingresos Percibidos m Egresos Devengados

2018

$1.500.000
$1.000.000
$500.000

$0

Gastos Devengados y no pagados al 31 de diciembre de 2020

Al término del periodo 2020 el Departamento de Salud registra gastos devengados y no pagados

por un monto total deM$21.473, durante el afio 2020.

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA EDUCACION
Presupuesto de Ingresos al 31 de diciembre de 2020 (M$)

INGRESOS PRESUPUESTO EJECUCION
INICIAL ACTUALIZAD( DEVENGAD]| PERCIBIDO| POR PERCIBIf

03 C X C TRIBUTOS SOBRE

USO DE BS Y REALIZ. 0 0 0 0 0
05 C X C TRANSFERENCIAS

CORRIENTES 2.100.000.00( 2.103.061.00( 1.860.924.600  1.860.924.60( 0
06 C X C RENTAS DE LA

PROPIEDAD 0 0 0 0 0
07 C X C INGRESOS DE

OPERACION 0 0 0 0 0
08 C X C OTROS INGRESOS|

CORRIENTES 62.000.000 62.000.000 56.295.574 36.511.176 19.784.398
10 C X C VENTA DE ACTIVO

FINANCIEROS 0 0 0 0 0
11 C X C VENTAS DE ACTIV

FINANCIEROS 0 0 0 0 0
12 C X C RECUPERACION D

PRESTAMOS 0 91.742.000 91.741.231 25.729.144 66.012.087]
13 C X C TRANSF. PARA

GASTOS DE CAPITAL 0 136.297.000 135.876.746 135.876.746 0
14 ENDEUDAMIENTO 0 0 0 0 0

SUBTOTALES 2.162.000.00( 2.393.100.00( 2.144.838.15]  2.059.041.66€ 85.796.485
15 SALDO INICIAL DE CAJA 0 0 0 0 0

TOTALES 2.162.000.00¢ 2.393.100.000 2.144.838.151 2.059.041.66¢€ 85.796.485
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Presupuesto de gastos al 31 de diciembre de 2020 (M$)

GASTOS PRESUPUESTO EJECUCION
INICIAL ACTUALIZAD{ DEVENGADC PAGADO POR PAGAR
21 C X P GASTOS EN PERS( 1.710.300.00( 1.969.150.00( 1.958.266.284 1.958.266.289 0
22 C X P BIENES Y SERVICI(
CONSUMO 307.200.000 224.361.000 210.342.498 200.747.844 9.594.658
23 C X P PRESTACIONES DF 0
SEGURIDAD SOCIAL 100.000.000 36.000.000 35.296.407] 35.296.407
24 C X P TRANSFERENCIAS 0
CORRIENTES 500.000 2.500.000 1.455.093 1.455.093
25 C X P INTEGROS AL FISC 0 0 0 0 0
26 C X P OTROS GASTOS 0
CORRIENTES 4.000.000 13.000.000 12.510.019 12.510.019
29 C X P ADQUIC. DE ACTN\ 0
NO FINANCIEROS 20.000.000 6.792.000 6.155.683 6.155.683
30 C X P ADQUISICION DE 0 0 0 0 0
ACTIVOS FINANCIEROS
31 C X P INICIATIVAS DE 0 0 0 0
INVERSION 136.297.00Q
32 C X P PRESTAMOS 0 0 0 0 0
33 C X P TRANSFERENCIAS
CAPITAL 0 0 0 0 0
34 C X P SERVICIO DE LA D} 20.000.000 5.000.000 4.963.887 1.394.517 3.569.370
SUBTOTALES 2.162.000.00C 2.393.100.00( 2.228.989.876 2.215.825.844 13.164.028
35 SALDO FINAL DE CAJA 0 0
TOTALES 2.162.000.000 2.393.100.00( 2.228.989.876 2.215.825.84§ 13.164.028
Relacion Ingres&asto
CONCEPTO 2018 2019 2020
Ingresos Percibidos MEMDPphn( MEH ODmpn @y MSH DPnp pdnn
Egresos Devengados MEMPPHM{ M$H PHTHP| MPH PHHY P

$2.400.000
$2.200.000
$2.000.000
$1.800.000
$1.600.000

201

H Ingresos Percibidos

INFORMACION DE DEUDA ACTUALIZADA

RELACION INGRESO GASTO EDUCACION

8 2019

Egresos Devengados

1]

2020

DEUDA DEUDA
INSTITUCION NOMINAL REAJUST! INTERESES RECARG( ACTUALIZADA
CAPITAL 56.722.697 | - 88.113.857 | - 144.836.554
CUPRUM 57.981.272 | - 507.046.007 | - 565.027.279
D_ HABITAT 130.156.877 | 234.545 339.097.061 | - 469.488.483
LL
< MODELO 16.440.408 | - 6.552.380 | - 22.992.788
PLANVITAL 17.396.586 | - 18.711.852 | - 36.108.438
PROVIDA 127.724.077 | 283.199 656.005.739 | - 784.013.015
TOTAL,
NOMINAL 406.421.917 2.022.466.557
TOTALINTER.,
MULTAS Y RECARG 1.616.044.640
TOTALDEUDA
ACTUALIZADA 2.022.466.557
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DEUDA DEUDA
INSTITUCION NOMINAL REAJUSTE INTERESE RECARGO| \ <AL IZADA
BANMEDICA | 16.257.376 837.474 12.389.297 4.797.545 34.281.693
COLMENA 11.013.528 1.548.772 24.171.260 5.825.462 42.559.024
% CONSALUD | 52.697.940 2.309.218 27.443.486 5.488.690 87.939.334
1 CRUZ BLANCA | 24.524.202 546.595 7.027.540 4.814.751 36.913.088
(<}:) IPS FONASA | 168.298.378 - 14.529.388 - 182.827.766
MAS VIDA 21.612.261 1.444.317 17.318.063 3.463.602 43.838.243
VIDA TRES - - - - -
TOTAL,
NOMINAL 294.403.685 428.359.147
TOTAL, INTER|
MULTAS Y RECARG( 133.955.462
TOTAL, DEUDA
ACTUALIZADA 428.359.147
DEUDA DEUDA
INSTITUCION NOMINAL REAJUSTE INTERESE RECARGQ , ~1UALIZADA
8 ACHS 116.563.514 124.667 160.990.133 18.466.044 296.144.358
o AFC CHILE Il 4.546.832 3.251.884 - 7.798.716
= MUTUAL DE
SEG.CAMARA CHILENA DE
O |[constr. - - - - -
TOTAL, NOMINAL | 121.110.346 303.943.074
TOTAL, INTERESES,
MULTAS Y RECARGOS 182.832.728
TOTAL, DEUDA
ACTUALIZADA 303.943.074
RESUMEN DEUDA PREVISIONAL
TOTAL, NOMINAL AFP 268.868.956
TOTAL, NOMINAL ISAPRE 248.110.669
TOTAL, NOMINAL OTROS 102.238.047
TOTAL, NOMINAL DEUDA PREVISIONAL 619.217.672
TOTAL, INT., MULTAS Y RECARGOS 1.325.408.388
TOTAL, DEUDA ACTUALIZADA 1.944.626.060
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Departamento de Transito

De acuerdo con el Decreto Fuerza de Ley 1 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la LeyOrganica Constitucional de Municipalidades, y en su articulo 26 establece la Unidad encargada

de la funcién de Transito y Transporte Publicosrespondera:

A. Otorgary renovar licencias para condugthiculos

B. Determinar el sentido de circulacion gehiculos, en coordinacion con los organismos de la
administracion del Estadoompetentes

C. Sefializar adecuadamente las vias publicas

D. En general, aplicar las normas generales sobre transito y transporte publicosenuaa.

LICENCIAS MONDUCIR:

El Informe de Licencias de Conducir, corresponde a la cantidad de licencias de conducir, otorgadas
y denegadas segun su tipo de tramite que realizan los postulantes, tales como: Primera Licencia,
Renovadas, Cambio de Clase, Extensién de otre,@amlicados, Cambio de Domicilio. El cuadro

estadistico del afio 2020 es el siguiente:

CANTIDAD DE LICENCIAS DE CONDUCIR ANO 20]
LICENCIAS OTORGADAS NO PROFESIONALES Y PROFESIONALES:

PROFESIONALES 123

NO PROFESIONALES 600
DENEGACIONESIDEENCIAS POR EXAMEN TEORICO, NO PROFESIO

Al-A2

PROFESIONALES 6

NO PROFESIONALES 81
DENEGACIONES DE LICENCIAS POR EXAMEN PRACTICO, NO PROF

PROFESIONALES 0

NO PROFESIONALES 5

LICENCIAS OTORGADAS SEGUN TIPO DE TRARRIEFESIONALES Y-A2]

(otorgadas antes 08/03/1997):
PROFESIONALES 237
NO PROFESIONALES 374

DENEGACIONES DE LICENCIAS POR EXAMEN PSICOTECNICO, NO
PROFESIONALES YAR](otorgadas antes del 08/03/1997):

PROFESIONALES 0
NO PROFESIONALES 3
ANO Solicitudes de Licencias de Conductor
2020 1.762 postulantes
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PERMISOS DHRCULACION DE VEHICULOS MOTORIZADOS

NUMERO DE RECAUDACION DE PERMISOS D
CIRCULACION ANO 2020
$291.547

$264.106

BT $191.988 $214.728

T3 —3—3—=2
== ANO 2016 2017 2018 2019 2020
N°DE PERMISOS DE CIRCULACI®N8.955 $191.988 $214.728 $264.106 $291.547

== ANO N°DE PERMISOS DE CIRCULACION

Corresponde al otorgamiento de permisos, durante el afio 2020, el cual corresponde a vehiculos
Particulares, Locomocion Colectiva y Transporte de carga. Los vehiculos que transitan por las calles,
caminos y viagublicas en general, estaran gravados con un impuesto anual por permiso de circulacion,

a beneficio exclusivo de la Municipalidad respectiva, conforme a las siguientes descripciones:
Automoéviles particulares, automdviles, alquiler de lujo, automdviles utésrho, station wagon,
FdzZNH2y Saz |YodzZ I yOAlIas OFNNRIlFa FgySoNBa m | dzi2
transporte escolar, buses, camiones, remolques y maquinarias, lo anterior de acuerdbArnticulo

12 de la Ley de Rentas Municipales

ACCION BENEFICIARIOS

Informacion de operacion en periodo COMI®) este Departamentd
sobre la atencion presencial de Licencias de Conductor y Permis(
Circulacién, ha implementado como medidas de prevencion las siguie
Toma detemperatura al ingreso a la Municipalidad, Uso obligatorio| Fyncionarias(os) de
mascarilla, Uso de alcohol gel, Sanitizacion de calzado, Restringirelé  pepartamento de
a usuarios en relacion a tamafio de dependencia, Se creé nimero de ¢ Transito y usuarios
Examenes Médico, Tedricos y mesén de dtenaada vez que es usado |  gue concurren por
realiza limpieza de acuerdo a instrucciones sanitarias, Toma de ex atencion.
Practico soloen vehiculos de 4 puertas. También las dependencias
Departamento: Psicotécnico, meson de atencion de publico y sal
tedricos, existermicas transparentes para la proteccion de los usuarig
los funcionarios.

Contribuyentes que
pagan su Permisos
de Circulacién

Atencion por recaudacion de Permisos de Circulacion se cont
atendiendo segun Protocolo, pero incentivando el pago on line, duran
afio 2020 tuvo un aumento considerable respecto afio 2019, (2019=
pagos / 2020= 1.031 pagos) situacién que se miejlurante este afio,| Tambieénaquellos

subiendo la totalidad de los vehiculos particulares al Portal de SUBI gue Desean
En el afio 2020, también se subi6 a Plataforma de pago on line los veh trasladarse a
de cargatales como camiones, remolques, tractores, etc., todo lo anter nuestra

indicado, es para evitar el pago presencial. Municipalidad.
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OFICINA DE PATENTES Y RENTAS MUNICIPALES

La Oficina de Patentes y Rentas tiene cashietivo la ejecucién de todos los procedimientos
establecidos para el otorgamiento y caducidad de las patentes comerciales y gestionar los ingresos o

rentas por concepto de derechos y tributos municipales en el &mbito de su competencia
FUNCIONES
9 Estudiar calcular, proponer, fiscalizar y regular la percepcion de cualquier tipo de

ingresos municipales y fiscales;

1 Tramitar las solicitudes de otorgamiento y caducidad, segun corresponda, de las patentes
municipales, comerciales, industriales, profesionalesley alcoholesde la comuna
sometiéndola a las aprobaciones que se requieran de acuerdo con la normativa que la
regula.

1 Mantener actualizado el registro de patentes de todas las actividades antes mencionadas,
asi como el correspondiente a la propaganda caiaé

9 Tramitar el otorgamiento de los permisos municipales conforme a las normas establecida
y conforme lo disponga la autoridad comunal.

1 Parael afio 280 el rol de patentes fue de 210 patentes distribuidas en la siguiente forma

PATENTES MUNICIPALES

PATENTES MUNIPALES
TIPO PATENTE CANTIDAD

INDUSTRIALES 13
COMERCIALES 96
PROFESIONALES 16
MICROEMPRESAS 52
COOPERATIVAS 1

ALCOHOLES 32
TOTAL 210

EInimerode patentes de alcohol limitadas autorizadas para la comunaalié &g de 15 patentes

Las 32 patentes de alcohol se desglosan de la siguiente manera

PATENTES DE ALCOHOL
TIPO PATENTE CANTIDAD
DEPOSITO LICORES 6
MINIMERCADOS BEBIBASOHOLICAS 5
EXPENDIO DE CERVEZA 'Y SIDRA 2
BAR 2
RESTAURANTE 11
SALON DE BAILE 1
HOSTERIA 1
HOTEL 1
ELABORACION Y DEGUSTACION DE 1
CERVEZA

CABARET 1
SUPERMERCADO 1
TOTAL 32
*Patentes limitadas

El porcentaje de pago de las patentes municipales alcanza el 90% del total del rol.
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DIMENSION COMUNITARIA

Esta direccion tiene por objetivo mejorar la calidad de vida de la comunidad, promoviendo el
desarrollo equitativo de los mafilefios; potenciando farticipacion ciudadana organizada
respondiendo a sus necesidades especificas a través de la implementacion de programas, proyectos y
asesorias que permiten fortalecer la seguridad ciudadana, promover el deporte, la recreacion y la

informacién, esto en gdcto cumplimiento del Plan de Desarrollo Comunal y la misién del municipio.
Integran esta unidad:
1 Oficina del adulto mayoy discapacidad
T Oficina de deportes
9 Oficina de seguridad publica

1 Proyectos de apoyo para postulaciones de organizaciones comaaitari

OFICINA DEL ADULTO MAYOR Y DISCAPACIDAD

Su labor es apoyar y fortalecer el trabajo con los adultos mayores de la comuna, mejorar la calidad

de vida para un envejecimiento saludable, aumentando la participacién social. Con respecto a las
organizacions de adultos mayores, nuestra COMUI .zt ueds & Ear e

cuenta con 10 institucion vigentes, quienes sq
apoyados por el Municipio y el Servicio Nacional

Adulto Mayor, en sus requerimientos.

El afio 2020 fue un afio de adaptacion para todos_
cuanto al covidl9, y para losadultos mayores de la;
comuna de Méfil no fue la excepcion, realizando dive
actividades, desde talleres dsdmo utilizar ceIuIares;

inteligentes, reuniones para mejorar la calidad de vi-

PROGRAMA LIMPIA TU CANON

Programa que presta ayuda
adultos mayores que vivan solos o
acompafnados por otro adulto mayopara
realizar de manera gratuita la limpieza

cafones, como una forma de evitar accident

o la generacion de incendios
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MES DEL ADULTO MAYOR

Como forma de festejar el mes del adul
mayor, pese que no se pueden realizactividades
presenciales por lpandemia, este afo la Oficina di
Adulto mayor, invita a participar por medio Vi
WhatsAppalos mayoresealizando actividades tale:
como enviar una cancién, poesia, chistes o bail
mostrando sus talentos, con el objetivo de mejorar

estimulacion, paicipacion social, ludica y recreativi

Todos los participantes fueron premiadc

con una canasta de frutas y verduras

DISCAPACIDAD E INCLUCION

La oficinade la Discapacidad e Inclusic
en la comuna, ha visto la necesidad
conformar un Equipo de Trabajo con todos |
proyectos de integracion educacional de
comuna. El objetivo es crear alianzas con
establecimientos, trabajar todos en un misir
ineamBy i2® 9f 06dzSy N
S5AFTSNBYyiSa Sa b2NXIf

VOLUNTARIADO

El 07 de abril del 2020, adulta
mayores, apoyados por el municipi
(oficina adulto mayor), confeccionan
500 mascarillas para ser repartidas ¢
centro de pago comunal de pensiones
personas mayores que lo requieran. L
voluntarias fueron parte de los tallere

de costuras ejecutados el 2018 y 2019
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El 13 de marzo del 2020 se conforma del comité de proyectos de integracion de los
establecimientos educacionales de la comuna de Mafil

Lineas de Trabajo del Area de Discapacidad E Inclusion
1. Trabajo Comunitario Teméatica de Discapacidad
2. Comité Comunal PIE (Educacion)
3. Trabajo con agrupaciones

OFICINA DEL DEPORTE

Apoya, ejecuta y supervisa la realizacién de proyectos deportivos que son presentados a al IND,
Gobierno Regional de IdRios, entre otros. Entregando asesoria y apoyo profesiona elubes y
escuelas deportivas, juntas de vecinos y otras organizaciones sociales ligadas al desarrollo deportivo y
recreativo de las personas, facilitandopeicticadeportiva y recreativa para los nifios(as), jévenes,

adultos mayores de la comuna de Mé&fi
CAMPEONATOS DE FUTBOL

El municipio por medio de la oficina de deportes apoya las actividades deportivas y recreativas para
los infantiles, Futbol femenino, senior, e@abe mencionar que estas actividades se realizaron en los
meses deeneroy febrero, antes del decretale catéastrofe producto de la pandemia global de COVID
19.

ESCUELA DE VERANO

La escuela de verano se realiza por
dias (lunes a viernes) y participan
nifilos(as) de la comuna de Méfil, brinda t
espacio deesparcimiento y entretencion er
un ambiente seguro. Se realizan alianzas «
JUNAEB, IND de Los Rios, MIDESO

municipalidad de Mafil.
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COORDINACION DE LOS RECINTOS DEPORTIVOS (QUINCHOS MUNICIPALES, CANCHA DE TEI
FUTBOLITO SINTETICO, ESTADIONN2) Y

La oficina de deportes coordina los arriendos y el uso de los recintos deportivos segun la ordenanza
municipal vigente. Cada afio aumenta la demanda de los recintos deportivo. Sin embargo, por la
pandemia nacional cowitl9, los recintos hapermanecidos cerrado por el resguardo de los deportistas

y la comunidad

OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA

Durante el 2020 se contiidicon el trabajo de la oficina de seguridad puablica municypddl comité
integrado porel alcalde un representante deihtendenteRegional,dosconcejales que fueron elegidos
por el concejo Municipal, el jefe de tenencia de Méfil, un oficial de la PDI, un fiscal del ministerio Publico
y representantes de organizaciones de la sociedad civil ademasmgbriario municipal designado

como secretario ejecutivo del cosjo.

MAFIL PREVIENE, PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y OPERATIVOS
INTEGRALES DE SALUD PARA NUESTRA COMUNA

Proyecto financiado por el Gobiern
Regional de los Rios por un total ¢
$29.500.000:

1 Se realizaron 140 atenciones ¢
nutricionista con entrega de canastas ¢
alimentos.

i Se realizaron 260 atencione
oftalmol6gicas y entrega de lentes Opticc
gratuitos, en diversos sectores de la comuna

1 Atenciones  podolégicas par
personas con dependencia severa o modera
mas entrega de pafales y canastas de alimer
(40 beneficiarios)

1 Reparaciones para protesis dentalt
(20 beneficiarios)

1 Instalacion de cdmaras de segurid:
sectormulticancha villa Los Castafios y plaza
la Republica
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ALARMAS COMUNITARIAS MAFIL MAS SEGURO

Estos proyectos fueron financiados por el Gobierno Regional de los Rios, con el fin de mejorar la

seguridad publica de la comuna y prevenir posidkdgos.

SECTORES N° DE FAMILIAS BENEFICIAD
SECTOR DE PIDEY 60 FAMILIAS
MAFIL ALTO Y POBLACION ARBOLEDA 61 FAMILIAS
SECTOR DE LLASTUCO 40 FAMILIAS
SECTOR DE PIDEY MAFIL ALTO Y POBLACION ARBOLEDA

PROYECTOS DE APOYO PARA POSTULACIONES DE ORGANIZACIONES COMUNITARIA

Durante el afio 2020ps proyectos para postulaciones hacia las organizaciones comunitarias se
vieron beneficiado, a través de equipamiento para sedes sociales tales como sillas, mesas, loza,

implementos para cocinar en los sectores de FolMista hermaa, Huillicoihue, Quitadafiir, Huertos

de Ifaque, Huichaco y Huichaco Sur.
Ademas de mencionar de los operatiypsoyectos financiados a través del Gobierno Regional:

9 Junta de Vecinos N°23, por un monto de $5.8@0, 80atenciones podolégicas domiciliasig

80 atenciones de masoterapia a domicilio para los vecinos(as) con el fin de mejorar su calidad
de vida.

1 Se realizaron 86 atenciones oftalmolédgicas y entrega de lentes gratuitos a vecinos y vecinas de

los sectores de Huichaco y Huichaco Sur.
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DIMENSIONGCIAL Y ASISTENCIA

Departamento Social

Tiene por objetivo contribuir a la solucién de los problemas socioecondmicoafegian dos
habitantes con menores ingresos y/o mas vulnerables de la comuna de Méfil, con el propdsito de mitigar
sus causas y mejorar las condiciones de vida. Focddinaanera oportuna las ayudas otorgadas el

departamentosocial,ya seaa travésde programas,planes,proyectosy subsidios

Este departamento atiende diferentes demandas de usuarios, familias y comunidad a travées de las

siguientes unidades:

1 Asistencia Social
1 Registro Social de Hogares
9 Prestaciones Monetarias (subsidios)
1 Gestion de Convenidsxternos, entre otros.
El afio 200, fue un afio marcado por la crisis sanitaria provocada por el GO¥NDel

Departamento Social se enfoc6 principalmente en:

Ayuda social regular / proyectos internason presupuesto municipal

CANTIDAD
NOMBRE BENEFICIARI(Q MONTO

Ayuda social regular 69 $7.833.493
Ayuda social en alimentos 141 $3.628.484
Aporte para estudiantes de
educacién superior 107 $4.280.000
KIFoAllyiSa RS
Compra vivienda
prefabricada ! $1.500.000
Stocks materialede construccion $7.186.530

MONTO TOTAL $24.428.507
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CANTIDAD PRODUCTOS MONTO
1100 Harinas de 25 kg.

$13.064.368
200 Harinas de 10 kg.
1000 Canasta de alimentos $25.207.931
500 Sacos de papas 25 K $2.975.000
50 Pariales para nifio $759.541
82 Pafales para adulto $1.189.012
600 Cupones de gas $7.338.919
MONTO TOTAL $50.534.771

COBERTURBAMPANA ALIMENTOS PARA CHILE ETAPA 1

SECTOR URBANO

100

84
80
60 52 52 48

44 41
38 34
40 29 {
22 20
0 - |
m Méfil Centro mLa Traca - Rutla 5 Sur m Padre Hurtado - Mafilita
Libertad y Bernardo O”higgimsMéafil Alto u Arboleda y Alabama
m Los Castafios H Las Palmeras m Gabriela Mistral
m Porvenir m Renacer m Villa Esperanza
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v
\]

Y

TOTAL: 478 CAJAS ENTREGADAS

SECTOR RURAL

30
25
20
15
15 14 14
10
10 9
6 5 6
5 . - .
0
H San Pedro - Chihuao u Llastuco u Folilco - Las Alturas
Rinconada u Colonia Ifiaque e Ifiaque m Huichaco - Quitadafiir - Huillicoihu
® Mulpdn - San Javier H Runca - Linguento H Lo Aguila -Putreguel
H Huillon

TOTAL: 122 CAJAS ENTREGADAS
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TOTAL, DE CAJAS ENTREGADAS EN EL SECTOR URBANGDY GAIRYE, CAMPANA
DE ALIMENTOS PARA CHILE N°1.

CAMPANA ALIMENTOS PARA CHILE ETAPA 2

N° |SECTOR CANTIDAD
Méfil Alto/ Ruta 5 German FurhoppLa TracaMafilita- Padre Hurtado/
1 Av. Pedro de Valdivia /Alabardaboleda/Los Castafios /Las palmeraj 383

/IRenacer /Porvenir/Villa esperanza /Gabriela Mistral

2 Méfil Centro (incluye sector Pidey/Villa Entre rios / Avenida Arturo P 232

Runca/Linguento/ Quineo /Lo Aguila /Putreguel

3 /Huichaco/Quitadafiir/Huillicoihue/El Huape 196
4 San Pedro /Rinconada/La Traca /Las Altuk&spin/Comunidad Huema| 85
Curin
Familias no encontradas en su domicilio (Retiralepartamento social o
5 L 102
redistribucion
TOTAL 1000

CELEBRACION NAVIDAD

En este programa se benefician a nifio/

de 0 a 10 afios de edad, con juguetes
golosinas, inscritos previamente por sus junt
de vecinos yrganizaciones funcionales de Ic

distintos sectores de la comuna.

El aflo 2020 fueron beneficiados 1.1¢
ninos/as. El presupuesto total fue d

$9.708.942
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DONACIONESROGRAMA SOCIAL! at ! e! {h[L5! wlL! / htaw 94 L¢9 bwaL ¢!
(Decreto Exento N° 487 del 43-2020)
N° FECHA -
DECRET DECRETO DONACION PROCEDENCIA
. Cooperativa agricola y lechera de
499 20-04-2020 | 400 unidades de leche en polvo unién LTDA(COLUN)
700 paquetes de fideos de 400 g
505 22:04-2020 Cada uno Empresa Alimentos Rios del Sur
517 22-04-2020 | 7.330 kilos de papas a granel Familia Kullmer
200 kilos de azucar
33 bolsas de harina de 25 kg. cad
534 28-04-2020 | una Sociedad Rios & Rios LTDA
100 bolsas de harina 5 kg. cada u
50 mallas de cebollas
20 bolsas de harina 25 kg. cada u| Sociedad Industrial Kunstmann S.A
561 12-05-2020 | 130 bolsas de harina de 25 kg. ca
una Francisco Kullmer Hoffman
574 15-05-2020 | 40 metros de lefia de alamo Francisco Kullmer Hoffman
Empresa Toromiro S.A. Produccion
624 08-06-2020 | 25 cajas de alimentos Lechera
AgricolaForestal y Ganadera
632 09-06-2020 | 20 cajas de alimento Empresa aridos del Sur LTDA
10 bolsas de harina 10 kg. cada u
633 09-06-2020 | 10 bolsas de azucar de 5 kg. cadg Empresa Emilio Contreras
una Construcciones
Abarrotes articulos de aseo a grar| Empresa Sociedad Austral de
634 09-06-2020 (15 unidades de cada producto) |Electricidad S.A.
665 24-06-2020 | 170 kg. de arroz Funcionarios DAEM Méfil
10 cajas de alimentos
666 24-06-2020 | 10 sacos de harina de 10 kg. cadg Empresa Cran Chile LTDA
una
606 cajas de leche liquidan, 1 litro
667 24-06-2020 |c/u EmpresaAgricolaCasas de Mafil LTI
50 canasta familiares PauI(_) Cid Bascur, colegas Municipa
740 21-07-2020 y amigos
1. Sociedad\gricolaLas Lomas
Limitada
773 04-08-2020 | 1.200 cajas de leche liguidan litro | 2. Pablo Ostale Cambiso
3. Fundo Monteverde Sociedad
AgricolaL TDA
30 cajas de alimentos Empresa APROVAL Leche A.G.
815 12-08-2020 RUT:75.482.408
817 13-08-2020 | 20 cajas de alimento Empresa Arauco RUT:93.458.AD0
842 19-08-2020 | 29 kilos de azucar Natalia Riquelme Riquelme
BECAS DE MANTENCION JUNAEB
BECAPRESIDENTE DE LA REPUBLICA
N° BENEFICIARIO BENEFICIARIOS MONTO
o5 beneficiados en ensefianza media (postulantes $7.753.250
renovantes)
31 beneficiarios ensefianza superior $19.228.060
BECA INDIGENA
31 beneficiados enserz?r?ezs) béasica, motdtal en $3.117.050
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35 beneficiados ensefianza media, monto total e $7.289.800
dinero
15 beneficiados ensengir;]zearosuperlor, monto total ¢ $9.819.000

BECAS
JUNAEB

e o

BENEFICIOS
BENEFICIC DESCRIPCION GESTIONAD(C
ANO 2020
-Tramo
43% 125
Subsidi beneficios.
ubsidio - -
A Es un descuento mensual en la cuenta de suministro del servicio de agua potable, | -Tramo
gua : ; . - . 0
Potable aI’ca}ntarlllado y tratamiento de aguas servidas, con un limite maximo de 15 metros | 75% . .48
b cubicos mensuales en cada tramo. Tiene una duracion de 3 afios. beneficios.
Urbano -Tramo 100
% 13
beneficios.
-Tramo
S:gzlglo Es un dgscuento men_sual en la cuenta de_ suministro dgl $ewicjo_de agua potable, gg‘rﬁfigii)s.
Potable alca}ntarlllado y tratamiento de aguas servidas, con un limite maximo de 15 metros ~Tramo 100
cubicos mensuales en cada tramo. Tiene una duracion de 3 afios.
Rural % 1
beneficio.
Subsidio | Consiste en una ayuda econémica mensual que el Estado entrega a las madres o
Unico tutores gque no cuentan con previsién social y que tienen a su cargo a menores de 693
Familiar | hasta 18 afios y discapacitados.
Subsidio .. o . .
Discapacidag SUbSIijO entregado a personas menores de _18 afios, con discapacidad mental 2
Mental acreditada por la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN).

Subsidio al pago
del consumo de
agua potable
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REGISTRO SOCIAL DE HOGARES
FINANCIAMIENTO: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA.

Instrumento de estratificacion vigente desde
afio 2016, que permite identificar a aquelle Registro Social de Hogares
personas y familias cuyos factores de vulnerabilic
los priorizan como destinatarios de programas
proteccion social.

Durante el afio 2020 se tramitaron 1.6C
solicitudes, entre ellas ingreso al registr
actualizaciones, rectificaciones y complementos.

Esto da como resultad®l? solicitudes mas que
el afio 2019. El aumento de tramitaciones se de
principalmente a califiaciones para obtencion d
bonos estatales.

CANAL DE INGRESO CANTIDAD
Clave Unica 480
Canal Municipal 655
Clave Run Ciudadano 470

PROGRAMA VINCULOS FINANCIAMIENTO: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
FAMILIA ASISTENCIA TECNICA SERVACIONAL DEL ADULTO MAYOR SENAMA.

Con enfoque eenvejecimiento activo, la participacion y la auto valencia, apoyar el acceso a los servicios

de la red de proteccion social como salud, deportes, cultura, recreacién y educacion.

CONVENIOS ANO 2020:
1 ProgramaVinculos Acompafiamiento 14
Version.

1 Programa Vinculos continuidad 1!
Version.

1 EJE 14° Version.

Como hito a destacar el afio 2020 fue ¢
egreso de version 13, en modalidad online y er
cual se conté con la presencia de 16 persor

mayores.
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PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO FINANCIAMIENTO: SUBSECRETARIA DE

Es un Sistema de Proteccion Integral lnfancia que

tiene como

misibnacompafiarprotegery apoyarintegralmente,
a todos los nifios, niflas y sus familias hasta los 9 ¢ W'/
de edad, a través de acciones Yy servicios de cara \
universal, asi como focalizando apoyos especiale
aquellos que presgan alguna vulnerabilidad mayot
a través de un seguimiento personalizado a
trayectoria de desarrollo de los nifios y nifias, desdt
primer control de gestacion hasta su ingreso

sistema escolar en el primer nivel de transicion.

En la comuna de Mifse ejecuta a través de |
coordinacién permanente entre los equipos
educacion, salud y municipal (Fondo Fortalecimiel
Municipal) y modalidad sala de estimulacion

atencion domiciliaria.

Este programa se ejecuté a través de

convenios:

1 Programa Fondo de Intervenciones de Apo
al Desarrollo Infantil (FIADI).

1 Fondo Fortalecimiento Municipal

PROGRAMA FAMILIA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES FINANCIAMIENTO: FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL FOSIS.

Este Programa forma parte del Subsistema Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo es
contribuir a que lapersonas y familias superen su situacion de pobreza extdeEnmaanera sostenible,
mejorando su nivalle bienestar y calidad de vida, mediante elafesllo de sus capacidades y recursos

disponibles.

Para estocada familia es acompafada por un equij
profesional de la Unidad de Intervencion Familiar c
municipioapoyo familiar integral y/o gestor soeio \!_ Ch'II.E

comunitario el que, a través de sesiones irdliales y "-!""" se guridades-.-

. o ®_ oportunidades
familiares, grupales y comunitarias, implementa 1 .
proceso de acompafiamiento integral psicosocial

sociolaboral.
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El afio 2020 ingresaron 40 familias al programa, todas en modalidad online y un 100% pudo acceder
a la oferta programética destinagiera este grupo objetivo.
OFICINA DE MUJER

Tiene como misiéon contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres de la Comuna,
mediante alianzas con diferentes Instituciones que nos permite realizar capacitaciones en diferentes
ambitos, ayudado de esa manera a desarrollar competencias en lo laboral y personal, que les permite

crear autonomia personal y econdémica.

OHCINADELA MUJER 2020
INICIATIVA FINANCIA TIPO ($) TOTAL POB.BEN.

PROGRAMA INDAP .
MUJERES RURALES PRODEMU PROGRAM/ $ 4,830,000 16 mujeres

PROGRAMA DE
VIOLENCIA CON EL .
CENTRO DE LA MUJER SERNAMEC( PROGRAM/ $200.000 54 mujeres
LANCO
24 HESOGRAMA PLAN SENAME PROGRAMA No valorizado 24 menores

EJECUCION
PROYECTO FOIP CON GC?BEIEE\I\/IHODE PROYECT( $1.835.141 20 mujeres
FERAGRAT

EJECUCION .
PROYECTO FOSIS INN( FOSIS PROYECT( $32.000.000 40 mujeres

Cumplimiento de Metas, Oficina de la Mujer

sl
54

Atencién de mujeres que sufren VIF
Intrafamiliar)

Plan 24 Hrs ( Nifios menores de Ede“ 48
15
Talleres F
0 10 20 30 40 50 60

B METAS REALIZADAS (2019w METAS REALIZADAS (2020)
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Ademas de mencionague, durante el afio2020, la oficina de la mujer en conjunto con las
agrupacionesle mujereguralesha utilizado el hito turistico pargender sus productog de esta forma
y en conjunto con el apoyo municipal poder dar continuidad a su emprendimiento y desarnoikrien
de la pandemia, evitando que esta situacién de crisis acrecentara problemasesoax fuentes de
ingreso parawuestras productoras locales, lo anterior con todas las medidas de precaucion y cuidado
para evitar el contagio del COVIB para las usuarias y laensumidores

TALLERES REALIZADOS DURANTE EL ANO 2020
1.- Capacitacion Sence Operador de Invernaderos. 25 mujeres beneficiarias.

2.- Prevencion de Violencia con el CML. 8 mujeres beneficiarias| 8 mujeres beneficiarias.
3.- Nivelacion de estudios. 4 mujeres beneficiarias. Prodemu. | 4 mujeresbeneficiarias
4 .- Prevencion de Violencia de Sernameg. 10 mujeres beneficial 10 mujeres beneficiarias.

S 7 Nl R R i

‘:\:: ‘.\u"" '- ."‘

R ~ v;b'-"fi '2;‘ - =y
L ll- -
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DIMENSION PRODUCTIVA,
9at[9! . L[L5!5 . t9w¢Lbot
CULTURAL

El desarrollo del territorio es una de las funciomeivativasde un municipio. De ahi que esta
funcién vaya acompafiada con diversas atribuciones en el @mbito productivo del desarrollo rural y el

empleo, todo cual, se canaliza desde la oficina de fomgmnealuctivo.

Junto a la presencia y el apoyo de los emprendedores, productores y la promocién del empleo lo
cual para ello se encuentran las oficinas de: FOMENTO PRODUCTIVO Y TURISMO, PRODESAL, OMIL
OFICINA INDIGENA Y PDTI.

OFICINA DE FOMENTO PRODUCTINUMRNSMO

Tiene por objetivo velar por el desarrollo de las actividades productivas comunales,

emprendimiento y del desarrollo de iniciativas de negocio e ideas productivas

Funciones de esta unidad:

a) Colaborar con el alcalde y el concejo municipal erel&boraciéon de politicas y
estrategias destinadas a promover el aumento de fuentes productivas @miana.

b) Promover las capacidades de la comunidad local, para lograr su desarrollo econémico y
social.

c) Otras funciones que la ley sefiale o que la autorglgukrior le asigne, las que ejecutara

a través de la unidad que corresponda, de conformidad a la legishgiémte.

En este contexto, la Municipalidad de Mafil, en conjunto con sus aliados estratégicos en temas de
emprendimiento (Corporacién de DesarcoRroductivo del Gobierno Regional, ClimigdeEde INACAP
y el Centro de Desarrollo de Negocios de la Universidad Austral), realizaron constantes talleres a

emprendedores y empresarios comunales.

Dentro de las principales actividades realizadas poritanafde fomento productivo durante el
afio 2020, fue la formacion de capital humano, respectivamente en el area del emprendimientos y
formalizacion de productores locales, postulacion a proyectos y alternativas de financiamiento para el

desarrollo de empredimientos
PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO DIRECTO

Son aquellos proyectos asociados al servicio de cooperacién técnica (SERCOTEC). En esta linea se

postuléa emprendedores(as) Mafilefios a las siguientes lineas:
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Programa Reactivate: Concurso |
orientado a aqgellos empresarios de e W
comuna, que se vieron afectados por
pandemia y que vieron disminuidas si
ventas producto del estallido social
pandemia del covid9, para esta
convocatoria aproximadamente 1
empresarios con un monto total de 34.

millones depesos.

Par Impulsa:Concurso orientado &
medianas empresas de la comuna, que
vieron afectados por la pandemia, en es
caso en la comuna de Mafil resultarc g
favorecidos 2 personas, con un mon \

aprox de 8 millones en total

Proyectos FosigConcurso que busca apoyar con inversion a personas pertenecientes al 40% en el
registro social de hogares, en el cual las personas les otorgan un monto para desarrollar una actividad

economica.

APOYO DE LA OFICINA DE FOMENTZD2ENCON/OCATORIAS ABIERTAS:

YO EMPRENDO BASI@0, el cual, como Oficina de Fomento Productise, apoyéen la
postulacién a este fondo a mas de 580 personas de la comuna, resultando ganadoras 20 de ellas. Por
un monto total de 20 millones de pesos.

YO EMPRENDO EMERGEN®R1#yecto nuevo de FOSIS que busca apoyar a los emprendimientos

afectados por pandemian este caso como Oficina, se apoy6 en el procesmodtulacion a mas de

150 personas, donde quedaron 50 personas favorecidas con un monto total de 40 millones de pesos

CONVENIOS Y ALIANZAS

Sumado a lo anterior, la oficina de Fomento Productivo ysiari ha formado alianzas
estratégicas para el desarrollo de los emprendimientoshdestracomuna. Entre aquellas alianzas
estratégicas se encuentra el centro de Desarrollo de Negocio de la Universidad Austral de Chile, la

corporacion de desarrollo Produeti del Gobierno regional de Los Rios, Clinica MyPE, de la Universidad
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Tecnologica INACAP, Ministerio de Desarrollo Social (Programa Autoconsumo) y los diferentes servicios

publicos de fomento (CORFO, SERCOTEC, SERNATUR).

Centro de Region de Los Rios : | s
Desar—rollo GOBIERNO REGIONAL AUTOCONS o

/ Corporacion Regional de
de Negocios
Valdivia

54'\.' TR b7

Universidad Austral de Chile

Facultad de Ciencias Fcondmicas v Administrativas

Programa de Desarrollo Local (PRESAL)

El programa de Desarrollo Territorial local tiene como objetivo ampliar las habilidades vy
oportunidades de los pequefios productores agricolas, campesinos y su familia para mejorar sus
sistemas productivos y actividades conexas e incubdesarrollo emprendimientos econémicos,
contribuyendo a aumentar sus ingresos y calidad de vida. Los anterior a través de:

1 Desarrollar habilidades para mantener o mejorar los sistepnaductivos

1 Apoyar la incubacion de emprendimientos econdmicos y la laoigin con elmercado

1 Facilitar el acceso a financiamiento para inversiones y capitabtajo

1 Atrticular con otros programas de fomento y/o créditos, tanto de INDAP como de otras

entidades publicas privadas

=

Fomentar el desarrollo del capital socidayarticipacion
1 Promover la articulacion con otras entidades, tanto publicas como privadas para abordar
problemas asociados a la comunidad ytesuitorio.

I Fomentar un desarrollsustentable

% DE LA INICIATIVAS ANO 2020

® PROYECTO RIEGO

mt whDw! a! {}] 9] h{

m Praderas suplementarias
PROYECTOS DE INVERSION

u CAPITAL DE TRABAJO

m ASESORIAS

B FONDOS EXTRAS A INDAP
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NOMBRE INICIATIVA FON-IE;”(;O DE MONTO 2019 MONTO 2020 BALANCE
PROYECTO RIE( INDAP 254.443.016 108.875.092 145 567 924
PROGRAMA INDAP 30.685.026 16.562.941 -14.122.085

{i9[h{ {Lw
PRADERAS

SUPLEMENTARIAS INDAP 39.439.994 35.066.834 -4.373.160
PROYECTOS DE|

INVERSION INDAP 62.357.212 53.496.999 -8.860.213
CAPITAL DE

TRABAJO INDAP 22.600.000 23.690.000 1.090.000
ASESORIAS INDAP 73.616.306 73.694.936 78.630
FONDOS EXTRA

A INDAP INDAP 12.306.940 16.300.000 3.993.060

TOTAL 495.448.494 327.686.802 167 761.692

Lasdisminuciones en cuanto a gestion de aportes tuviecomo fundamento la contraccion
econdémica y la crisde la pandemia, debiendo los diversos servicios redestinar y reducir su plan de

inversiones para apoyar en areas sociales y de salud publica pargtdacion del COVHDO.

OFICINA MUNICIPAL DEFEORMACIONABORA[OMIL)

La Oficina Municipal de informacion laboral (OMHerige por la ley N°1918 yla asesoria del
servicio nacional de Capacitacion y Empleo (SEN®HYibuye en el mejoramientoellas condiciones
de empleo, mediante el desarrollo de alianzas estratégicas con las empresas publicas y privadas,
articulando ofertas de trabajos que promuevan del desarrollo econémico local, logrando asi disminuir

la cesantia.
Esta dirigida a:
1 Personas ge buscan trabajo.
9 Trabajadores activos que deseen cambiar de empleo.

! Empresas o empleadores que requieran contratar personas.

Requisito para inscribirse:

1 Mayor de 18 afios.
i Cedula de Identidad

9 Curriculum Vitae

PLATAFORMA BNE
Esun sistema informético pilicoquepresta servicio gratuito de intermediacion laboral y
certificacion ddabusqueda efectiva de empleo y acceder al Fondo de Cesantia Solidario. La
intermediacion laboral se compone por:
T Inscripcién en BNE.
1 Entrevista personal para verificar el perequerido.

1 Contactar a la empresa.
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¢Qué empleo buscas? Profesion, empresa o palabra

@ AYUDA | Fondo de Cesantia Solidario Preguntas Frecuentes | Orientacion Laboral Doénde buscar empleo | Novedades

Buscamos construir un pais con mas
oportunidades para las mujeres

—
la?)rt;?al (&g )

nlinea

Muyert b
Condlruucclon

Hasta el 2 de abril

Conoce més en sence.cl

S ro1
o

D 182 215.686 3.314.084 64.975

Ofertas de empleo Vacantes Usuarios registrados Empresas registradas

BNE en cifras

Inscripciones y actualizaciones en la Bolsa Nacional de Empleo durante el afio 2020.

NUEVAS ACTUALIZACIONES
102 364

encE CONVENIO FOMIL | $14.080.000
CAPACITACIONES | $86.208.600

TOTAL, INVERSIA PROGRAMA INVERSIOI
$171.003.180 | 'NTENDENCIA =7 )\ comuniDaD | $28-393.368
PROFOCAP $19.249.488
CONAF PEE $23.161.724

CONVENIO SENCE
SENCE y MUNICIPIO firman un convenio anualmente, para fortalecer las Oficinas municipales de
informacioén laboral (OMIL) transfiriendo recursos y estableciendo metodologia de trabajo a través de

gestiones y cumplimientos de metas

De acuerdo al convenio FOMIL 2020, el cumplimiento de metas es el sigyideteual saitilizd

un monto total de $14080.000.

METAS
ACTIVIDADES REALIZADAS
Talleres de Apresto Laboral 6
Visitas a empresas 24
Encuentros Empresariales 2
Encuentro con organizaciones 2
Charlas informativas. 2
Difusion Ofertas empleo 171
Total 386
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TALLER DE APRESABORAL:

Entrega las herramientaecesarias parka insercioraboral, a través de:
I Temadticas relacionadas a la busqueda de empleo.
1 Presentacién personal.
1 Creacion curriculum vitae.
i Carta de presentacion.
1 Preparacion para una entrevista.
1 Reconocimiento de lasabilidades blandaspieza clave para que un individuo se relacione

adecuadamente con el resto de las personas, ya sea dentro o fuera del ambito laboral.

Encuentros Organizacionales:
OMIL: FERIA FERAGRART:

M Informacién OMIL.

9 Cursos en linea a través del SENCE.

TSy,
7

levgs a9 SB8RIS

Encuentro organizacional Virtuaft ! Rlj dzZA NA Sy R2 h L2 NIlidzy ARl RS&a¢ @

OMIL- AFG SENCECAMARA DE COMERCIO:

1 Fanny Gaete, Ejecutiva de Empresas e Intermediacion Laboral, SENCE.

Tematicaexpuesta: Nuevo programa CONTRATA Subsidio al Empleo
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10y Goa et resenrno

N -

Usuarios y Beneficiarios e s empeesas sce as saias, s benelird b bl
e b st suspeendda s elichin boaldurante a i s

Wonto del Subsidio Esubsioser e $160000 il s mensuales por el ko concedid,

Evtensin en el tiempo Sels meses maximo portrabiador

Donde Las postubacoens se subsidnalepheo.cl utli
tributaria del SIL

Cuindo postular Desde of 28 de sepeiembre al 31 de marzo de 2021
ISENCE conoederd el subsido a |z e sostulinke Lnd vez gue s

e la postylacion cumplininta de s requis o,
Seinformarz a la emp 0 dnco, en un plize maxime de § dias

habils.

........

OB TGADONL 0. © A ° ~' D

EMPRESAS:

Durante el afio 2020 se realizaron 24 visitas a empresas, con el objetivo de obtener informacion

sobreoferta y demanda del mercadaboral, logrando ingresdr71 usuaos a un puesto de trabajo.

BUSQUEDA DE EMPLE EMPLEO FORMA EMPLEO INFORMAL CESANTES

386 171 137 78

COLOCACIONES LABORALES

m EMPLEO FORMAL
m EMPLEO INFORMAL

CESANTES
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RED TERRITORIAL:

Es establecer un sistema de traba
coordinado con los municipios de Valdiv
Corral, San José de la Mariquina y Méfil pi
fortalecer las oficinas dmformacionlaboral
(OMIL) y establecieron una Red Territor
junto al Servicio Nacional de Capacitacior

Empleo (SENCE).

260 reppitorV

{9aLb! wLh w95

ESTRES Y LA PANDEMIA

* £l impacto de la pandemia es
heterogéneo.
Estrés moderado: las personas ponemos
nuestro potencial al servicio de la
resolucion de los problemas.

* Estrés muy intenso o sostenido:
agotamiento, comienzan a aparecer

emociones negativas.

* Estrés toxico: quiebre emocional

¢9OwwLC¢ChwlL! [

YLe9[Y9Z 459{! CLh

T OMIL - SENCEEMPRESAS USUARIO¢
OMIL.

T Informacién Red Territorial Kifielke.

I Carlos Arenas, Psicologo, ACHS Valdivi

I Tematica expuesta: Salud mental en
tiempos de pandemia.
I Yohana Ortiz. COACH.

Tematica expuesta:Recursos personale:
en la busqueda laboral.

CAPACITACIONES A TRAVESBBDIFERENTES PROGRAMAS DE SENCE

CURSOS CUPOS INVERSION OBSERVACIO
__ Cultivos organicos y manejo de 15 $7.350.000, POR EJECUTA
sistemas de riego
Reposteria y pasteleria 15 $5.310.000 EJECUTADO
Especial con simulador de inmersio,
total, conducericencia conducir 20 $43.800.000 EN EJECUCION
profesional clase-a8
Maestro de cocina 25 $6.125.000 EJECUTADO
Corte y confeccion de ropa industria 20 $23.623.600 POR EJECUTA
INVERSIORROGRAMADAROTAL $ 86.208.600.
Bonos y Subsidios Beneficiarios(as)
Bono mujer trabajadora 20
Subsidio empleo joven 18
El Ingreso Familiar demergencia 14
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SEGURO CESANTIA:

Instrumento de Seguridad Social, destinado a proteger a los trabajadores durante el desempleo

otorgando los siguientes beneficios:

1 Beneficios monetarios. Hombr 64
1 Asistencia para la busqueda de un nuevo trabajq. Mu j e r 16
T Salud. TOTAL| 80
1 Asignaciones familiares.

1 Capacitacion.

CERTIFICADOS:

La OMIL para dar cumplimiento a losquerimientos de los diversos programas sociales de

gobierno vy licitaciones a empresas, por contratacion mano de obra cumple con emitir siguientes

certificados

PROGRAMA E INSTITUCIOl CANTIDAD
Programa Empleo Inversion a

: 24

Comunidad.

Programa Empleo Emergencia. (PEH 18
Empresas 2
TOTAL, CERTIFICADOS 44

PROGRAMAS DE EMPLEYERSION A LA COMUNIDAD:

Es un programa de empleo gaatrega trabajo a personas desempleadas y que pertenecen al 40%

mas vulnerable de la comuna, percibiendo el 50% del ingreso minimo. (del cual financia la Int¢ndencia

BENEFICIARIA INVERSION
12 $28.393.368.

Programa empleo demergencia (PEE).

Tiene como obijetivo crear fuentes de trabajo en aquellas comunas con problemas de desempleo.
Se enfoca fundamentalmente en generar oportunidades ambitos laborales para comunidad, con el

objetivo de mantener el cuidado de areas verdes dmlauna. (Estasiciativas las financia CONAF

BENEFICIARIAS INVERSION
9 $23.161.724.

Programa de formacion, capacitacion y empleo (PROFOCAP).

Proporciona las herramientas necesarias para la incorporacién al mundo del laboral.

BENEFICIARIAS INVERSION
18 $19.249.488.

OFICINA DE ASUNTOS INDIGENAS
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La Oficina de Asuntos Indigenas de la llustre Municipalidad de Mafil, tiene como objetivo promover
y ejecutar una politica de desarrollo local intercultural, que permita delinear acciones tendientes a
potenciar eldesarrollo de los habitantes indigenas de la comuna, contribuyendo ademas a una

coexistencia basada en el respeto por la diversidad, equidad y participacion

Las postulaciones a proyectos durante el afio 2020 en su mayoria correspondieron a proyectos

postuados a CONADI (Corporacion Nacional Indigena), en sus diferentes concursos disponibles.
PROYECTOS CONADI

Estos fondos permiten mejorar la habitabilidad y adquirir equipamientos para mejorar sus predios,
para personas indigenas, parte de comunidacbmunidad que fueron beneficiadas por compra de

tierras bajo el articulo 20 letras ay b.

En 2020 postularon comunidades indigenas y personas individuales, resultando ganadoras 2

comunidades de la comuna.

PROGRAMA DE DESARROIERRITORIAL INDIGENA (PDTI)

El Programa de Desarrollo Territorial Indigena INDBPNAD¢ PDTI, esta orientado a fortalecer
las distintas estrategias de la economia de los pueblos originarios, comprendiendo a sus familias, las
comunidades o cualquier @rforma de organizacién, en base a las actividades silvoagropecuaria y

conexas, de acuerdo con su propia vision de desarrollo. A través de

Participacién y empoderamiento. Fomentar un didlogo amplio y transparente con los usuarios.

Facilitar el acceso anfinciamiento. Apoyo para resolver las necesidades de financiamiento de
los usuarios a través del Fondo Unico de Inversiones del Programa y/o la articulacién con otros
programas de incentivos y/o créditos tdDAP.

1 Facilitar el acceso a un servicio de cdpatn y asesoria especializada. Apoyo para
complementar aquellos ambitos tematicos de interés de los usuarios, y que no puedan ser
abordadas por los Equipos &tension.

1 Articulacién con la red publica y privada. Apoyo para realizar las vinculacioeg®equitan
abordar necesidades que pueden exceder el &mbito de accion de INDAP, tanto de fomento
como de desarrollo rural, incluyendo aspectos de infraestructura vial, habitabilidad, servicios
bésicos, subsidios, entmros.

1 Promocién de un desarrollo destable. Asesorias y apoyos para sensibilizar y promover el uso
sustentable de los recursos naturales
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INICIATIVAS EJECUTADAS DURANTE EL ANO 2020.

PDTI
INICIATIVA FINANCIA TIPO ($) TOTAL POB.BEN.
Territorial Indigena
’ g MUNICIPALIDAD PROGRAMA $3.592.877 70 agricultores
Fondo Unico de INDAP CONADI INVERSION | $23.722.020
Financiamiento
Programa Praderas INDAP PROGRAMAS| $15.634.433 | 30 agricultores
Suplementarias
Programa desuelos SIRSH INDAP PROGRAMAS| $1.280.526 4 agricultores
Riego y Drenaje CONADI INVERSION | $11.304.000 | 2 agricultores
Riego, S'S't:i';‘lgograv'tac'om INDAP INVERSION | $12.653.888 | 4 agricultores

CAPACITACION Y ACCIONES FORM{&V#iBnes, capacitaciones, operativos, etc.)

NOMBRE DE LA
CAPACITACION U ACCI
FORMATIVA

BREVE RESUMEN

Reunién Mesa de
Coordinacion

Reunién de Mesa de coordinacién, con asistencia de dirigente
representantes de comunidades, IND&Bntraparte Municipal, equipd
de extension, temas tratados, planificacion actividades a realizar g
2020, informacion sobre CENSO Agropecuario 2020.

Reunién Mesa de
Coordinacion

Reunién de Mesa de coordinacién, con asistencia de dirigente
representantes de comunidades, INDAP, Contraparte Municipal, eq
de extension, temas tratados, discusion y validacién plan de trabg
PDTI 2020.

Capacitacion: Manejo
sanitario bovino y ovino

Cépsula técnica sobre manejo sanitario en bovinos y ovinos, s
usos de antiparasitario, vitaminas, minerales. Video realizado pqg
equipo Profesional Dragpharma, médico veterinario CBsaiza.

Capacitacion:
Confeccion de almacigos

Cépsulaécnica sobre confeccién de alméacigos, sustratos case
bandejas, ventajas. Video realizado por equipos extension-PDT
Prodesal.

Capacitacion:
Confeccion de almacigos

Cépsula técnica sobre confeccién de alméacigos, sustratos
comerciales, turba, perlita, bandejas, ventajas. Video realizado p
equipos extension PDIProdesal.

Capacitacién: Poda e
durazno

Cépsula técnica sobre poda en durazno, época de poda, cor|
realizar corte, productos que debe utilizaentajas. Video realizado pg
equipos extension PDTProdesal.

Capacitacion: Manejg
Carnero

Cépsula técnica sobre Manejo de carnero pastaste,
desparasitacion, aplicacion de vitaminas, revision en general, vent{
Video realizado poequipos extension PDTProdesal.

Capacitacion:
Condicién corporal en
ovinos

Cépsula técnica sobre condicién corporal en ovinos, determina|
practica de condicién corporal, rangos de condicion. Video realizad
equipos extension PDIProdesal.

Capacitacion:
Alimentacién en ganado
ovino

Cépsula técnica sobre alimentaciéon ganado en ovinos,
suplementacién, estrategias de alimentacion. Video realizado pg
equipos extension PDIProdesal.

Capacitacion:
Construccion denicro
tunel para cultivo de

hortalizas

Cépsula técnica sobre Construccién de micro tanel para cultive
hortalizas, recomendaciones como materiales a utilizar, medidas
platabanda, manejo para cosecha y siembra. Video realizado pq
equiposextension PDTFIProdesal
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Capacitacion:
Consejos para trasplante
de hortalizas

Cépsula técnica sobre Consejos para trasplante de hortalizg
recomendaciones como preparacion de suelo, distancia entre y sg
hilera, riego. Video realizado pequipos extension PDTProdesal

Reunién Mesa de
Coordinacion

Reunién de Mesa de coordinacién, con asistencia de dirigente

representantes de comunidades, INDAP, Contraparte Municipal, eq

de extension, temas tratados, definicién detividades programadas,
Feria PDTI y Encuentro de Palin.

Cépsula técnica sobre Mantencién sistemas de riego parte ]

Capacitacion: recomendaciones de mantenimiento antes de temporada de riegq
Mantencién sistemas de bomba,sistemas eléctricqdiltros. Video realizado por equipos
riego extension PDFIProdesal.
Capacitacion: Cépsula técnica sobre Mantencién sistemas de riego parte 2
Mantenciénsistemas de recomendaciones de mantenimiento antes de temporada de riegq
riego matriz, laterales. Video realizado por equipos extension PPrDidesal.

Reunion: Mesa de
Coordinacion

Reunién de Mesa de coordinacién, con asistencia de dirigente
representantes de comunidades, INDAP, Contraparte Municipal, eq
de extension, temas tratados, compra de insumos como apoyo §
actividades de capacitaciones, realizacion devatad cultural Palin.

Reuniéon: Mesa de
Coordinacion

Reunién de Mesa de coordinacién, con asistencia de dirigente

representantes de comunidades, INDAP, Contraparte Municipal, eq

de extension, temas tratados, definicion de insurnokurales a
comprar.

Capacitacion: Entrega de triptico sobre alimentacion de ganado bovino,
Alimentacion para ganadg importancia de praderas en la alimentacion, fardos y ensilaje,
bovino concentrados, recomendacion de racion.
Entrega de triptico sobre confeccion de almaciguera, ¢ Qué es
Capacitacion: almaciguera?, sustrato para almgas, ejemplos de sustratos, ¢Qué ¢

Confeccion de almaciguer

la turba?, recomendacion.

Reuniéon: Mesa de
Coordinacion

Reunién de Mesde coordinacion, con asistencia de dirigentes
representantes de comunidades, INDAP, Contraparte Municipal, eq
de extension, temas tratados, evaluacién de compra de insumos ¢
apoyo a actividades de capacitaciones y definicién del Fondo Unic

Finranciamiento PDTI de 2021.

Certificacion Predio

Proceso de certificacion y acreditacion de 2 predios libres dg

Libre SAG brucelosis y tuberculosis en SAG, de agricultores del programa P
PROGRAMAS PDTI
$30.000.000
$25.000.000
$20.000.000
$15.000.000
$10.000.000 a
$5.000.000 [ | g1
$0
(o} Ng & ?‘ oé
& %\é,o s %\oe @3 %&\ & &
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DIMENSIONSERVICIO8UNICIPALES:
EDUCACION;ULTURATENCION
PRIMARIA DE SALUD Y CEMENTERIO

DEPARTAMENTO DE SAINUINICIPAL

El afio 2020, quiza sea uno de los afios mas complejos que le ha tocado vivir a la atencion primaria
de salud y en general a todo el sistema de salud chileno, el estagial de pandemia ha traido consigo

una nueva forma de organizacion de la atencion a nivel primario y secundario.

Para dar respuesta a este nuevo contexto sanitario, se definieron nuevas estrategias y
consideraciones introducidos al modelo de atenciérsdéud Familiar y Comunitario, definiendo como
un nuevo lineamiento la contencién del contagio comunitario de CQY|)Pesguardando atencién de
calidad y segura tanto para pacientes y trabajadores de la salud, reorganizando la oferta de servicios,

teniendoen cuenta lo siguiente:
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS
1 Transformar los servicios posibles de presenciales a virtuales.
1 Adecuacion de espacios fisicos, separacion de flujo de pacientes COVID y no COVID.

1 Red de atencién primaria diferenciada por existencia de cuadro respiratorio, Centros

Exclusivos de Atencion Respiratoria
1 Adaptar planificacion y programacién de actividades.
1 Entrega de farmacos y Programas Alimentarios a domicilio
1 Implementarseguimiento telefonico.
1 Implementacion de toma de muestras PCR.
1 Primera ayuda psicoldgica, capacitacién y apoyo a usuarios y funcionarios.

1 Mantener prestaciones definidas como criticas de manera presencial o a domicilio.

Iniciativas de Refuerzo:

1 Ampliacdn de horario de funcionamiento de SAPU y SAR al menos 1 centro de salud 24 horas
comunal.

Hospitalizacién Domiciliaria APS.
Atencion domiciliaria en contexto COVID (patologia COVID y prestaciones criticas).

Refuerzo de RRHH SAPU, SAR y CESFAM (incorpdeagiofesional EU a Triage, aumento
de horas de médico).
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1 Refuerzo RRHH en Postas de Salud Rural
1 Implementacion Telemedicina.
1 Campafa de Invierno/ vacunacién anti influenza
A continuacion, presentamos la cuenta publica correspondiente al afio 208@mkattamento de
salud de la municipalidad de Mafil, incluyendo las actividades de salud realizadas en el estado de

catastrofe decretado por el gobierno durante gran parte del afio.

1.3 MODELO FUNCIONAMIENTO RED ASISTENCIAL SALUD DE MAFIL

Tal cual senuestra en la figura piramidal, el CESFAM de Méfil, esta integrado a una red de apoyo
gue involucra de acuerdo con su complejidad a los recintos hospitalarios que mas cercania tieneny a

los cuales se concurre de acuerdo al grado de complejidad que regués atenciones derivadas por
el CESFAM.

CESFAM
/ Cecosf, Posta Rur. ‘

HOSPITAMARIQUINA

Mediana complejidad

HOSPITAL REGIONAL VALDIVIA
Alta Complejidad

Como dato relevante, la concurrencia de urgencia al Hospital Santa Mariquina implica un
desplazamiento de 20 a 30 minutos, mientras que a Valdivia entre 50 y 60 minutos. La poblacion de la
Comuna de Mé&fil se encuentra asignadaCehtro de Salud FamiliaredMafil (incluye prestaciones
realizadas en Cecosf, posta salud rural y estaciones medico rudapshdiente del Departamento de

Salud Municipal de Mafil, posee una poblacién validada en el afio 2020 de 10.194 personas
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LA OFERTA [FIRESTACIONES DE SALUD PARA LA POBLACION VALIDADA,

SALUD DBDOLESCENTES
T Control de salud. 1 Prograna Nacion& de Alimentacion
9 Consulta morbilidad. complementaria
1 Controlcronico. 1 Atencionadomicilio.
1 Control prenatal. 1 Actividades comunitariasn salud mental
1 Controlde puerperio. con profesores de establecimientos
f Controlde regulacion ddecundidad. educacionales.
f Consejeri@nsalud sexual y reproductiva]  Examende saludodontoldgico.
f Control ginecolégico preventivo. I Educacion grupadontolégica.
f  Educacion grupal. 1 Consulta Odontolégica preventiva
{ Consulta morbilidad obstétrica. (incluye:barniz deflGor, educacion
f  Consulta morbilidaginecoldgica. individual con instrucciode higiene,
1 Intervencién Psicosocial. pulido coronario, sellantes).
§ Consultskinésica. f Consulta tratamientmdontologico
1 Consultanutricional. (incluye:obturaciones, detartraje).
1 Consultaurgenciaodontoldgica (incluye:
Consultay/o consejerignsaludmental. Exodacia,endodoncigprimerafase).
Radiografias odontolégicas
SALUDELAMUJER
1 Controlprenatal.
9 Controlpreconcepcional.
1 Controlde puerperio.
1 Control deregulacién ddecundidad.
1 Consejeriansaludsexualreproductiva.
1 Controlginecolégicgreventivojncluyecontroldeclimaterioenmujeresde45a64afios
1 Educaciérgrupal.
1 Consultamorbilidad obstétrica.
9 Consultamorbilidadginecoldgica.
T Consultanutricional.
1 Programa Nacionale Alimentacion Complementaria.
1 Ecografia Obstétrica del Primer Trimestre.
Atencionintegralamujeresmayoresiel5afiosguesufrenviolencia
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SALUD DEL ADULTO Y ADULTAS
1 Consultede morbilidad. 1 Curacion de pie diabético
1 Consultgycontroldeenfermedades - o
crénicasincluyendcaquellas 1 Ptgrvenuon grupal de actividag
efectuada®nlassalasie control de Isica.
enfermedades respiratoriagel f Consulta kinésica.
adultode 20 anosymas. Consulta Odontolégica preventiv
T Consultenutricional. (incluye: barniz ddlGor, educacion
 Controlde salud. individual con instruccion de
1 Intervenciénpsicosocial. higiene, pulido coronario).
T Consulty/oconsejerialesalud f Consulta morbilidad odontolégic:
mental. (incluye: examen de salu
1 Educaciorgrupal. odontolégico, obturaciones
1 Atencionadomicilio. detartraje y pulido coronario).
T Atenciérdepodologiapacienteson 1 Consulta urgencia odontologic
diabetesmellitus. (incluye: Exodoncia, endodonc
o e primera fase).
Curaciérde piediabético
Radiografias odontoldgicas.
Control por sospecha de viru
Hepatitis C.
1

ACTIVIDADESONGARANTIABXPLICITASNSALUASOCIADASPROGRAMAS

Diagnosticoy tratamiento de hipertensiénarterial primariao esencial: consultas de morbilidad
controlesde cronicospara personasde 15 afiosy més, en programas de adolescente, adufto
adulto mayor.

DiagnosticytratamientodeDiabetedMellitustipo 2:consultagslemorbilidadycontrolesde cronicas
en programasdel nifio, adolescente, adulto y adulto mayor, considerandératamiento
farmacoldgico.
Acces@evaluacioryaltaodontolégicaintegralanifiosy nifiasde 6 afiosprestacioneslel programa
odontoldgico.

Accesaa tratamiento de epilepsiano refractaria pardos beneficiariosdesdeun afioa menorege
15afiosConsultaslemorbilidadycontrolesdecrénicoenprogramaslelnifioy adolescente.
Accesoa tratamiento de IRAbaja de manejo ambulatorio en menoresde 5 afios: consultasde
morbilidady kinésicaen programadel nifio.

Accesadiagndsticoy tratamiento de neumonia adquiridenlacomunidad de manejo ambulatorio
enpersonasle65afiosymas:.consultaglemorbilidadykinésica&nprogramadel adulto mayor.
Acces@diagnostico/tratamientodeladepresiondemanejoambulatorioenpersonasie

15 aflosy mas: consultade salud mental, consejeriade salud mental, intervenciépsicosocialy
tratamiento farmacolégico.

Accesoa diagnosticoy tratamiento de la enfermedad pulmonar obstructiva cronica: consultas de
morbilidadycontrolesdecrénicosgspirometriaatenciérkinésicanpersonasie40y masanos.
Accesadiagndsticoy tratamientodelasmabronquialmoderadaenmenoresde 15afios: Consultas
de morbilidady controlesde crénicosen programasdel nifio y del adolescente;espirometriay
atencionkinésicaenprogramadelnifioy deladolescente.

Accesaa diagnosticoy tratamiento del asmabronquialmoderadaen personasde 15y mas afos:
Consultaglemorbilidad,controlesde cronicos espirometriay atencionkinésicaen programasdel
adultoy adulto mayor.

Accesoa diagnosticoy tratamiento de presbiciaen personasde 65 y mas afios: consultasde
morbilidad,controlesde saludy controldecrénicosenprogramadeladultomayor.
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Accesatratamiento médicoen personasde 55 afiosy mas,conartrosisde caderay/o rodilla, leve
omoderada.

Acceso aliagndésticoy tratamiento dela urgenciaodontolégica ambulatoria.

Accesa tratamiento de hipotiroidismoen personasie 15 afiosy més.

Tratamientode erradicacion de Helicobacter pylori.

Accesa TratamientdSalud Oral integrale la embarazada.

Diagnosticoy tratamiento de Alzheimery otras demencias:consultasde salud mental, visita
domiciliaria, considerando exdmenes pataiagndsticoy tratamiento farmacolégico, panaersonasie
30afiosy méas,enprogramasde adulto y adulto mayor.

ACTIVIDADES GENERALES ASOCIADAS A TOPRSGERSMAS

Educacion grupambiental.
Consejeridamiliar.

Visitadomiciliaria integral.
Consultasocial.

Tratamientoy curaciones.

Extension horaria.

Intervencion familiar psicosocial.
Diagndéstico gontrol de latuberculosis.
Visitadomiciliariade seguimento.
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2. RESULTADOS DE LA GESTION 2020

2.1GESTION FINANCIERA

2.1.1 aportes financieros:

U Financiamiento Per capita:

ElPer Céapita es el financiamiento que el Ministerio de Salud entrega al DESAM por cada persona
inscrita en el sistema de atencion primaria local y que por ende es beneficiaria de nuestro sistema.
Durante el afio 2020 el departamento de salud recibio a trdeésistema de inscripcion perapita un
monto de $1.304.128.872por 10.194 usuarios inscritos validados por Fonasa.

1 Evolucién de la poblacién inscrita beneficiaria

Ao N° Personas
2010 8.028
2011 9.442
2012 9.207
2013 8.530
2014 9.355
2015 11.614
2016 11.096
2017 10.793
2018 10.509
2019 10.472
2020 10.194

U Financiamiento Servicio Salud Valdivia

Una fuente de financiamiento importante es la celebracién de una serie de convenios entre el
Servicio de Salud Valdivia, SEREMI dRilesy la Municipalidad de Mafil, destinados principalmente a
prestaciones de salud que no se encuentran financiadas eanasta basica del fondo per capita. Bajo
este concepto el afio 2020 se transfirieron al departamento de salud un total de $ 644.1:800b85

los siguientes convenios:
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PROGRAMASNO 2020 MONTO TRANSFERIDO §
EQUIDAD RURAL 2020 38.836.925
CHILE CRECE CONTIGO 2020 18.472.189
VIDA SANA 2020 16.826.368
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL. 2020 10.489.608
FONDO DE FARMACIA 2020 20.432.029
RESOLUTIVIDAD 2020 24.530.020
IMAGENES DIAGNOSTICAS 2020 18.921.324
MODELO DE ATENCION FAMILIAR MAISF Y C 2.933.591
CAPACITACION 2020 1.605.521
CECOSF 2020 85.288.756
SUR 2020 25.440.063
IRA MIXTA 2020 14.205.607
DIGITADORES 2020 4.484.448
SENAME 2020 2.555.975
ESPACIOS AMIGABLES 2020 15.691.132
PESPI 2020 8.598.000
GES ODONTOLOGICO 2020 7.057.572
MEJORAMIENTO ACCESO ODONTOLOGICO 2 18.997.935
ODONTOLOGICO INTEGRAL 2020 41.340.274
SEMBRANDO SONRISAS 2020 1.101.240
PROMOCION DE SALUD 2020 14.357.207
REFUERZO EQUIPO DE SALUD 2020 3.612.000
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 202 2.740.800
MAS AMA 2020 32.374.523
REFUERZO COAED2020 64.845.194
REHABILITACION 2020 6.718.633
CAMPARNA VACUNACION 2020 700.000
TRAZABILIDASEREMI DE SALUD 2020 4.992.836
ADQUISICION DE AMBULANCIA'Y MINIBUS 20! 103.762.074
HABILITACION COMEDOR 2020 5.631.310
ELEMENTO DE PROTECEBERSONAL ERR20 17.000.000
DEMENCIA EN APS 2019 838.875
VIRUS PAPILOMA HUMANO 2019 2.130.240
FONDO DE FARMACIA COMPLEMENTARIO 20 3.406.435
SUR COMPLEMENTARIO 2019 1.692.793
IRA MIXTA 2019 1.568.688
TOTAL 644.180.185
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U Financiamiento Municipal:

Otra fuente definanciamiento de la atencion primaria de salud es el aporte municipal directo con
fondos propios de cada entidad edilicia. El aporte municipal transferido el afio 2020 corresponde a $
26.477.311 A continuacién, presentamos un cuadro de evolucion deltapounicipal del afio 2000 al

2020

Afo Monto $

2010 31.250.000
2011 0
2012 5.000.000
2013 32.317.000
2014 17.800.000
2015 2.960.000
2016 960.000
2017 1.230.000
2018 2.215.467
2019 24.599.402
2020 26.477.311

2.2 GESTION TECNICASISTENCIAL

El Objetivo Principal de la Gestién clinica es incrementar la eficiencia y calidad de las prestaciones

sanitarias, ofreciendo a lasuarios los mejores resultados posibles en la practica diaria.
2.2.1 MODALIDAD DE ATENCION:

La politica de gobierno implementada a partir del afio 2007, que establece que los centros de salud
de atenciéon primaria deben fawionar hasta las 20°° horas de lunes a viernes, ha significado,
principalmente en el caso de los Centro de salud con equipos Unicos, incurrir en gastos, en horas

extraordinarias y pago honorarios de extension horaria.

En cuanto a la Posta Rural de Huichae mantiene la modalidad de atencion de diferentes
profesionales distribuidas en dos rondas mensuales, los primer y tercer jueves de cada mes, por su parte

las estaciones medico rurales se realizan rondas todos los martes de cada mes.

Concordante al mode de atencién y de acuerdo con la construccion del centro comunitario de
salud Mafil Alto, desde septiembre del 2016 aumentamos la canasta de prestacion en el sector,
acercando la atencion en horas Médico, horas Odontélogo, horas Psicélogo, hora ASisteakehoras
Nutricionista, horas Agente comunitario, horas Matrona y horas Enfermera, lo que nos ha permitido

mejorar el acceso a los usuarios de todo el sector de Mafil Alto
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Cobertura de Atencidén Programas Ministeriales

9 Consultas de salud por profesional

Profesional TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
2017 2018 2019 2020
Medico 5265 7506 8724 3064
Enfermera 971 898 949 832
Matrona 490 480 321 85
Nutricionista 602 625 866 547
Kinesidlogo 2047 3060 8262 4461
Asistente Social 917 1355 1226 485
Psicologo 993 1351 1409 1189
1 Controles de salud por profesional
. . ANo ARo ARo ANo ANo
Tipo Control Profesional 2016 2017 2018 2019 2020
Controles salud Medico 4556 4853 5627 4772 5221
cardio vascularu Enfermera 888 1208 927 1062 478
Nutricionista 161 153 228 249 75
Controles por Medico 39 28 28 17 52
ciclo vital P Enfermera 1030 1172 998 975 614
Matrona 237 249 136 269 172
Control salud Matrona 2589 2364 2391 1848
sexual y Medico 2832 42 21 11 16
reproductiva
Medico 1108 1059 2127 1248 1213
Enfermera 0 87 198 267 96
Matrona 0 0 0 0
RS (CIEmie B Nutricionista 33 85 119 54 6
Kinesiélogo 1881 2047 3155 3681 852
Educ.Parvulos 59 267 97 18 532
1 Atenciones de urgencia de 08 a 20 horas
Profesional ANo ARo ARo Afo Afo
2016 2017 2018 2019 2020
Medico 7077 4176 2524 3724 4302
Enfermera 1 0 0 0 0
Matrona 2 0 0 0 0
Técnico Paramédico 782 1224 4307 3211 753
1 Atenciones de urgencias de 20 a 08 horas y fines de semana
Profesional ARo ANo ANo ARo ANo
2016 2017 2018 2019 2020
Medico 5612 8441 4699 4252 3407
Enfermera 0 0 0 0 0
Matrona 0 3 0 0 0
Técnico Paramédico 2206 1829 2513 1518 736
OtrosProfesionales 0 90 243 14 50
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1 Atenciones odontoldgicas

Tioo atencién ANo ARo ANo ARo ARo
P 2017 2017 2018 2019 2020
Consultas 6609 4582 3364 3578 681
Altas odontolégicas 868 929 726 819 104
SR ICES 277 540 965 940 594
odontolégicas

1 Farmacia, entrega de recetas y prescripciones

Detalle ARo ARo ANo ANo ANo
2016 2017 2018 2019 2020

Recetas 24827 23707 23550 23629 34262

Prescripciones 116258 101175 100480 99259 150622

1 Prestaciones de apoyo y diagnostico

e i Afo Afio Afo Afio Afo
2016 2017 2018 2019 2020
Curacién simple ambulatoria 2077 2001 1898 3082 2271
Auto cuidado paciente DID 57 21 0 1 0
Oxigenoterapia a domicilio 0 0 0 1 0
Extraccion cuerpo extrafio en 0jo 20 20 31 40 83
Extraccion cuerpo extrafio otros lugare 3 8 1 5 3
Lavado gastrico 0 4 0 1 1
Lavado oido 70 80 76 139 68
] _Tecnlcas reanimacion cardiopulmon 1 0 0 5 1
bésico
Técnicas reanimaciorcardiopulmonar 0 0 0 0 0
avanzado
Aseo Ocular 69 35 98 96 87
Colocacién inyecciones 6598 6761 4773 10312 8285
Administracion Fleboclisis 1018 825 647 1903 849
Curaciéon compleja 569 505 382 446 106
Administracion oxigeno 48 110 77 137 57
Aspiracion secreciones 0 1 0 0 0
Colocacién sondas 34 20 3 4 6
Toma examenes 4723 5619 4305 5494 4518
Procedimiento por kinesiélogo (igera) 3217 3479 7816 6676 2623
Hemoglucotest - - - - 805
Electrocardiograma - - - - 347
Procedimientos podolégicos - - - - 719
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1 Traslados en vehiculos del Cesfam a pacientes sector urbano, rural, Hospital Mariquina

y Hospital Base Valdivia

Traslados ARo ARo ANo Afo ARo
2016 2017 2018 2019 2020

Urgente 1155 1165 1506 1937 1421

No urgentes 3201 3520 2553 3168 3774

1 Ayudas técnicas entregadas por el centro salud familiar a usuarios

Ayuda Técnica Ao Ao Ao Afo Afio
2016 2016 2018 2019 2020

Baston 23 28 26 23
Andador 14 5 12 12 11
Andador de pasillo 0 0 1 8 -
Cojin anti escaras 6 7 2 7 4
Colchon anti escaras 18 18 23 9 7
Silla de ruedas 27 24 17 15 13
Lentes 21 82 203 190 161
Audifonos - - 36 6 9

CONTEXTO PANDEMIA

Durante el afio 2020 se realizaron una serie de actividades asociadas al contexpadédinia
producida por el COVID 19, la atencion primaria rapidamente tuvo que cambiar su estructura
organizativa, forma de atencion y protocolos asociados para dar respuesta a la contingencia, podemos

mencionar que se realizaron una serie de actividadetsedas cuales podemos destacar las siguientes:

I Casos Covifl9 al 31 de diciembre 2020 (considera actividades de testeo, trazabilidad,

atenciones en domicilio, derivaciones, tratamiento y altas)

Detalle Total 2020
Casos confirmados Covid19 82
Toma de PCR 1.218

1 Consultas de salud por profesional asociado al contexto pandemia (considera atenciones y
seguimiento presenciales en centros de salud y domivilas telefénicasvia videollamadas y

via redes sociales)

Profesional Total 2020
Medico 1239
Enfermera 1390
Matrona 682
Nutricionista 19
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Kinesidlogo 457
Asistente Social 69

Psicologo 1234
Odontodlogo 426

1 Controles de salud por profesional asociado al contexto pandefmamsidera

atenciones presenciales en centros de saludlomicilio, atenciones telefénicas,

atenciones por videollamadas y atenciones por redes sociales)

9 Casos creados garantias explicitas de salud 2020 (GES)

Tipo Control Profesional Ao 2020
Controles salud cardio Medico 1671
vascular Enfermera 64
Controles por ciclo vital Enfermera 1239
Control salu_d sexual y Matrona 616
reproductiva

Medico 475
Enfermera 64
Otros Controles Kinesidlogo 464
Ftducadora 551

Parvulos

Otras prestaciones asociadas al contexto pandemia

Detalle

Total 2020

Recetas de cronicantregadas en domicilid

618

Aunque las 85 patologias GES estan cubiertas en toda la estratificacion de salud, existen 23

afecciones incorporadas en el Régimen de Garantias en Salud (GBS uates la mayor parte de la

responsabilidad esta radicada en la Atencién Primaria, esto significa que los pacientes con sospecha de

uno de estos problemas debe ser Confirmado o Descartado en este nivel y los profesionales que se

desempefian en la Ater@ Primaria deben prescribir el tratamiento y realizar las derivaciones al nivel

secundario segun necesidad.

DETALLE CESFAM CECOS TOTAL
InterconsultaDerivada Ges 203 60 263
Casos Ingresados Ges 1029 327 1356
Garantias Ges Cumplidas 449 166 615
Prestaciones Garantias Ges 3693 1142 4835
Garantias Exceptuada 31 13 44

Derivaciones atencién secundaria, interconsultas generadas no GES, CESFAM y CECOSF.

DETALLE

CESFAM

CECOSI

TOTAL

Secundaria

Interconsulta no Ges enviada Para atenc

364

180

544
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M Atenciones Telemedicina

DETALLE ESPECIALIDAD \ ATENCIONES
INTERCONSULTAS TELEMEDICINA, INGRESOS NUE
Cardiologia 5
Dermatologia 48
Geriatria
Ginecologia
Medicina interna
Ortodoncia
Urologia
INTERCONSULTAS TELEMEDICINA, EGRESOS AN
Cardiologia 2
Dermatologia 3
Endocrinologia
Ginecologia
Medicina interna
Ortodoncia
Respiratorio

OO IRPIWIN OO QR Wk |FkIF

1 Componente Resolutividad e Imagenologia APS

N° ATENCIONES
ESPECIALIDAD ESPECIALISTA O

PROCEDIMIENTOS

Oftalmologia 27
Otorrinolaringologia 43
Gastroenterologia (EDA) 30
Ecografias Mamarias 105
Ecografias Abdominal 78
Mamografias 230

METAS SANITARIAS E INDICE DE ACTIVIDAD DE LA ATENCION PRIMARIA
COMPROMISOS DE GESTION

Cumplimiento Metas sanitarias y déhdice de actividad de la atencion primaria (IAAPS)

2020

El Ministerio de Salud anualmente fija Metas Sanitarias y de Mejoramiento de la Atencion Primaria,
de cuyo cumplimiento dependera la percepcion de la asignacién de desarrollo y estidederapefio

colectivo por los establecimientos de atencién primaria de salud, regidos por la ley N° 19.378.

Hoy en dia, todas las actividades de la atencion primaria se han visto afectadas en el normal
funcionamiento, producto de este afio especial en pan@eios indicadores de salud que normalmente
miden las gestion y desarrollo del modelo, se han visto afectados y por esto no se puede hacer un
analisis normal de funcionamiento como se realizaban en los afios anteriores, gran parte de los recursos
humano y fsicos de han alineado a combatir los efectos de la pandemdesempefio de la Salud
Municipal de Méfil respecto de estos indicadores durante el afio 2020, se muestra en los siguientes

cuadros:
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Metas Sanitarias 2020

CUMPLIMIENTO TOTAL DE METAS SANITARIAS

2020: %

META 1: Recuperacion del Desarrollo Psicomotor (Porcentaje de nifios y nifias de 12 a 23 meses co

riesgo del DSM recuperados).

Negociacié Cumplimient . Cumplimiento de
n 0 Nam. meta negociada (%) Den
80% 100% 2 113.62% 2

META 2: Deteccion Precoz Del Cancer De Cuello

Uterino Papanicolaou (PAP)

entre 25 a 64 afios de edad

vigente en mujeres de

Negociacié Cumplimient . Cumplimiento de -
ng op Nam. meta negl)oociada (%) Poblacion
61.3% 36.9 % 1043 60.2% 2827

META 3a: Cobertura de Alta Odontoldgica Total en adolescentes de 12 afios.

Negociacié Cumplimient NGm Cumplimiento de Den
n 0 ) meta negociada (%)

60.4% 7.19 % 10 11,90% 139
META 3b: Cobertura de Alta Odontolégica Total en embarazadas.

Negociacié Cumplimient NGm Cumplimiento de Den
n 0 ) meta negociada (%)

68% 5.97% 4 8.8% 67
META 3c: Cobertura de Alta Odontolégica Total Nifios y Nifias de 6 afios.

Negociacié Cumplimient NGm Cumplimiento de Den
n 0 ) meta negociada (%)

67.3% 5.8% 6 8.6% 104
META 4a: Cobertura efectiva de Diabetes Mellitus Tipo 2 en personas de 15 afios y mas.

Negociacié Cumplimient . Cumplimiento de

ng op Nam. meta negljoociada (%) Den
30,00% 26.7% 285 89% 1069
META 4b: Evaluacién anual del pie en personas con diabetes bajo control de 15 y méas afios.

Negociacié Cumplimient NG, Cumplimiento de Den
n 0] meta negociada (%)

90% 47% 219 52.2% 466
META 5: Cobertura efectiva de Hipertension Arterial en personas de 15 afios y mas.

Negociaci6 Cumplimient NG Cumplimiento de D

n 0] um- meta negociada (%) en
44.5% 39.22% 799 88.13% 2037
META 6: Cobertura de lactancia materna exclusiva (LME) al sexto mes de vida.

Negociaci6 Cumplimient NG Cumplimiento de D

n 0] um- meta negociada (%) en
65% 76.92% 40 118.3% 52

META 7: Participacion Social Plan de participacion

social, Elaborado y evaluado participativamente.

Negociaci6 Cumplimient N Cumplimiento de
um. . Den
n 0] meta negociada (%)
100% 100% 1 80% 1
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indice Actividad 2020

CUMPLIMIENTO TOTAL DE

IAAPS 2020: 74.93%0

Meta N° 1: Aumentar el nUmero de centros de salud de la comuna autoevaluados vigentg

respecto al nimerodecentrosde al ud aut oeval uados en
Resultado Resultado - Importancia
Cumplimiento :
esperado al corte logrado al corte relativa
100% 100% 100% 4,21%

Meta N°2.1: N° de establecimientos funcionando de 8:00 AM a 20:00 hordsnkEsa Viernes

y S&bados de 9 a 13 horas 100%
Resultado Resultado - importancia
Cumplimiento .
esperado al corte logrado al corte relativa
100% 0,00% 0,00% 4,21%
Meta N°2.2:Disponibilidad de Farmacos Trazadores 100%
Resultado Resultado - importancia
Cumplimiento .
esperado al corte logrado al corte relativa
100% 100% 100% 4,21%
Meta N° 3: Tasa de consultas de morbilidad y de controles médicos, por habitante afio
Resultado Resultado - importancia
Cumplimiento .
esperado al corte logrado al corte relativa
1,34 1,36 100,00% 6,32%
Meta N° 4: Porcentaje de consultasGontroles médicos resueltos en APS 90%
Resultado Resultado o importancia
Cumplimiento .
esperado al corte logrado al corte relativa
92,27% 95,34% 100,00% 5,26%
Meta N° 5: Tasa de Visita Domiciliaria Integral 0,22
Resultado Resultado - importancia
Cumplimiento .
esperado al corte logrado al corte relativa
0,22 0,18 79,28% 5,26%
META N° 6.1: Cobertura Examen de Medicina Preventiva (EMP), realizado a Hombres
Mujeres de 20 a 64 afios 25%
Resultado Resultado - importancia
Cumplimiento .
esperado al corte logrado alkorte relativa
17,21% 4,98% 28,93% 6,32%
META N° 6.2: Cobertura Examen de Medicina Preventiva (EMP), realizado a Hombres
Mujeres de 65 afios y mas 55%
Resultado Resultado - importancia
Cumplimiento .
esperado al corte logrado al corte relativa
54,51% 21,90% 40,18% 6,32%
Meta N° 7: Cobertura de Evaluacion del desarrollo Psicomotor en nifios y nifias de 12 a
meses bajo control.95%
Resultado Resultado - importancia
Cumplimiento .
esperado al corte logrado al corte relativa
100,00% 103,39% 100,00% 5,26%
Meta N° 8: Cobertura de control de salud integral a adolescentes de 10 a 14 afios 189
Resultado Resultado I importancia
Cumplimiento .
esperado al corte logrado al corte relativa
14,83% 8,93% 60,20% 6,32%
Meta N° 9: Proporcién de poblacion de 7 a menos de 20 afios con alta odontoldgica total.
Resultado Resultado I importancia
Cumplimiento .
esperado al corte logrado al corte relativa
29,32% 6,06% 20,66% 5,26%

Meta N° 10: Cobertura datencion Integral a personas de 5 y mas afios con trastornos

mentales 17%

Resultado Resultado I importancia
Cumplimiento .
esperado al corte logrado al corte relativa
19,53% 26,04% 100,00% 6,32%
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Meta N° 11: Cumplimiento GES cuyas acciones sogjeleucion en APS 100%

Resultado Resultado - importancia
Cumplimiento .
esperado al corte logrado al corte relativa
100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Meta N° 12: Cobertura de vacunacion anti influenza en poblacion objetivo definida para el
en curso 80%
Resultado Resultado - importancia
Cumplimiento .
esperado al corte logrado al corte relativa
80,00% 101,27% 100,00% 0,00%
Meta N°13: Ingreso precoz de mujeres a control de embarazo 90%
Resultado Resultado - importancia
Cumplimiento .
esperado al corte logrado al corte relativa
81,67% 89,47% 100,00% 6,32%

Meta N° 14: Cobertura de método anticonceptivos en adolescentes de 15 a 19 afios insct
gue usan métodos de regulacion de la fertilidad 25%

Resultado Resultado o importancia
Cumplimiento .
esperado al corte logrado al corte relativa
22,98% 25,04% 100,00% 6,32%

Meta N° 15: Cobertura efectiva de Tratamiento en personas con D
mas afios 30%

iabetes Mellitus 2, de 1

Resultado Resultado I importancia
Cumplimiento .
esperado al corte logrado al corte relativa
30,40% 26,65% 87,69% 6,32%
Meta N°16: Cobertura efectiva de Tratamiento en personas de 15 y mas afos, con Hiperte
Arterial 54%
Resultado Resultado I importancia
Cumplimiento .
esperado al corte logrado al corte relativa
44,34% 39,23% 88,48% 6,32%
Meta 17: Proporcién de nifias y nifios menores de 3 afios libre de caries en poblacion ins
Resultado Resultado I importancia
Cumplimiento .
esperado al corte logrado al corte relativa
56,39% 29,52% 52,34% 5,26%
Meta N° 18: Proporcion de nifias y nifios menores de 6 afios con estado nutricional normal
Resultado Resultado - importancia
Cumplimiento .
esperado al corte logrado al corte relativa
43,74% 35,45% 81,06% 4,21%

2.2.2 Gestion Programa&speciales de Atencion Primarédio 2020.

Una forma de complementar el Aporte via Per capita es con la aplicacion del Decreto 181, a través

de la firma de distintos convenios entre el seivide salud Valdivia y la municipalidad de Méfil. Bajo

este concepto el afio 2020 el aporte fue $1644.180.185 A continuacion, se detallan algunos de los

programas financiados con Fondos ministeriales durante el afio 2020:

2.2.4.1- Sistema de UrgenciauRal (SUR):

Cuya estrategia es organizar un sistema de urgencia basico, pero por necesidad de la Comuna ha
tenido que ser implementado segun la siguiente modalidad: 2 Técnicos de nivel superior en enfermeria
24/7, conductor 24/7, médico (segun disponikili]. Cabe sefialar que este convenio también es
financiado por el Departamento de Salud de Méfil, en cuanto a medicamentos, insumos, combustible y

todos los servicios basicos, como asi también en el pago complementario del recurso humano para

mantener rotatva de TENS y Conductor 24/7 y los honorarios del profesional médico.
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2.2.4.2 Programa de apoyo al desarrollo Bip psicosocial en la red asistencial, Chile Crece
Contigo y ComplementaricEl cual tiene como objetivo fortalecer el proceso de desarrollo de los nifios
y nifias desde su gestacion, a través de prestaciones de calidad y complementarias al control prenatal,
parto, puerperio y control del nifio sano, este programa implementa accitales como: Visitas
domiciliarias integrales a embarazadas, puérperas en riesgo, Talleres de preparacion para el parto y la

crianza Sala de estimulacion ubicada en el CESFAM, etc.

2.2.4.3 Programa Resolucién Especialidades en ARShtribuir al aumento € resolutividad en el
nivel primario de atencién, mediante prestaciones de especialidad de caracter ambulatorio, aplicando
criterios de efectividad y eficiencia, tendientes a mejorar la calidad de la atencién y satisfaccién de los
usuarios, financiando prcipalmente las siguientes acciones:

1 Oftalmologia

En este item para este afio se programan 250 prestaciones para usuarios que lo requieren en la
comunidad. Funciona principalmente a través de contrato de servicios con UAPO Los Lagos con quienes
se coordinan operativos segun la lista de espera que tengamaistema RAS. Estos operativos son
realizados por un oftalmélogo quien deja la receta y la Gptica realiza la confeccion de estos, para
finalmente despacharlos al usuario en el menor tiempo posible. La canasta integral de oftalmologia
considera la atencidpor el profesional y la entrega de la ayuda técnica; en ese caso los lentes.

91 Otorrino

La canasta de prestaciones de otorrino este afio también considera 70 prestaciones en donde se
brinda atencién integral del profesional, realizacion de audiometrigugatécnica (audifono si asi lo
requiere)

1 Medico Gestor de la demanda

En este item se considera importante la contratacion de un profesional médico ( 4 horas
mensuales) que sea capaz de realizar una exhaustiva revisién de las interconsultas geneehdas en
establecimiento, para evaluar si estas corresponden y si son pertinentes de enviar al nivel secundario,
de esta forma y con este primer filtro, tenemos mayor posibilidad de que la IC sea acogida y tramitada
por el consultorio de especialidades del HeapBase Valdivia mejorando los tiempos de espera y

respuesta al usuario.

Contrato vigente de Medico contralor @meroa diciembre2020

1 Gastroenterologia.

La canasta de gastroenterologia considera la evaluacion a través de imagenes en centros externos
gue son licitados una vez se tiene el convenio, de endoscopias digestivas altas (EDA) para evaluar la
presencia de Helicobacter pylori, que es el principal agente promotor de ulceras gastricas y
posteriormente de céncer gastrico. De esta forma, se pueddazegzaprevencion y tratamiento

oportuno.
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2.24.4 Programas Odontoldgico$u objetivo es mejorar la accesibilidad a la atencion, fortalecer
las condiciones de trato digno a las personas, ofrecer una mayor oportunidad y calidad en las

prestaciones y avanzar hacia la atencion integral y de mayor resolutividad.
a) Programa de atencion odontoldgica con Garantias Explicita$ (G&Banok
b) Mas sonrisas para chile
c¢) Programa Mejoramiento Acceso a atencion Odontold@itabilidad, prdesis, endodoncias)
d) Atencion a jovenes de terceros y cuartos medios
e) Semlvando sonrisas
f) Hombres de escasos recursos
g) Altas odontolégicas en domicilio

2.2.4.5 Programa de Salud y Pueblos Indigen@entrataciéon de Lawentuchefe para la atencion
de usuarios y una serie de actividades de promocion de la medicina intercultural, estas acciones son

financiadas por el convenio con el Servicio de Salud.

2.2.4.6 Programa Campafia vacunacion Admifluenza Proteger las complicaciones generadas,
disminuyendo la vulnerabilidad en los grupos de riesgo; embarazadas desde el inicio de la gestacion,
nifias/os entre 6 meses a los 10 afios 11 meses 29 dias, personas que padezcan enfermedades crénicas
desde los 11 afios, adultos mayores a partir de los @s,gfersonal de salud y criadores de cerdo y

avicolas.

2.2.47- Programa de CapacitaciéfPrograma destinado a la actualizacion de contenidos para el
personal de salud con aporte entregado por el Ministerio de salud via convenio, ademas, presupuesto

del Dgoartamento de salud.

2.2.48-Programa de Mejoria de la Equidad RurBlestinado principalmente a la contratacide
un Técnico de nivel superior en enfermeria asignado a la posta rural de Huichaco, para garantizar la
atencion de la poblacion usuaria enrhdo continuado. Ademas, se contd con proyecto anexo para

rehabilitacion en domicilio financiado con este convenio.

2.2.49- Programa Modelo de Atencién con Enfoque Familiar en la atencion prim&strategias:
Apoyar el proceso de Aplicacion del Modelo de Salud Familiar y Comunitaria en la Posta de Huichaco y
seguir trabajando en el desarrollo de este modelo en el CESFAM y CECOSF, mediante la adquisicion de
insumos y/cequipamientos requeridode aalerdo a las brechas detectadas en la aplicaciéon de la pauta

del Modelo Integral con Enfoque Salud Familiar y comunitario.

2.2.4.10- Convenio Programa de Reforzamiento de la Atencion de Salud a Nifos, Nifas,
Adolescentes y Jovenes que Forman Parte de Praagade SENAME en la Modalidad Residencial y

Ambulatoria.
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El programa tiene por finalidad asegurar el acceso a prestaciones de salud general y salud mental
en los centros de atencién primaria. De esta manera se deberd generar estrategias para que los
nifos/as, adolescentes y jovenes de programas del SENAME puedan acceder regularmente a su CESFAM

correspondiente o ser atendidos dentro del recinto CIP CRC.
2.2.4.11- Convenio Programa Promocion de la Salud 22021
GRUPO OBJETIVO: POBLACION EN GENERAL

El Minigerio de Salud, ha elaborado el programa de Promocién de la Salud, en el que se enmarca
la estrategia Municipios, Comunas y Comunidades Saludables, cuyo objetivo es fortalecer el rol de
Municipio, como actor estratégico para mejorar los resultados en sallad calidad de vida de la
poblacién en conjunto con la comunidad e Intersector. Apunta a identificar las causas de los problemas
de salud en los territorios, con metodologias ajustadas para trabajar con una vision territorial
pertinente, participativa,ritegral, sectorial e intersectorial, sobre las inequidades e instalar un plan
estratégico en el espacio local, con un modelo de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.
5A0K2 LTIy SadGNIGSaA02r Sy | RSt I Y®SH noutmerTy [jeddBR S&/S
constituye como el instrumento de gestion de la estrategia Municipios, Comunas y Comunidades
saludables, que busca implementar, entre otras medidas, la generacion de politicas locales que
promuevan la creacién de entornos saludables paentivar la practica de actividad fisica y la

alimentacion saludable.
2.2.4.12 Convenio Centros Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF)

Este convenio conviene en asignar recursos destinados a financiar todos o algunos de siguientes

componentes del Progma:

Componente 1limplementacion de los CECOSF basados en el Modelo de Atencion Integral de Salud

Familiar y comunitario.
Componente 2Proponer y evaluar participativamente con su comunidad planes de mejora continua.
Componente 3Efectuar Participacioy Promocion de la Salud.

Este Convenio esta siendo complementado con recursos financieros del DESAM para poder dar

cumplimiento al Programa y sus diferentes componentes.
2.2.4.13 Convenio Programa Méas Adultos Mayores Autovalentes 2020

Grupo Objetivo: Adultos mayores de 60 afios, autovalentes con o sin riesgo de dependencia, con

examen de medicina preventiva vigente.

El Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes tiene como objeativoilsuir a mejorar la calidad
de vida de las personas mayores, mejorando su capacidad individual y colectiva para enfrentar el

envejecimiento, prolongando su autovalencia.

El programa comprende 2 componentes

77



CUENTA PUBLICA 2020
llustre Municipalidad deMéfil

-Componente 1. Programa de Estimulaci@mndéional. (24 Talleres de Funciones Motoras y

Prevencién de Caidas, 12 Talleres de Estimulacion Cognitiva y 12 de Talleres de Autocuidado).

-Componente 2: Fomento del Autocuidado y Estimulacién Funcional en las Organizaciones Sociales
y Servicios Loamd. (Diagndstico Participativo, Planes Intersectoriales, Capacitacibn de Lideres

Comunales).

Este Programa consta con un presupuesto destinado a RRHH, Insumos y Movilizacién. En RRHH se
realizé la contratacion de profesional Kinesiologo por 44 horassaiesy una Terapeuta Ocupacional

por 44horas semanales.
2.2.4.14- Convenio Programa de Rehabilitacion Integral en la Red de Salud 2020

Grupo Objetivo: Adultos mayores de 60 afios, autovalentes con o sin riesgo de dependencia, con

examen de medicina prevemt vigente.

El Programa de Rehabilitacion Integral, es una estrategia de base comunitaria impulsada por el
Ministerio de Salud, cuyo objetivo principal es aumentar la cobertura de rehabilitacién, la promocion y
la prevencion de los problemas de saludtfisi sensorial en la red de atencién primaria. Dentro de sus

objetivos especificos podemos mencionar:

w! 3dzYANJ LINPINBaAGEYSYy:(GS tF |GSyOAsy AyGaSaNrt R
discapacidad fisica leve, transitoria o definitiva; apoyaeldmanejo terapéutico de las personas en

situacion de discapacidad moderada y sus familias en el contexto comunitario.

©w58aF NNREfFN LINEINFYFE RS LINBOSyOAsy RS RA&OLL

mantencion de la funcionalidad allergo del ciclo vital.

El Programa de Rehabilitacién Integral consta con un presupuesto destinado a RRHH e Insumos de

rehabilitaciéon. En RRHH se realiz6 la contratacion de profesional Kinesiélogo por 22 horas semanales.

2.2.4.55- Convenio Fondos de Farmagbara Enfermedades Crénicas No trasmisibles en APS

(FOFAR)2020

Grupo Objetivo: poblacion bajo control en establecimientos de APS con diagnéstico de diabetes

Mellitus tipo Il, hipertension y dislipidemia.

Este programa tiene como propdsito asegurar a lblgpgon bajo control en establecimientos de
APS con diagnéstico de diabetes Mellitus tipo I, hipertension y dislipidemia el acceso oportuno y seguro
a los medicamentos, que permita la continuidad de los tratamientos, como también insumos y
dispositivos mdicos para la curacibn avanzada de heridas y la incorporacién de un Quimico
Farmacéutico que apoye la adherencia al tratamiento, a través de una Atencion Farmacéutica integral

y con enfoque de salud familiar.

2.2.4.16 Convenio complementario al ProgramanBos de Farmacia para Enfermedades Crénicas

No trasmisibles en APS (FOFAR)
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Grupo Objetivo:poblacion bajo control en establecimientos de APS con diagndstico de diabetes

Mellitus tipo Il, hipertension y dislipidemia.

El Ministerio de Salud, a trés del SSV conviene en asignar recursos adicionales, destinados a
financiar objetivos, metas, componentes y /o estrategias contenidas en el convenio FOFAR, otorgando
una suma Unica para la compra de medicamentos e insumos, para asegurar la continuidad del

programa. La vigencia fue desde 01 de diciembre de 2019 hasta el 30 de junio de 2020.
2.2.4.17 Convenio Complementario Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en APS 2020

1.- COMPONENTE N*Refuerzo de RRHH e insumos para atencion de pacientes con patologias

respiratorias agudas y cronicas.
SALA IRA MIXTA
Grupo Obijetivo: poblacién en general

El objetivo del programa Sala Mixta es contribuir a la disminucién de la mortalidad prematura por
enfermedades respiratorias agudas y crénicas, alcanzando la meta definida en la estrategia Nacional de
Salud. Ademas, debe desarrollar estrategias educativas individuales y/o grupales para la promocion de

la salud y la prevencién de enfermedades respiiator
Dentro de los recursos que otorga el convenio se debe mencionar:
-Recurso humano del area durante todo el afio (Kinesiélogo)
-Medicamentos e insumos tales como inhaladores y Aero camaras.
2.- Componente N°8Refuerzo COVHD9

Grupo Objetivo:usuarioscon sospecha de COVID, visita a pacientes COVID positivos, poblacion
mayor de 75 afios debido a contingencia, pacientes descompensados CV y ademas que estén dentro de
los criterios clinicos fijados por directrices del convenio, usuarios de cualquier edamigultan en

SUR.

2.2.418Convenio incorporacion de Test de deteccion de Virus Papiloma Humano en Programa de

Céncer Cervicouterino 202920
Grupo Objetivo: Mujeres de 30 a 64 afios

Este convenio aporto con horas de profesional Matrona para la tomEO8anuestras VPH y la
realizacion de labor administrativa y de gestién asociada a la estrategia de Deteccién de VPH. Ademas
de esto, se logré adquirir insumos para apoyo en la toma de muestras de VPH (espéculos, sabanillas,

insumos de escritorio). Finati el 30 dgunio de 2020.
2.2.419 Convenio Espacios Amigables para Adolescentes en Atencién Primaria 2020
Grupo Obijetivo: Adolescentes de 10 a 19 afios

Este convenio presenta extension en sus recursos este afio 2020, ya que en afios anteriores soélo

venia ca recursos para controles de adolescentes realizados por Matrona. Por lo que, se realizo
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contratacion de horas de profesionales, estipuladas en convenio: Matrona, Psicéloga y Nutricionista, y

a la vez se realizaron compra de insumos y materiales necepar®m$a ejecucion de las prestaciones.

Su objetivo principal se basa en fortalecer estrategias en que se favorezca el acceso de
adolescentes a la atencion de salud, donde el Centro de Salud se acerque a la poblacion, eliminando
barreras, haciéndose amigaby mas pertinente para este grupo y respondiendo a sus necesidades,
implementando a su vez, acciones de promocion y prevencion de la salud para el fortalecimiento de
factores protectores y la pesquisa de conductas de riesgo de la poblacién adolesceEntecheina de
Mafil.

Las prestaciones para realizar son: Controles integrales de salud del adolescente, talleres grupales,
actividades de promocién en salud, intervenciones motivacionales en prevencion de consumo de
sustancias, consultas nutricionales, si@lud mental y/o salud sexual y reproductiva y consejerias

también en las areas ya mencionadas.

2.2.4.20 Convenio Programa de Mantenimiento de Infraestructura de Establecimientos de APS
2020 (PMI)

Este convenio nace de acuerdo con las postulaciones realizadas por el departamento de salud a los
fondos concursables del Programa de Mejoramiento de la Infragtstra afio 2020, realizado en
febrero del 2020, este afio se concursaron dos iniciativas, las cuales fueron aprobadas por el servicio

salud, estas son:

Mejoramiento tecnolégico Sala espera SOME Y OIRS CESFAM MAéfil, para dotar de equipamiento
computacional eorde a los requerimientos actuales, para la atencién de usuarios de la sala de espera

de SOME y OIRS del centro de salud familiar de Méfil.

Declaracion emisiones atmosféricas fuentes fijas CESFAM y CECOSF Méafil para Realizar declaracion
de emisiones atmdéricas de fuentes fijas segun DS 138 del Ministerio del Medio Ambiente, para el

centro de salud familiar y centro comunitario de salud.

2.2.4.21- Conveniode Programa de Demencia en APS 22020
Grupo Objetivo: Pacientes GES Alzheimer y aleasencias.

El Programa de demencia en Atencion Primaria de Salud, tiene como objetivo mejorar la

resolutividad a las necesidades de los usuarios con problemas de salud de Alzheimer y otras demencias.

En ese contexto, el Ministerio de Salud, a través deli@e de Salud Valdivia, asign6 un monto
por Unica vez a la comuna de Méfil, para ser utilizado en las siguientes estrategias para resguardar la

garantia de acceso:

-Adquisicion de farmacos contemplados por decreto N°22 GES Alzheimer y otras dememcias par

tratamiento de mediana complejidad.

80



CUENTA PUBLICA 2020
llustre Municipalidad deMafil

-Compra de insumos para examenes de laboratorios contemplados por decreto N°22 GES

Alzheimer y otras demencias para tratamiento de mediana complejidad.
La vigencia de este convenio fue desde 01 de diciembre de 20t0et&® de junio de 2020.

Actualmente, lo fArmacos adquiridos se encuentran disponibles en farmacia para ser entregados a

los usuarios de Alzheimer y otras demencias en caso de ser prescritos.
2.2.4.23 Convenio estrategia Nacional de Testeo, trazabiligaislamiento en APSTTA

El programa esta orientado a facilitar el seguimiento de los contactos estrechos de casos positivos
covid19 debido a la vinculacién permanente que se posee con los territorios y comunidades, se da
continuidad al cuidado de laoplacién a cargo a través del seguimiento y estudio de estos contactos y
el tratamiento de usuarios con sintomas leves y moderados que consideran una deteccion precoz de
posibles complicaciones lo que permite controlar y contener la transmision de estamenfad.
seguimiento diario, implementacién de medidas de cuarentena y supervision de estas, y asegurar las
condiciones sociales y econémicas que permitan a los usuarios y familias realizar las cuarentenas segun

corresponda.
2.2.4.24 Convenio de Adquisicide Pafales 2020.

El Ministerio de Salud a través del Servicio de salud otorga recursos financieros en una cuota Unica
y total de $ 3.201.077 para la adquisicion de Pafales, para los usuarios de los CESFAM del territorio de
competencia, para adultos Mayes y personas en situaciones de discapacidad que se encuentre
diagnosticada con algun tipo de incontinencia y de acuerdo a especificaciones técnicas indicadas en el

convenio.

2.3. RESUMEN EVOLUTIVO GENERAL DE ATENCIONES DE PROFESIONALES Y
OTRAS PRESTACEINHASTA EL ANO 2020

9 Cuadro resumen evolutivo de atencién realizadas por profesional médico en el centro de salud,
centro comunitario salud, posta rurastaciones medico ruralgsservicio urgencia rural, en
todo horario(incluyeconsultas ycontroles).

Atenciones por Médico
30000

23.822

20000 18.392

25000 22.532 22.749
20.660
15.373
10000 ; ‘ L |
5000 4160 4030 . | | ‘
0 [ ]
Medico

B Ao 2012 Afio 2013m Afio 20141 Afio 20158 Afio 20168 Afio 2017m Ao 2018 Afio 2019 m Afio 2020

15000 12.598

Gréfico:durante el afio 2020 se realizaron una gran cantidad de atenciones de profesional médico, como
ha sido la tendencia de los ultimos afios, no obstante, existid@ignainucién comparadaon el afio
anterior, esto se explica principalmente al contexto de panaem
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1 Cuadro resumen evolutivo de exdmenes realizados en el centro de salud, centro comunitario salud,
posta rural, estaciones medico rurales y servicio urgencia rural, (incluye hematolégicos;
bioquimicos: sangre, orina, deposiciones; inmunoldgicos; muidgicos: bacteriologicos,

parasitologicos, entre otros).

ARo ANo ANo ANo ARo ANo ANo ANo ARo
2012 2013 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Medico 4160 4030 | 12.598| 15.373| 18.392| 23.822 | 22.532 | 22.749| 20.660

Profesional

Total examenes
40.000 36.903

32.354 33657 41 397
18232 20491
20.000 13.943
11.763 :
o —

Total examenes

B Afio 2012m Afio 2013m Afio 2014m Afio 20158 Afio 2016m Afio 20178 Afio 2018m Afio 2019 B Afio 2020

Grafico: durante el afio 2020 seealizaron una gran cantidad de exadmenes, pero disminuyeron
respecto al afio anterior, este debido a la mejor gestion de los programas y profesionales que solicitan
examenes
91 Cuadro resumen evolutivo de atencién realizadas por profesaw@itélogo en el centro de salud,

centro comunitario de salud y terreno en todo horario (incluye consultas y atenciones de urgencia)

Ao ARo ARo ARo ARo ARNo
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Odontdlogo 6.309 7.754 6.051 5.055 5.337 1.379

Profesional

Odontologo
10.000
7.754
8.000
6.309 6.051

6.000 5.055 5.337

4.000

2.000 1.379

o —_—

Afo 2015 u Afo 2016 m Afo 2017 H Afio 2019 H Afio 2020

Gréfico:durante el afio 2020 se presenta una considerable disminucion en la atencién de profesionales
odontélogos, principalmente al contexto producido por la pandemia que ha afectado en todas las
atenciones y en especial a las de mayor riesgo de comiagicontacto con el usuario.

M Cuadro resumen evolutivo de atencién realizadas en el centro de salud, centro comunitario salud,

posta rural y estaciones medico rurales por otros profesionales de la salud (enfermera, matrona,

kinesiologo, psicologo, nutrigitsta, asistente social y educadora parvulos) en el centro de salud,
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Nl
N

centro de salud familiar, posta salud rural y estaciones medico rurales en todo horario (incluye

atencion primaria y servicio urgencia rural).

. ARo ANno ANo ARo ANo ARo
Profesionall 5,5 2016 2017 2018 2019 2020
Total,

. 11.224 11.673 13.877 15.915 22.986 19.171
atenciones
Otros profesionales
25.000 22.986
20.000 19.171
15.915
11.224 11.673
10.000
5.000
0

Total atenciones otros profesionales

Ao 2015 m Afio 2016 mAfio 2017 mAfio 2018 mAfio 2019 = Afio 2020

Grafico: durante el afio 2020 se realizaron una gran cantidad de atenciones de otros profesionales,
tendencia que se genera desde el afio 2012, gshzipalmente fundamentado en el aumento de las
horas profesionales de los distintos programas de atencién, ademas de la mejora en gestion de las

agendas electrénica y modificacioneternas dentro de los centros de atencidonesitbargoges un poco
mena al afio anterior principalmente por factores asociados al cddd

1 Cuadro resumen evolutivo de prestaciones de apoyo diagnéstico (realizadas principalmente por

técnicos de nivel superior en enfermeria TENS) incluye curaciones siegitascion de cuerpo

extrafio en ojo y cuerpo, lavado gastrico, lavado oidos, aseo ocular, colocacién tratamientos

inyectables, administracién fleboclisis, curaciones complejas, administragig@no, aspiracion

secreciones, colocacion sondas, toma de exd@®s de orina y sangre, procedimientos salaHRA,

entre otros.

Profesional Afio | Afio | Afo | Afio | Afo | Afo Afio
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020
Total, atenciones di. 15 504 | 15 200 | 18.504 | 19.489 | 19.111 | 21.658 | 20.829
apoyo diagnostico
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Atenciones Apoyo Diagnéstico

19.489 19.111 21658 20.829
18.504

15.290
AN y
13.504
| | |

Af0 2014  Afo 2015 Ao 2016  Afo 2017  Afo 2018  Afo 2019  Afio 2020

Grafico: existen una gran cantidad de atenciones de apoyo diagnostico realizada por los técnicos de
nivel superior en salud TENS de los distintos programas de atencion, el afio 2020 tuvo una disminucion
comparada con el afio anterior, basada principalmente en laidigtitn de algunos tipos de atencién
producidas por el contexto de pandemia.

2.4-. HECHOS RELEVANTES ANO 2020
1-. Convenio refuerzo Cowiil9

Uno de los aspectos mas importante del afio, fue las dificultades generadas por la pandemia,
producto de esto, sémplementé un Convenio Complementara Programa Fortalecimiento de

Recurso Humano en APS 2020, para refuerzo GT®/ID

Grupo Obijetivo:usuarios con sospecha de COVID, visita a pacientes COVID positivos, poblacién
mayor de 75 afios debido a contingencia, pacientes descompensados CV y ademas que estén dentro de
los criterios clinicos fijados por directrices del convenio, usuarios de cgra&flad que consultan en

SUR

Este convenio tiene 3 componentes:

U El primer componente corresponde a Atencion Domiciliaria: El equipo para la estrategia de atencion
domiciliaria del CESFAM esta constituido por 3 profesionales: Médico Cirujano, Enfermera y

Kinesidéloga de programa Mas AMA, vigencia estrategia ldéstmbre2020.

El equipo de atencion domiciliaria comenzé a trabajar desde el @bulale este afio realizando
atenciones domiciliarias durante la jornada de la mafiana, priorizando giesean sospecha de
COVID, visita a pacientes COVID positivos, la poblacion mayor de 75 afios debido a la contingencia,
pacientes descompensados CV y ademas que estén dentro de los criterios clinicos fijados por

directrices enviadas del Servicio de Salattivia.

Como equipo, trabajan directamente con usuarios sospecha de €OVHoma de hisopado
nasofaringeo para pesquisa de éste y usuarios CO¥KEonfirmados, realizando dos controles
durante la cuarentena obligatoria correspondiente al quintmatorceavo dia para su posterior alta

médicaclinica, y la atencion remota cada 24 horas para evaluacion de los sintomas y evitar la
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exacerbacion de estos. Del mismo modo, esta labor debe de ser informada semanalmente a la
SEREMI de SALUD, investigaf@mar la trazabilidad de los casos.

U El segundo componente es refuerzo a los equipos de salud de la unidad de SUR: en este contexto
fue necesario la contratacién de una enfermera en la unidad de SUR por 44 horas semanales, 22
horas TENS y cubrir last3dras de fines de semana con médico para asegurar que las prestaciones
de pesquisa y diagnostico COVID se puedan realizar en el centro sin la necesidad de realizar

traslados, los recursos para este componente estuvieron disponiblesdstare 2020.

U Eltercer componente es hospitalizacién domiciliari€ompuesto por un grupo de profesionales
médico, enfermera, kinesiéloga y TENS que trabajan 44 horas a la semana mas 1 kinesidlogo y 1
enfermera quienes trabajan fin de semana y festivo. El objetivo deitsn es poder facilitar la
liberacién de camas en hospitales, acercando a los usuarios sus tratamientos en casa. Cabe destacar
gue este tercer componente es bajo el alero del servicio de salud ya que los recursos para las

contrataciones son directament®n esta entidad.

Estos recursos estuvieron disponibles hasta el 31 de julio y ademas consideraba movilizacién e

insumos para los equipos.
2-. Reconocimiento labor en pandemia

Nuestro CESFAM obtuvo un importante reconocimiento por parte de UniversidageBastian,

ola2a2 St atz23ary a1l SN2Sa Sy tlFyRSYAIé€X OSNBY2YyAl NEF
3-. APS se pone a punto Cesfam

El departamento de salud en conjunto la secretaria de planificacién comunal SECPLAN realizo una
postulacion al programadel MiA &8 0 SNA2 RS {lfdzR a!t{ &S LRyS I Lidzy
fondos para realizar una serie de reparaciones y mejoras criticas a la infraestructura del centro de salud
familiar de Mafil por un monto de $67.352.878as reparaciones y mejorasefron las siguientes:
reparacion techo completo en sector dental, esterilizacién, bodega medicamentos, sala caldera, sala de
archivos, oficina cardiovascular y oficina ALBBEGES, reparacion boiler de caldera de calefaccion,
reparacion y recambio de la iparia de luminarias de boxes y espacios comunes, reparacion sistema
de respaldo de agua, recambio ceramicos en diversos recintos, reparacion de bafio de atencion de
usuarios, pintur&esfaminstalaciéon de equipos de aire acondicionado pdiraatizacion de boxes y

espacios comunes, instalacion de camaras de seguridad interior y exterior del recinto, entre otras.
4-. APS se pone a punto Huichaco

El departamento de salud en conjunto la secretaria de planificacién comunal SECPLAN realizo una
poa Gdzft F OAsy |f LINRPAINI Yl RSt aAyAadadSNR2 RS {IfdzR a!
fondos para realizar una serie de reparaciones y mejoras criticas a la infraestructura de la posta de salud
rural de Huichaco por un monto de 46.741.924&s reparaciones y mejoras fueron las siguientes:
recambio cierre perimetral posta rural, reparacién techo completo, instalacién de pisos lavables en

espacios comunes y boxes de atencién, reparacion de bafio de atencién de usuarios, pintura exterior
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completa de la posta, reposicion bodega exterior, instalacion de camaras de seguridad interior y exterior

del recinto, entre otras.
5-. Adquisicién bus dializados

La secretaria de planificacibn comunal SECPLAN en conjunto con el departamento de salud,
realizaron una postulacion al Gobierno Regional de Los Rios, con cargo al Fondo de su Programa de
LYSBSNEASYS Cohbd5dwds LI N St FAYFYOAlFIYASyidGz RSt
S5ALFfATFR2&3 at TA tOéiticiativa de Inds®n andlizadary aprolanlaode acuerdo con
las instrucciones contenidas en el Oficio Circular N°33 del Ministerio de Hacienda, por un monto de

M$65.000.

Esta importante adquisicion vino a subsanar el déficit de equipamiento producido por el fatal
accidenteque sufri6 el vehiculo de traslado de usuarios dializado del centro de salud familiar,

ampliamente difundido por los medios de comunicaciones locales, regionales y nacionales.
6-. Adquisicién de medicamentos

La municipalidad de Mafil en conjunto con el depmento de salud obtuvieron fondos a través
de una postulacién al Gobierno Regional de los Rios componente subsidio de actividades municipales,
para la adquisicibn de medicamentos, parte de la canasta basica de responsabilidad de la atencion
primara, pr un monto de M$45.000, esta compra liz6durante septiembrenoviembre del afio
2020 y permitira tener stock de medicamentos para gran parte del afio 2021, asegurando esta

importante prestacion a los usuarios inscritos validados de nuestro serviai@ideon.
7-. Convenios Programa de Apoyo a la Gestion a nivel local en APS.

Estos convenios nacen de acuerdo con las postulaciones realizadas por el departamento de salud

a los fondos de Apoyo a Gestion Local del Servicio de Salud cuyo objetivo estaalareditacia en la

gestion y administracién local de salud tendiente a proporcionar a las personas beneficiarias de la Ley

N° 18.469, una mejoria en la calidad y resolutividad de las atenciones de salud.

0 Habilitacion de un comedor CESFAM y CECOSF,gpaatizar el retorno seguro de los
funcionarios de APS a sus funciones en el contexto de alerta sanitaria por pandemia el Servicio de
Salud conviene en transferir al Municipio la suma Unica y total de $5.631.310 con el objeto de
mejorar las condicionesetbioseguridad del personal de Salud.

U Elementos de proteccion personal (EPP). Los recursos asociados a este programa se entregaron en
una unica cuota correspondiente al 100% de los fondos por un monto $17.000.000 con el objeto de
mejorar las condiciones dmalidad, oportunidad y continuidad de la atencidh.convenio sefiala
gue los montos transferidos deben ser utilizados en elementos de proteccion personal, tales como,
mascarillas Kn95, mascarillas desechables, guantes de latex, escudo facial, batase#hlesy,
alcohol gel, gorros clip blanco y cubre calzado.

U Adquisicion de 1 ambulancia 4x4 AEB para traslado de usuarios y 1 minibas para traslado del

personal de Salud a PSR Huichaco, EMR y atencion Domiciliaria.
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El Servicio de salud conviene en transfatiMunicipio la suma Unica y total de $103.762.074 con el

objeto de mejorar las condiciones de calidad, oportunidad y continuidad de la de la atencion.

PARTICIPACION COMUNITARIA ANO 2020

Uno de los aspectos mas importantes para la salud primaria, estiaipacion comunitariaste
ambito es un mecanismoparael ejerciciode los derechosde las personasy comunidadesy para la
incorporacion de la opinion de las y los usuarios y comunidades en la GesBatudela posibilidad de
participacién social es en si, un determinante social de la salyshrtieipacion social debe transitar
desde un modelo paternalista que asegura la informagiéacceso a la oferta de servicios a uno
O2yadzZ GAD23 | dzS & NB O2 I&pctatvasypropudstaRiSlakbersonbsisusR S Y I Yy R |
organizacionespara llegar a ofrecer espaciosleliberativos e incidir directamente en la toma de

decisiones, en materias que afectdinectamente das personas y comunidades

Uno de los aspectos mamportantes para la saluc

Mesa comunitaria de s... . . . .. ., . . , .
e@ Ana, Erica Cérdova Act Comunita... o $ primaria, es la part|C|paC|on comunltamteamblto es

un mecanismaoparael ejerciciode los derechosde las
personasy comunidadesy para la incorporacion de i
opinion de las y los usuarios y comunidades en la Ges

de Sald, la posibilidad de participacién social es en

un determinante social de la salud. lparticipacion

social debe transitar desde un modelo paternalista g

Buen dia!! Les pido que puedan ver
J el video y que me den su opinion al

asegura la informacioy acceso a la oferta de servicios
dzy 2 O2y adz (A D2 IdethtzSdemaNdL

respecto 2

o e—

R Erica Cérdova Act Comunitarias
Hola

Camilo

expectativasy propuestas de las personasy sus

[ En lo principal mi opinion seria de
Un profesional seria de Sicilogo por

organizaciones, para llegar a ofrecer espacios
todo lo que estamo viviendo
Alludaria mucho

Es mi opinion

deliberativos e incidir directamente en la toma ¢

decisiones, en materias que afectdimectamente aas

Buenaidea ez . °

personas y comunidades

ACCIONES COMUNITARIAS POR CONTINGENCHAZLOVID

Segun las indicaciones entregadas, en la comuna hemos realizado diferentes actividades

comunitarias, con la finalidad de orientar y edud¢anto anuestros usuarioexternos,como internos.
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Lasprimeras actividades fueron realizadas por intern

de enfermeria, con el asesoramiento correspondiente de

-~

@ Cesfam Cecosf Mafil

enfermera a cargo del internado, Srta. Katheri 7abr alas 2218+ @

Santibafiez, y fueron dirigidas tanto al equipo técnico, co Aot i e LR o salisdog.
a todo el personal de salud de ambosntros (CESFAM  Marcela Garcia(enfermera triage) Dr Endri
Arteaga y tens Katerin Makarena Oviedo 0

CECOSF). Las fechas de estas actividades fueron: (7
Diego Perez

marzo (reunion general) y 11 de marzo (reunién tégnica

Antes de la recomendacién de cuarentena, tenian
programados dos talleres con la comunidad, los dias 16 =5
de marzo. Comosde comprender, estas no se pudierc ﬁ

concretar, pero para poder entregar de igual manera
informacion a la poblacion, se realizaron diferentes accio

con los medios comunicacionales con los que contamos v Y t;
o SN

cuales pasamos a enumerar:

1 Taller online sobre coronavirus, a través de re

social Facebook, con interna de enfermeria. /2N Vida Saludable Mafil estd en Mafil. +
3 '
. . \& ' Regidn de los Rios.
1 Entrevistas radiales. 19ag0.alas 1733 « Mfi - @

 Creaci6n y difusién de infografias relacionadas ci Excelente informacion para los adultos
la tematica. mayores de la region. No dudes en llamar si lo

necesitas! @ Mafil, Region de los Rios
I Creacion y difusion de videos de sensibilizacion g
informacion.
1 Concurso de actividad fisica en casa.
Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina |
C0S06221 G/ Safly /SOz2a¥
avySalrRS220SySayYl FAf ¢ R2 &t o
informacién atingente a los jévenes de nuestra comun Q u& ®
- 1)
' /
U

A continuacion, presentamos alguno de I ;

verificadores de las publicaciones realizadas y del trat

gue se esta realizando con la comunidad.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Al presentar el informe de gestion del Departamento de Educacién, lo hacemos en medio de
un proceso lleno de una anormalidad inesperada y que nos ha golpeado fuertemente como

servicio.

Ciertamente y si bien nuestros colegas en el area de salud primarideido enfrentar una
exigencia sobrehumana, el area de Educacion ha debido enfrentar las consecuencias mas evidentes
del confinamiento y las cuarentenas, que ha derivado en realizar una adecudai@mma en se
ha entregado el servicio educacionalit@aando del sistema presencial tradicional o un sistema a
distancia, online y con una variedad de recursos que sobre la marcha se ha debido adoptar, dado
lo imprevisto de la situacion y la deficiencia en los recursos para realizar las adaptaciones

necesars.

El afio 2020, lo definimos como un afio especial y que ha obligado a un enorme esfuerzo a
nuestra comunidad de docentes y funcionarios en general, pero, ademas, de un enorme impacto
en nuestros alumnos, especialmente en lo educativo y socio emociodal Jaccual lo podemos

resumir en los siguientes aspectos que resumen a hivel educacional este afio de pandemia

a. Adaptacion a un sistema de educacién a distancia, online y con multiples recursos dispuestos
principalmente por los equipos de docentes

b. Apoyo psio emocional a los alumnos a través del Programa de Integracion Escolar

c. Adaptaciéon de recursos fisicos y destinacion de recursos financieros para preparar eventual
regreso a clases

d. Redefinicibn del campo curricular, con la inclusion de un curriculum zatti desde el
Ministerio de Educacion.

e. Impacto sociolaboral en la comunidad de profesionales y funcionarios del area de educacion.

f. Impacto en la red de proveedores locales (especialmente transportistas) por la situacién de

Pandemia.

El presente informe, deuenta a grandes rasgos sobre este afio en particular, y esboza las acciones
gue se ha delineado para el presente afo, el cual aun se ve afectado por esta situacion que

esperamos transitorio.

Al finalizar esta introduccion, no podemos hacerlo son expreareconocimiento y
agradecimiento a todo el personal del &rea de educacién municipal, por la entrega y compromiso

demostrado en este afio.

ANTECEDENTES GENERALES

Sostenedor Establecimiento Modalidad
Municipal Lic. Gabriela Mistral Pre Bas. Basledia, TP y Adult
Escuela Alabama Preb. Basica y Basica
Esc. Putreguel Basica, unidocente
Esc. Huillicoihue Bésica, unidocente
Esc. Sta. Higidia Basica, unidocente
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Esc. Runca

Basica, Unidocente

Esc. E. Taladriz

Basicapnidocente

Privado Lic. Sto. Cura de Ar Pre Bas. Bas. Media, TP
Esc. Huillén Béasica
San Martin de las Lomas Basica

Escuela de Lenguaje San
Sebastian

Educ. Especial

Tal cual como se puede verificar, son siete establecimiemiosicipales y los particulares

privados son cuatro, distribuidos geogréaficamente de la siguiente forma

e A
artg M
\\r Frlilco -

Mllahiillin -,

= AR

Chiines

i 3 La #guila

o de

En general, la red educacional de Mafil, tiene una oferta que abarca todas las areas
educacionales. Es asi, que contamos conedteblecimientos que imparten todos los niveles incluida
la formacion técnica, y siete establecimientos que imparten todos los niveles de educacién basica,

rescatando los que integran el microcentro, que son basicamente escuelas multigrado y una escuela de

lenguaje, ubicada en el &rea urbana.

A nivel de Educaciéon de Adultos, solo el Liceo Gabriela Mistral imparte esta modalidad en

horario vespertino

Futgagel Huichagihy .
2 i

cowadanga

i = W

Hullainue

Al
Huichac

Medte *

. Mistral
ic. 5to Cura Ars

5 c. de Alabama

Huillén

5. Esc. Runca

6. Esc. ).E. Taladriz

7. Esc. San. M. de Lomas
8. Esc. Putreguel

9. Esc. Sta. Higidia

10. Esc. Huillicoihue
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DEMANDA EDUCACIONAL (MATRICULA)

Poblacidn Escolar censo 2017

1.370
1.360
1.350
1.340
1.330
1.320
1.310
1.300
1.290

afio 2017 afio 2018 afio 2019 afio 2020 afio 2021

De acuerdo a los datos censales, la poblacién en edad escolar, refleja una clara tendencia a la baja,
lo que supone una serie de desafios respecto del sistema de educacién municipal. Lo anterior, porque
la oferta educacional, tanto publica como privadaexapcon creces la demanda establecida a través

de la poblacién escolar censal.

Poblacion Censal vs Matricula Comunal 2020
1.410
1.400 - .,———/"
1.390 T 1405
: 1398 1398
1380 1395 —o— Pob. Escol
1.370 — ~—Mat. Comu.
1.360 — M——
1.350 — 1.365 1.366 R—
' 1.356 1.356
1.340
1.330
ano 2017 ano 2018 ano 2019 afio 2020

Entre la matricula efectiva y la poblacién comunal en edad escolar de acuerdo al Censo 2017 hay
una diferencia aproximadamente de 50 alumnos adicionales en promedjoelee puede explicar por

los siguientes aspectos:

a. El margen de error propio del instrumento censal
Que en la matricula por afo esta contemplada la Educacion de Adultos, que aporta
aproximadamente 35 alumnos en toda

c. Alumnos que concurren de otras comunpser ejemplo, hay alumnos que concurren desde la
Villa, Chancoyan, Catripullu, Molco, que son sectores de la comuna de Valdivia y de otras
comunas, especialmente de Los Lagos

d. Flujos migratorios normales.
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De igual forma hay que considerar, que también de msblacion en edad escolar, hay un nimero

significativo de alumnos que también viajan a San Jogéldiviaa estudiar, preferentemente de
Ensefanza Media.

Respecto de la matricula escolar, separada por sostenedor, tenemos que para el afio 2020, el sector
Municipal, registra al 30 de agosto de este afio, 661 alumnos, mientras que el sector particular

subvencionado, 741 alumnos, con el 47% y 53%, respectivamente tal cual se indica en el grafico de a
continuacion.

Matricula Mafil 2020

T

800 /664? L
600 —
@ Municipal
400 [ u Particular
53,0

47.0 Particular
0 \/I!Municipal
MAT

%

Respecto del comportamiento de la matricdeMafil en relacion al Pais y a la Regién de los Rios,

se concluye analizando el gréafico N° 4, que Mafil se encuentra en la media regional (47,3) y superior en

cobertura educacional publica al promedio nacional, que es de un 38%.

Grafico 4. Porcentaje matricula municipal
473 47
50 38 - -
40
30 O Pais
20 O Regidn de los Rios
10 O Méfil
- R
0 I I |
Pais Region de los  MAéfil
Rios

Fuente: elaboraiones propias en base a datos proporcionados por Mineduc

El GraficoN° 5, refleja, por otrdado, una tendencia al alza en el sistema municipal y una leve
tenencia a la baja del sistema privado.
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Grafico 5: Evolucion Matricula Comunal 202820
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Pero tal cual se explico en los andlisis precedentes, la demanda educacional en Mafil estd muy
acotada, habiendo variaciones marginales que mantienen nmasrms las cifras por establecimiento

sin grandes cambios al final de cada periodo.

Respecto del comportamiento de la demanda de los establecimientoscipales, egrafico
N°6, nos indica que el establecimiento que refleja las mayores variaciones pogse tamano es

incidente en el promedito total, corresponde al Liceo Gabriela Mistral.

Gréfico 6. Tendencia Matricula EE. Municipales
600 -
525

54 510 —
500 -
400 487 === jce0 Gabriela Mistral

Escuela Alabama
300
== \icrocentros

200

143 113 113
100 103

0 19 24 22 23
afio 2017 afio 2018 afo 2019 afio 2020

DISTRIBUCION DE LA MATRICULA MUNICIPAL POR ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

A nivel municipal, el Liceo Gabriela Mistral, es el principal establecimientoabenlana y que
concentra la mayor cantidad de matricula de la comuna con un 80%, seguido por la Escuela Bésica
Alabama con un 17%, mientras que el conjunto de las escuelas rurales unidocentes, concentran tan solo

23 alumnos, que equivale a un 3% del totahcinal

MATRICULA MUNICIPAL POR ESTABLECIMIENTO Y CURSO

PARVULARIA| Liceo G.M | Alabama | Runca | E. Taladriz | Putreguel | Huillicoihue | Sta. Higidia

ler NT KA 24 10

2° NT KB 31 11

BASICA

Primero 25 12 4
Segundo 24 14 1 1
Tercero 23 14 2 1 2
Cuarto 31 12 1 3
Quinto 38 23 1 1 1
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Sexto 34 17 1 1 2 1
Séptimo A 29

Séptimo B 26

Octavo A 24

Octavo B 17

MEDIA HC

Primero M 39

Segundo M A 25

Segundo M B 25

Tercero M 12

Cuarto M 16

MEDIA TP

Tercero TP 12

Cuarto TP 29

Educ. Adulto HC

1 ernivel 19

2do nivel 22

Total Matricula 525 113 3 2 3 3 12
Resumen

Parvularia 56 21
Basica 270 92
Media HC 117

Media TP 41

Educ. Adulto 41

Causas de la baja matriculan general, con los datos censales como respaldo, se puede afirmar
gue el mayor factor en la baja matricula o pérdida de la misma los dltimos afios, esta asociado
principalmente a una baja tasa de crecimiento de la poblaciéol@saue tal como se ha indicado, es
menor a la matricula total de la red comunal de educacién. De igual forma, la sobre oferta educacional,
ha incidido fuertemente en la retencién de alumnos. Habiendo mas oferta, la demanda se distribuye

entre mas estatdcimientos afectando la concentracién que alguna vez tuvo el sistema municipal.

OFERTA COMUNAL Y DEFICIT

Si bien es cierto la matricula ha bajado, en los ultimos afios se ha producido principalmente en
el Liceo Gabriela Mistral un uso de mayores aulas para fines nuevos programas educacionales que el
Mineduc ha ido implementando. Gravitante es el tema de layé&utos de Integracion Especial, salas
tematicas, area dental, entre otros, disminuyendo la cantidad de espacio fisico para albergar mas
cursos. De igual forma, las escuelas rurales, salvo la Escuela de Runca, tienen un piso de ruralidad
independiente de d matricula o su capacidad maximfasimismo,debemos sumar el cierre tres

establecimientos educacionales en los ultimos quince afios

Esta situacién hace que el déficit comparado con la disponibilidad de la oferta fisica sea muy

inferior a la pérdida de maittula que se ha perdido.

Oferta Demanda Déficit Demanda
840 661 179
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Porcentualmente, el sistema municipal funciona a un 79 % de su capacidad fisica
ASISTENCIA PROMEDIO
El sistema de Subvencion Escolar se estructura por Asistencia promedio, detenalina el
porcentaje que se recibird de dicha Subvencion, de ahi que como indicador, no solo es relevante por el
impacto que tiene en el aprendizaje de los nifios, sino que impacta en los ingresos financieros del
Departamento de Educacion, lo que en as@ puntual de Mafil, es un aspecto sensible y que por lo
mismo debe irse mejorando. Dada la situacién de emergencia, no existe un registro durante el afio 2020,

por lo que la subvencion se ha calculado con el promedio del afio 2019.

ASISTENCIPROMEDIO

Establecimiento 2012| 2013| 2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019

L.G. Mistral 87,8 | 855 | 88,3 | 85 85 88 88,3 | 92,2
Esc. Alabama 83,1 | 78,2 | 84 83,5 | 81 90 84,5 | 87,2
Esc. Putreguel 94,4 1 97,2 | 96,9 | 96 100 | 100 | 99 100

Esc. Sta. Higidia 96,1 | 95,2 | 94,2 | 91 95 95 97 99
Esc. Huillicoihue 93,9 | 95,7 | 97,4 | 99 100 | 100 | 89 96,5
Esc. E. Taladriz 92,2 196,1 98,1 |100 | 100 | 100 |97 94
Esc. Runca 79,5 | 76,6 | 83,8 | 90 86 90 98 98
Promedio Asistencig 89,6 | 89,2 | 91,8 | 93 92 94 93,2 | 95.2

INFORMES DE RESULTADOS
Dada la gran cantidad de actividades que cada establecimiento realiza, se presenta un acotado
informe de resultados, el que abarca al Liceo Gabriela Mistral, E¢dablama y el Microcentro Rural,

el cual abarca cinco escuelas rurales

a. JUNAEB. Si bien es cierto, muchos programashiiis

JUNAEB fueron ralentizados, como las atencion®

conectividad, etc., destacamos en forma excepcio
el funcionamiento delPrograma de Alimentaci6
Escolar, PAE, el cual, declarada la emerge
sanitaria, fue el primero en adaptarse redefiniendo
entrega de toda la comida que reciben los alumno
diario a través de una modalidad concentrada
canastas familiares, que emgmedio cada 15 dias IS :
fue entregada a cada familia. Para ello, el DAEM organizé en conjunto al personal de cada
establecimiento una modalidad de entrega en cada domicilio, para resguardar a las familias, y
asegurar la entrega oportuna a cada familia. Bstada, es justo indicar, fue ayuda de familias

enteras que sufren los efectos econdémicos de la pandemia.

MICROCENTRO RURAL (SANTA HIGIDIA, PUTREGUEL, HUILLICOHUE, JUAN E. TALADRIZ Y RUNCA)
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N° gigﬁgg Fecha de Entregd

1 23 26 de marzo

2 23 30de abril

3 23 25 de mayo

4 23 15 de junio

5 23 06 de julio

6 23 28 de julio

7 23 18 de agosto

8 23 09 de septiembre

9 23 06 de octubre

10 23 28 de octubre

11 23 18 de noviembre

12 23 01 de diciembre
Total,canastas entregadag76

ESCUELA ALABAMA

N° Cantidad Recibid{ Fecha de Entreg
1 85 26 de marzo
2 85 30 de abril
3 113 25 de mayo
4 93 15 de junio
5 93 06 de julio
6 93 28 de julio
7 93 18 de agosto
8 93 09 de septiembrsg
9 93 06 deoctubre
10 93 28 de octubre
11 93 18 de noviembre
12 93 01 de diciembre

Total,canastas entregadas:1.120

Resumen de acciones pedagdégicas en modo Pandemia

El principal objetivo del Departamento de Educacién, aunque suene redundante, es =ducar,
para lo cual existen estrategias pedagogicas y curriculares que se han establecido principalmente
desde el Ministerio de Educacion. La esencia de la educacion radilza pesencialidad, gue
ademas de la ensefianza misma, adiciona reforzamientos sociales y de interaccion neceserios para
el desarrollo integral de los nifios y niflas de la sociedad. Sin embargo, el estado de emergencia
producto del coviel9, nos obligé inteumpir la presencialidad de las clases, generando diversas
estrategias, basadas en el esfuerzo de las profesionalidades y la precariedad de recursos, lo cual

perdura a la fecha de esta cuenta publica.
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ESTRATEGI AS PEDAGCGI CAS

Focalizaci - n
exi genz%a d
cont eni dos

Apoyo a Whay®j
Orupos por,gasip
C u restpc

Uso de plataformas
(aprendoenlinea
App apoderdos.cl)

Apoyo de rede
pri nci pfad anend @k

Fa
Acciones de apoyo y contencion
sicoemocional (PIE) (evaluaciones)

Grafico de Estrategia Pedagdgiataborado por DAEM 2020.

Liceo Gabriela Mistralsiendo el establecimiento mas grande de la comuna, su cobertura y el
esfuerzo tras ello fue mucho mayor. En un resumen presentado por la direccién, se establecieron a

modo de muestra las siguientes acciene
TRABAJO DE LOS DOCENTES

Dentro del trabajo pedagdgico se establecieron grupos de acuerdo a ciclos (grupo Prebasica
hasta 4° basico, grupo Tec. Profesional, grupo PIE, grupo de Educ. Media, grupo Educ. de Adultos,
grupo segundo ciclo) y seealizaron GPT virtuales y presenciales para compartir y afianzar
informacion entregada a través de los correos, aclarar algunas inquietudestaplecer

compromisode trabajo y orientar el trabajo para la adecuada implementacion de las estrategias.

El trabajo pedagdgico se respaldéeoviado
por los docentes en archivos DRIVE dénde se
adjunt6 el material enviado por correo y se obtiene
un link para compartir, dentro de estas carpetas se
encuentran las guias envidas y las planificaciones

de las uniddes.

0 Ademas,los docentes lograron vincularse con los estudiantespemeras instanciasos
docentes de ensefianza media realizaron 5 foros donde abordaron las habilidades del siglo XX,
también se realizaron talleres 18lleres porFacebook live dondies profesores/as ensefiaron

algunas tematicas de acuerdo a la asignatura.

U También se acercaron los aprendizajes a los estudiantes a través de visitas con la utilizacion del
furgdn escolar adaptado lo que permitié realizar clases presenciales a estudipreese

encontraban con rezago en sus aprendizajes.
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U Para los estudiantes que presentaron mayores dificultades o no habia evidencia de su trabajo
se elaboré el plan de apoyo lo que permitié abarcar a 120 estudiantes. Lo que permitié oajar la

tasa de desercion y repitencia.

ALUMNOS LICENCIADOS 2020

> 310 Ensefianza Media Humanista-Cientifica nifios y jovenes

ALUMNOS LICENCIADOS : 16

> 363 Educacién Media H-C Adultos

ALUMNOS LICENCIADOS : 14

»/510 Ensefianza Media Técnico-Profesional Industrial niios PROGRAMACION

ALUMNOS LICENCIADOS: 17

> 610 Ensenanza Media Técnico-Profesional Técnicanifios PARVULOS

ALUMNOS LICENCIADOS : 12

GESTION CULTURAL MUNICIPAL
/v{! 59 [! /!'[¢'w! , .L[.Lhe¢9/! t".[L/!' &!bDO[L

La Casa de la Cultura y la Biblioteca Publica Municipal, @0&f@ohanpermanecido cerradas por
la Pandemia COWI® desdemarzo sin atencion de publico presencial, solo se ha mantenido la gestion
administrativa a través de trabajo en redes con los servicios publicos, privados y Municipalidad, en
cuanto a los usuarios/as y comunidadganeral laatencion hasido a través de redesociales, correo

electronico y via teléfono.

CASA DE LA CULTURA
DE ACUERDO A PLAN DE GESTION CULTURAL MUNIC [FONI[Z2021.

Preproduccion y produccién de todas las Actividades generadas a través de proyexjcsnas
establecidosen el Plan Munipal de Cultura2017-2021 para el cumplimiento de objetivo establecidos
en laslineas estrategiag en concordancia con los tiempos de pandemia y el protcestiablecido por

el MINSAL Ya Municipalidad.

La Orquesta Infantil y Juvenil de Mafil tuvo una participacion del 50% de los integrantes avanzados

en interpretaciormusical, aravés de nueva metodologia virtual a cargodietctor.
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A través de la gestién de coordinacion se logré implementar clagesy@mdologia Zoom para

participantes iniciales de tres instrumentos; violin, violoncello y bronces.

La Difusion de actividades culturales se realizé a través de Redes sociales y capmsudhs de

través del programa Radial Municipal en Radio Rios del Su

Destacar que en tiempos de COYII®, se presentd postulacion artistas Locales (3) Artes visuales,
Literatura y masica, quienes recibieron BONO a través del Ministerio de las Culturas Las Artes y el

patrimonio de Los RiqRedCultura).

La alianza exisnte entre la casa de la cultura y la agrupacién de padres y apoderados de la
Orqguesta Infantil de Mafil, permite lograr el fortalecimiento de la Orquesta a través de proyecto de

implementacion de instrumentog accesoriogon financiamiento del GobierrRegional de Los Rios.

.L.[Lh¢9/! t".[L/! al!bLELt![ d&!DbDO9[LDb
CONVENIOS CON EL SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL

[ 0A0fA2GSOlI LGot AOF YdzyAOALN £ a! yaAStAy2 [ SIf
desde marzo se mantuvo sin atencién de usuarios/as segun instruccion desde nivel central y municipal.
La gestibn administrativa para el desarrollo de programabisica seaealizé utilizanddos medios
virtuales. Las actividades realizadas; celebracién dia del libro, dia del patrimonio, exposicion de libros
virtual, y toda la difusion incluyendo el acceso a la biblioteca pudiigtal serealizo através delfan

Pagede la biblioteca.
MAFIL TERRITORIO LECTOR.

Por segundo afita biblioteca de Mafil es parte del territorio lector de la region de los Rios, inserto
en el Plan Regional de la lectura que cuenta con financiamiento de la Seremi de Las Culturas Las Arte
y el Patrimonio. El cual contempla dentro de la programacién con la realizaciéapdeitacion y

actividades como dialogos en movimiento.
COLECCIONES BIBLIOGRAFICAS

Cabe mencionar que dentro de la gestion administrativa se cumple con procesos técnicos
solicitados desde nivel central en coordinacion con la red regional, realizando por primera vez inventario

de la totalidad de las colecciones, tanto de la biblioteca como el bibliomovil.
Ingreso de colecciones: 500 Libros ingresaron el aio 2020 de pr@&MEXG, donaciones privadas
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA LAS ARTES Y EL PATRIMONIO

El programa biblioredes inserto en la biblioteca a pesar de mantenerse sin atencién en su interior,
los usuarios se acercaban al exterior del espacio para acceder ad&ss wi logrando con esto

posicionar a la comuna con el porcentaje de conexiones wifi mas destacado de la region de los Rios
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Cantidad Sesiones
Total

Region/Recinto general

Region de Los Rios 19.669
019 BC1, Paillaco 700
130 BC1, Méfil 5.149
201 BC1, Rio Bueno 845
203 BC1, Los Lagos 1.707
206 BC1, Corral 922
207 BC1, Valdivia 1.438
208 BC1, Lago Ranco 842
291 BC1, La Union 2.409
296 BC1, Panguipulli 559
332 BC1, Futrono 1.810
348 BC1, Mariquina (San José De La Mariquina) 74
411BC1, Lanco 3.214

Total,general 889.271

Elaboracion de plan de trabajo afio 2021 con la colaboracién de la coordinacién regional de
bibliotecas publicas incorporando estrategias de la agenda 20/30, plan que permite implementar

nuevasmetodologias adecuandose a la prevencién del Cb9id
DESAFIOS 2021
1.-Actualizar el Plan Municipal de Cultura, incorporar Diagnéstico Biblioteca.

2. Ampliar la Red de WIFI convenio del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, considerando que

nuestra comuna requiere estar mas contactada.
ACTIVIDADES CASA DE LA CULTURA Y BIBLIOTECA MUNICIPAL ANO 2020

Taller de Patrimonio Conozco mi historia

y visito mi territorio 2020

Realizado en el mes de enero durante 5

~ dias del 13 al 17, desarrollando urograma

¥ mujeres Se inserta visitas territoriales tanto a

nivel local como en algunos sitios de la region.
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PMI fomento lector a través de nuevas colecciones infantiles y juveniles en Méfil, financiado por

el Savicio Nacional del Patrimonio Cultural.

Proyecto que permito adquirir 261 libros para la
biblioteca Publica Municipal «Angelino Leal Rios»
tanto para la biblioteca infanti como general.

Difusion de la exposicion virtual a través de las redes

Difusion de la Musica de la Orquesta y
Libros de la Biblioteca Publica Municipal
financiado a través de Red de Cultura, por el
SERMI de las Culturas, Las Artes y el

Patrimonio.

El programa contemplo 8 capsulas de
libros de autores de la Regién y otros,
grabacionesle audio interpretadas por la Orquesta de Mafil, difundas en la radio Rio del Sur programa

municipal.

Proyecto fondo de emergencia 2020 FOJI, para
fortalecimiento clases virtuales de instrumentos de la

Orquesta Infantil y Juvenil dafil.

El proyecto contempd los  siguientes
instrumentos:

M Violin

i Violoncello

f Bronces
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