MUNICIPALIDAD DE MAFIL
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA I. MUNICIPALIDAD DE MAFIL

ARTICULO N° 1 MARCO REGULATORIO y CARGOS DEL LLAMADO A CONCURSO

Las presentes Bases regularan el llamado a Concurso Publico de Ingreso para seleccionar personal para asumir
cargos vacantes en la planta de |. Municipalidad de Mafil.

MUNICIPALIDAD : MAFIL

RUT. : 69.200.500-7

DIRECCION : SAN MARTIN N° 263

TELEFONO ] 1 63-2411719

CORREO ELECTRONICO : rrthh@munimafil.cl

PLANTA GRAD | N° REQUISITOS CARGO LUGAR DE

o VACANTES DESEMPENO
E.M.S.

Técnico 14° 1 Titulo Técnico de Nivel | Técnico para Comuna de
Superior en el Area de | desempefiarse Mafil, Region
la Construccion. en la Direccién de Los Rios

de Obras de la
Municipalidad
de Mafil.
ARTICULO N° 2 DE LOS REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS POSTULANTES

Las personas interesadas en participar en el presente concurso publico de antecedentes, deben cumplir con los
requisitos establecidos en los articulos 8° numero 4), 10° y 11 ° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y en el Articulo 56°, de la Ley 19.653, que Establece Normas sobre Plantas de Personal
de las Municipalidades, los que se acreditaran solo para efectos de la postulacion, con la presentacion de los
documentos que se sefialan a continuacion:

1. Ser ciudadano: Esto se acreditara con fotocopia simple de la cédula de Identidad por ambos lados

2. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando sea procedente: Esto se acreditara
con el certificado original emitido por la Direccion de Movilizacion Nacional.

3. Tener salud compatible con el desempefio del cargo: Esto se acreditara mediante certificado original
emitido por el servicio de salud correspondiente. (Anexo 2)

4. Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo Técnico Profesional que
por la naturaleza del empleo exija la Ley: Se acreditara mediante el original del Certificado de Titulo
conferido en la calidad de profesional, de conformidad a las normas legales vigentes en materia de
educacion superior.

5. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificaciéon
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha
de expiracidon de funciones: Debe ser acreditado por medio de declaracién jurada simple. La falsedad de
esta declaracion haré incurrir al infractor en las penas del Articulo 210 del Coédigo Penal. (Anexo 2)

6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarse condenado por
crimen o simple delito: Se acreditara el primero mediante declaracion jurada simple, y el segundo con el
certificado de antecedentes respectivo, emitido por el Servicio de Registro Civil e identificacion. (Anexo 2)

ARTICULO N° 3 DE LOS ANTECEDENTES QUE SE DEBEN ACOMPANAR A LA POSTULACION

Las personas interesadas en participar en el presente concurso publico, deben presentar ademas los antecedentes,
documentos que se sefialan y en la forma que se indican:

a) Ficha de Postulacién, segun formato adjunto (Anexo N°1).

b) Curriculum Vitae actualizado, firmado por el interesado.

c) Fotocopia simple (por ambos lados) de Cédula de Identidad.

d) Fotocopia del Certificado de Titulo de Nivel Superior y/o estudios segun cargo al que postulen, legalizado
ante notario, con una antigiiedad no superior a 30 dias corridos.

e) Certificado de Antecedentes para fines especiales con una validez inferior a 30 dias.

f) Certificado de situacidn militar al dia, cuando corresponda.

g) La experiencia laboral debera acreditarse a través de certificados emitidos por los respectivos empleadores,
indicando como minimo las fechas de inicio y téermino de la relacion laboral, acompariando los medios de
verificacién, tales como, Contratos de Trabajos, Contratos a Honorarios, Cotizaciones Previsionales,
Boletas de Honorarios.

h) Fotocopia simple de Certificados de asistencia a cursos de especializaciéon, capacitacion y/o
perfeccionamiento.



i) Declaracion Jurada simple que acredite que cumple con los requisitos contemplados en el articulo 10 letras
), e) y f) de la Ley N° 18.883, que Aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, y que
no se encuentren afecto a las causales de inhabilidad establecidas en el Art. 54° de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado. (Anexo N° 2).

)} Se debe indicar cuantos documentos foliados contiene el sobre de postulacion.

Para materializar las declaraciones juradas simples indicadas en la letra g) y ficha de postulacion letra h), se adjuntan
a las presentes bases administrativas los formatos que deberan ser completados por el postulante. La falsedad de
antecedentes solicitados a través de los formatos, especialmente en aquellos relacionados con la declaracién jurada
simple, hara incurrir en las penas del articulo N° 210 del Cédigo Penal, no obstante lo anterior, la Municipalidad, a
través del Departamento de Recursos Humanos, procedera a corroborar el cumplimento del requisito establecido en
el numeral 3 de mantener salud compatible mediante la certificacidn respectiva segiin corresponda, en los mismos
terminos, numeral 5 solicitando la validacion de no haber cesado por calificacion o aplicacion de medida disciplinaria
expulsiva de Organismo Publico, segin Registro Siaper y finalmente, para verificar el requisito establecido en el
numeral 6 del Art. 2, no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos o hallarse condenado por
delito que tenga signada pena de crimen o simple delito, a través del requerimiento documental al Servicio de
Registro Civil e Identificacion, para el caso del (o la) postulante que haya sido seleccionado(a). (Ley 20.702)

ARTICULO N° 4 PERFIL DE LOS CARGOS
Los requisitos requeridos para el cargo y su respectiva funcion, se detallan a continuacion:

CARGO : TECNICO NIVEL SUPERIOR EN EL AREA DE LA CONSTRUCCION
GRADO 1 14°

ESTUDIOS Y FORMACION ACADEMICA

En concordancia con o sefialado en el Reglamento que modifica Planta de Personal de la Municipalidad de Mafi,
de 03.12.2018 y Reglamento de Concursos Vigente por Decreto Alcaldicio N° 1.324, 02.10.2019, se requiere
titulo técnico Nivel Superior en el Area de la Construccion, segun lo indicado en el articulo 8° numero 4) de la Ley
18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

DIRECCION MUNICIPAL A CUMPLIR

El cargo Técnico de Nivel Superior, estara asociado a la Direccién de Obras de la Municipalidad de Mafil, con
funciones propias sefialadas en el Reglamento Interno del Municipio vigente y aquellas privativas sefialadas en el
Articulo 19° de la Ley 18.695 y las obligaciones establecidas en todas las demas normas atingentes a las funciones
del Municipio que le sean asignadas por la Autoridad Comunal, conforme al articulo 70°, de la Ley 18.883, Estatuto
Administrativo Para Los Funcionarios Municipales.

Funciones del Cargo: Las funciones descritas en la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades articulo
24, que dicen relacion con:

Letra a) N° 3 Fiscalizar la ejecucion de dichas obras hasta el momento de su recepcion,

N° 4 Recibirse de las obras y autorizar su uso, previa verificacién de que éstas cumplen con los aspectos a
revisar de acuerdo a la Ley General de Urbanismo y Construcciones letras.

b) Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas que las rijan;
c) Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccion y urbanizacion;

d) Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las cbras de urbanizacion y edificacion realizadas en la
comuna;

e) Ejecutar medidas relacionada con la vialidad urbana y rural y pronunciarse sobre los informes de mitigacion de
impacto vial presentados en la comuna a peticion de la secretaria regional ministerial de Transportes y
Telecomunicaciones o de la direccién de Transito y Transporte Publicos Municipal respectiva;

f) Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad municipal, sean ejecutadas directamente o a través de
terceros, y

g) En general, aplicar las normas legales sobre construccion y urbanizacion en la comuna.

ARTICULO N° 5§ PRESENTACION DE POSTULACION y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las Bases del Concurso estaran disponibles en la Oficina de Partes de la |. Municipalidad de Mafil, desde el dia 22
de Abril del afio 2024 al 03 de Mayo del afio 2024, en horario de 09:00 horas hasta las 14:00 horas, como asi
también en la pagina web: www. munimafil.cl.

Todas las postulaciones deberan ser ingresadas a través de la Oficina de Partes de la Municipalidad de Mafil,
ubicada en el primer piso, Edificio Consistorial, calle San Martin N° 263 de esta comuna, en un sobre cerrado, con los
documentos foliados, donde se indique claramente el cargo al cual postula.

E! sobre de la postulacion debera ser caratulado de la siguiente manera:



SRES. MUNICIPALIDAD DE MAFIL
CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES
CARGO: GRADO EMR

En el mismo sobre, en el anverso o reverso, se debera incluir el NOMBRE COMPLETO DEL POSTULANTE,
DOMICILIO PARTICULAR, NUMERO TELEFONICO y CORREQ ELECTRONICO.

Al entregar el sobre en la Oficina de Partes del Municipio de Mafil se habilitara en soporte papel en la oficina de
Partes de la Municipalidad, un listado de recepcién de postulaciones, el cual debe ser firmado por cada postulante y/
o quien entregue la documentacion para participar en el concurso al momento de presentacion de los antecedentes
en sobre cerrado, en el que se indicara: fecha y hora de la recepcién del sobre, con nimero de registro de recepcion
por orden correlativo y nombre del postulante.

El registro y/o listado de postulaciones realizadas a través de la Oficina de Partes de la Municipalidad de Mafil,
formaréa parte de los documentos oficiales que se colocaran a disposicién del Comité de Seleccién de Personal.

La Jefa de Departamento de Recursos Humanos, una vez concluido el plazo de presentacién de antecedentes
remitira, por oficio y registro de correspondencia, registro original habilitado para tales efectos, adjuntando todos y
cada uno de los sobres cerrados presentados por los postulantes al cargo del llamado a concurso al Comité de
Seleccién de Personal, previa citacion en soporte papel o correo electrénico Institucional a los integrantes
segun fecha calendario, bajo la calidad de Ministro de Fe del Concurso Publico.

El sélo hecho de presentar la postulacion certificada por la oficina de Partes al concurso, implicara que el postulante
conoce y acepta las presentes Bases que regularan el citado concurso publico.

ARTICULON° 6 COMITE DE SELECCION DE PERSONAL.

El Comité de Seleccion de Personal se conformara, en los términos previstos en el Art. 19 de Ia Ley 18.883, por los
tres funcionarios de mayor jerarquia de la Planta de Personal de la Municipalidad de Mafil y/o por los ftres
funcionarios ubicados en el Ultimo escalafén de mérito vigente del Municipio, incluida la Jefa del Departamento de
Recursos Humanos del Municipio, quién ejercera como Ministro de Fé del proceso.

En ausencia de los titulares conformaran el Comité de Seleccion de Personal y Ministro de Fé, aquellos funcionarios
directivos que sigan en el orden de prelacion en el escalafon de mérito vigente a la fecha y se integraran al proceso
en la calidad que corresponda.

El citado Comité de Seleccién de Personal, estara a cargo de preparar las Bases Administrativas que regularan el
llamado a concurso, publicacién, recepcion de antecedentes, evaluacién de documentos presentados dentro del
plazo, realizar en forma presencial las entrevistas a los postulantes que mantengan puntaje minimo, y finaimente, la
emision del informe a la Autoridad Comunal con los resultados del llamado a concurso, a través de la presentaciéon
de una terna en orden de prelacién de puntaje mayor a menor obtenidos por los participantes, para la seleccion por el
Alcalde, del postulante que se integrara en el cargo titular en la dotacion del Municipio, en el escalafon, cargo y
grado, segun corresponda, a partir del dia 27 de Mayo del afio 2024.

ARTICULON°7 EXAMEN DE ANTECEDENTES PRESENTADOS

Una vez concluido el plazo de entrega de antecedentes de los postulantes al llamado a concurso publico, previa
citacion del COMITE DE SELECCION DE PERSONAL, segun calendario del concurso publico definido las presentes
bases, la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, en su calidad de Ministro de Fé pondra a disposicion de sus
integrantes, todos los sobres cerrados con los antecedentes de las postulaciones, para su conocimiento y fines.

L.os sobres con los antecedentes de los postulantes permaneceran bajo custodia en el Departamento de Recursos
Humanos del Municipio, al término de cada sesion de trabajo que desarrolle para tales efectos de acuerdo al
calendario aprobado por Decreto Alcaldicio.

En la primera sesion de trabajo, segin calendario del Concurso Publico, el COMITE DE SELECCION DE
PERSONAL, procedera a la apertura de los sobres, revision documental y analisis de cada una de las postulaciones
recibidas de acuerdo a las exigencias contenidas en las presentes Bases Administrativas del llamado a concurso
publico, dejando consignado en Acta suscrita por todos los integrantes del Comité de Seleccion de Personal y
Ministro de Fé, aquellas postulaciones que, en primer término, no dieron cumplimiento a las bases administrativas del
concurso publico, guedando fuera de concurso, registrando las razones invocadas y en sequndo término, las
postulaciones que efectivamente contintien vigentes en el proceso.

ARTICULON° 8 EVALUACION DE ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES.

Realizada la seleccion de los postulantes, procedera la etapa de evaluacion de los antecedentes por parte
del COMITE DE SELECCION DE PERSONAL, en base a la pauta metodolégica y factores, para el cargo definido en
las presentes Bases del Concurso Publico, como se indica:

a. Fotocopia Legalizada ante Notario del Titulo Técnico de Nivel Superior en el Area de la Construccion.
b. de la Construccion, con vigencia no superior a 30 dias corridos.



¢c. Formacion y Estudios Con Certificaciones.

d.  Experiencia Laboral Con Certificaciones Originales de cada Empleador, acompafiando los Medios de
verificacion, tales como, Contratos de Trabajos, Contratos a Honorarios, Cotizaciones Previsionales, Boletas
de Honorarios.

e. Aptitudes Especificas del cargo Con las Certificaciones y/o Documentos, segun corresponda.

Entrevista Personal conocimientos generales de la Administracion Publica, Especificos ~ Técnicos del area

para el cargo y las funciones requeridas.

—n

Observaciones:

1.- Los FACTORES A, B, C y D, representaran el 60%, en tanto la entrevista personal FACTOR E representara el
40% del puntaje total y final.

2.- Para cada uno de los FACTORES A, B, C y D, se estableceran ponderaciones de acuerdo al perfil establecido
para el cargo, cuyo valor particular expresado en porcentaje se indicara por separado como PERFIL DEL CARGO,
en el ARTICULO 9° de las presentes Bases del Concurso Publico. Sin perjuicio de lo anterior, la sumatoria de dichas

ponderaciones debera ser siempre igual a 100 puntos, lo que determinara para cada caso el total de puntaje de los
postulantes.

3.- Para cada uno de los factores aludidos A, B, C y D, se estableceran categorias que queden expresados en
puntos, con todo, el puntaje maximo ponderado que podra tener un postulante, por cada factor a evaluar y ponderar,
no podra ser superior a 100 puntos.

4.- Se establecera como puntaje minimo 60% para ser considerado en la entrevista personal, considerando la
sumatoria de los factores A, B, Cy D.

5.- Se establecera como porcentaje minimo un 70% para ser incorporado en la terna para resolver el concurso por
parte de la Autoridad Comunal, lo que considera la ponderacion de los factores A, B, C y D en un 60% y entrevista en
un 40%.

6.- Las ponderaciones de cada factor, las categorias especificas y sus respectivos valores, las condiciones para
asignar puntos y el puntaje minimo asociado a cada uno de los cargos en concurso se estableceran en el perfil
correspondiente, sefialado en el Articulo 9°, de las presentes bases del concurso publico.

7.- El Comité de Seleccion de Personal al evaluar a cada concursante asignara puntos en cada categoria a partir
de los documentos entregados dentro de plazo y forma exigida en las Bases del Concurso. Si los documentos no son
to suficientemente explicitos y/o impositivos de legalidad, para acreditar estudios, experiencia, aptitudes, cursos de
formacion y/o capacitacion, resolvera el comité, sobre cada caso en particular.

ARTICULO N° 9 PERFILES DE EVALUACION DEL CARGO

CARGO : Técnico de Nivel Superior en el area de la construccién
GRADO :14° EM.S.

Ndmero de cargos 1

Lugar de Desempeiio : Oficina de Obras Municipales

FACTORES DE EVALUACION A, B,Cy D:

A) Titulo Técnico de Nivel Superior en el Area de la Construccion PONDERACION 20%
TITULO TECNICO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 100 Pfos.

El puntaje maximo ponderado por este factor no superara los 100 puntos, lo que equivale al 20%.

B) Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion: 0 a 100 puntos.

PONDERACION 358%

¢ Diplomas, Cursos, Capacitaciones, Seminarios, en las areas vinculadas a las funciones descritas en el cargo
requerido para la gestion con desempefio en la Direccidn de Obras de la Municipalidad de Mafil.

15 puntos por cada curso
e Cursos, Capacitaciones, Seminarios, Diplomas, en Otras areas de Gestion Pablica y/o Privada.
10 puntos por cada curso.

El puntaje maximo ponderado para el factor B) no superara los 100 puntos, lo que equivale al 35%.



C) Experiencia Laboral: 0 a 100 puntos. PONDERACION 35%

e En el sector municipal:
a) Sobre 6 meses a 5 afos, 25 puntos
b) Méas de 6 afios, 50 puntos

e En el sector publico:
a) Sobre 6 meses a 5 afios, 15 puntos
b) Mas de 6 arios, 30 puntos

e En el sector privado:
a) Sobre 6 meses a 5 afios, 10 puntos
b) Mas de 6 afios, 20 puntos

En el caso de desempefios paralelos se considerara solo aquel que otorgue mayor puntaje al postulante.
El postulante podra acreditar experiencia en los diferentes sectores.

El puntaje maximo ponderado en el factor C) no superara los 100 puntos, lo que equivale al 35%.

D) Experiencia laboral en la Municipalidad de Mafil: 0 a 100 Ptos.
PONDERACION 10%

e Experiencia en la Municipalidad de Ma&fil:
a) Sobre 6 meses a 5 afios, 50 puntos
b) Mas de 6 afios, 100 puntos

El puntaje maximo ponderado en el factor D) no superara los 100 puntos, lo que equivale al 10%.

Lo anterior segun lo dispuesto en el art. 14 del Reglamento de Concurso Publico de la Municipalidad de MAafil,
aprobado por Decreto Exento N° 1324 de fecha 02 de octubre del afio 2019.

ARTICULO 10° PUNTAJE MINIMO y ENTREVISTA PERSONAL

La COMISION DE SELECCION DE PERSONAL convocara a los postulantes que mantengan igual o mayor al 60
puntos como resultado de las etapas de seleccion y evaluacidon de los FACTORES A, B, C, y D, sefialados en el
articulo N° 9, de las presentes bases, a una entrevista personal con los integrantes del COMITE DE SELECCION DE
PERSONAL a través del Departamento de Recursos Humanos del Municipio de Mafil, cuyo objetivo sera evaluar
conocimientos de la funcion publica, municipal y las aptitudes especificas del perfil del cargo, de los participantes
vigentes, para el desempefio, en los términos indicados en el Articulo N° 8, de las presentes bases del concurso
publico, dejando constancia por escrito, respuestas a las preguntas formuladas, puntaje asignado, observaciones y

firmas por cada integrante respecto de cada postulante evaluado, documentos que se adjuntaran a los antecedentes
de respaldo del proceso.

ARTICULO 11°: DE LA PUBLICIDAD DEL CONCURSO.

La publicidad del presente concurso publico se realizara a través del diario AUSTRAL DEL VALDIVIA dia 22 de
Abril del afio 2024, como también a través de la Pagina Web www, munimafil.cl y remitiéndose a las Municipalidades
de la Region de los Rios los antecedentes del llamado a Concurso Publico de los cargos vacantes a proveer, a contar
del dia 22 de Abril del afio 2024, via correo electronico Institucional y/o soporte papel a través de correos de chile.

ARTICULO 12: DEL CRONOGRAMA DEL CONCURSO.

El Concurso Publico de Antecedentes para la provision del cargo vacante se enmarcara dentro del siguiente
cronograma de actividades.

ACTIVIDAD FECHA
Comunicacién del Concurso a Municipalidades | A contar del dia
de la Region de Los Rios. 22.04.2024.
Publicacion de avisos en diarios de circulacion | El dia 22.04.2024 a través
comunal y provincial. del diario Austral
Publicacion de llamado a concurso publico y de | A contar del

bases administrativas que lo regularan en la|dia 22.04.2024.

Retiro de bases administrativas del concurso|A contar del dia
publico, en Oficina del Departamento de|22.04.2024 al 03.05.2024
Recursos Humanos de la Municipalidad de Mafil | hasta las 11:00 hrs.

ubicada en Calle San Martin N° 263, comuna
de Mafil. No sera exigible la obligacién de retirar




las bases administrativas del concurso para
participar habida publicacién de Ias mismas en

Las consultas se recibiran por correo electronico | A contar del dia
dirigido al Departamento de Recursos Humanos: |22.04.2024 al 03.05.2024
rrhh@munimafil.cl, siendo respondidas por la hasta las 11:00 hrs.

misma via.

Las postulaciones deberan ser entregadas en la|A contar del dia
Oficina Partes de la Municipalidad de Mafil, con | 22.04.2024 al 03.05.2024
ingreso antes de la fecha de cierre del concurso,
ubicada en calle San Martin N* 263, comuna
de Mafil en el siguiente horario:

L.unes a Viernes: 09:00 a 13:00 horas

PLAZO ENTREGA ANTECEDENTES Y |El dia 03.05.2024, a las

CIERRE POSTULACIONES 13:00 horas.
Analisis y revision de antecedentes Los dias 06.05.2024 al
08.05.2024.

Las entrevistas para los postulantes idéneos se|Los dias 13.05.2024 al
realizaran en las fechas que se indicaran, en los | 14.05.2024.

dias y horarios a determinar por la Comision de
Seleccion de Concurso.

- Resolucion del Concurso por la Autoridad | El dia 20.05.2024
Comunal, a partir de la presentacién de la terna
de postulantes mejor evaluados con puntaje
igual o superior a 70 puntos como resultado final
del proceso del llamado a concurso para cada
uno de los cargos vacante a proveer.

ARTICULO 13: DE LA RESOLUCION DEL CONCURSO.

La Autoridad Comunal procedera a la eleccion de una de las personas propuestas en la terna para el cargo vacante a
proveer a través del llamado a Concurso Publico, por el Comité de Seleccion de Personal.

Una vez seleccionado el postulante, procedera a la notificacion personal o mediante carta certificada, realizada por el
Jefe del Departamento de Recursos Humanos, quien debera confirmar por escrito la aceptacion del cargo respectivo
dentro del plazo de dos dias habiles posteriores a la fecha de notificacion, debiendo acompafiar en original los
documentos probatorios de los requisitos generales y especificos dentro del plazo que se le indique. Si alguno de los
postulantes seleccionados no lo hiciere y/o estuviese impedido de hacerlo por cualquier razén, motivo o
circunstancias, la Autoridad Comunal podré nombrar a alguno de los demas integrantes de la terna informada por el
Comité de Seleccidon de Personal.

La Autoridad Comunal no podra dejar desierto el concurso publico para la provision del cargo, en el evento que exista
un postulante idéneo con 70% o mas.

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N° 21.389, que crea el registro nacional de deudores de alimento, la
Municipalidad debera consultar si el postulante seleccionado posee una obligacién pendiente en el mencionado
Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimento, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que
correspondan.

La persona que se adjudique el concurso, y figure en el registro Nacional de Deudores de Pension de Alimentos,
debera autorizar como condicién habilitante para su contratacion, que la Municipalidad proceda a hacer las
retenciones legales y pagos directamente al alimentario.

Finalmente el postu;ahfé selecc;lonado para asumir el cargo en la dotacién de planta del Municipio, asumira sus
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ANEXO 1

POSTULACION LLAMADO A CONCURSO PUBLICO

CARGO

Yo

Run N°

con domicilio en

Vengo en presentar mis antecedentes para postular al Concurso Publico llamado por esta Municipalidad, por lo cual
adjunto los siguientes antecedentes:

a)
b)
c)
d)

9)

h)

Ficha de Postulacién, segln formato adjunto (Anexo N°1).

Curriculum Vitae actualizado, firmado por el interesado.

Fotocopia simple (por ambos lados) de Cédula de Identidad.

Fotocopia del Certificado de Titulo Técnico de Nivel Superior y/o estudios segun cargo al que postulen,
legalizado ante notario, con una antigiiedad no superior a 30 dias corridos.

Certificado de Antecedentes para fines especiales con una validez inferior a 30 dias.

Certificado de situacion militar al dia, cuando corresponda.

La experiencia laboral debera acreditarse a través de certificados emitidos por los respectivos empleadores,
indicando como minimo las fechas de inicio y término de la relacion laboral, acompafando los medios de
verificacion, tales como, Contratos de Trabajos, Contratos a Honorarios, Cotizaciones Previsionales, Boletas
de Honorarios.

Fotocopia simple de Certificados de asistencia a cursos de especializacién, capacitacion y/o
perfeccionamiento.

Declaracion Jurada simple que acredite que cumple con los requisitos contemplados en el articulo 10 letras
c), e) y f) de la Ley N° 18.883, que Aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, y que
no se encuentren afecto a las causales de inhabilidad establecidas en el Art. 54° de la Ley N° 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado. (Anexo N° 2).

Se debe indicar cuantos documentos foliados contiene el sobre de postulacion.

Correo Electrénico

Teléfono

Numero de documentos
foliados que contiene el sobre
de postulacion.

FECHA:

Firma del Postulante

RUN N° del Postulante




ANEXO 2

DECLARACION JURADA SIMPLE

NOMBRE:

APELLIDOS:

RUN:

DIRECCION:

Declaro bajo juramento que:

1.
2.

3.

Tengo salud compatible con el cargo al cual postulo

No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por
medida disciplinaria, en los Ultimos cinco afios, desde la fecha de expiracién de funciones.

No estoy inhabilitado(a) para el ejercicio de funciones o cargo publico, no he sido condenado(a) ni me
encuentro procesado(a) por crimen o simple delito.

No me encuentro inhabilitado(a) por el Articuio 54, letras a), b) y ¢) de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

No tener vigente contratos o cauciones ascendentes a 200 Unidades Tributarias Mensuales o més, ni tener
litigios pendientes con el Municipio, conforme a lo establecido en el Art. N° 56, letra a) de la Ley N° 18.575.
No tener la calidad de coényuge, hijo, adoptivo, ni pariente hasta el tercer grado de consanguinidad ni
segundo de afinidad respecto de autoridades y/o funcionarios directivos, hasta el nivel de Jefe de
Departamento ¢ su equivalente del organismo al que postulan, conforme lo establecido en el Art. 56°, letra
b) de la Ley N° 18.575.

No encontrarme suspendido(a) en virtud de resolucion pendiente dictada en sumario administrativo instruido

en servicios municipales, semifiscales, fiscales, de administracion auténoma de la beneficencia o de otros
organismos estatales.

Formulo ia presente declaracion, para ser presentada en el Concurso Publico de Provision de Cargos Municipales de

FECHA:

la llustre Municipalidad de Mafil para proveer el cargo de

NOMBRE Y FIRMA DEL POSTULANTE




