MAT. : BASES CONCURSO PUBLICO DE
ANTECEDENTES PARA PROVEER
CARGO DE DIRECTOR/A DEL
CENTRO DE SALUD FAMILIAR DE
MAFIL DE LA COMUNA DE MAFIL

DECRETO EXENTO N¢: 01127/2025
Mafil, 22/ 08/ 2025

VISTO:

1. El Decreto Afecto N° 2350 de fecha 06 de Diciembre del 2024 de esta
Municipalidad por el cual asume alcalde de la I. Municipalidad de M&fil don
Gonzalo Lara Martinez, R.U.N. 14.081.941-7 y de la Sentencia del Tribunal
Electoral Regién de Los Rios, causa rol 49-2024 de fecha 14 de Noviembre de
2024.

2. Acuerdo de Concejo Municipal N° 170 de fecha 20 de agosto de 2025 sesion
ordinaria N° 34.

3. Lo dispuesto en el Reglamento Interno de Funcionamiento del Honorable
Concejo Municipal de Mafil, Art. 40, Aprobado por Decreto Exento N° 815 de
fecha 10 de Agosto de 2021.

4. Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 sobre Bases de Procedimientos
Administrativos. Art. 5.

5. Lo establecido en el DFL 1/19653, que fijo el texto coordinado, refundido y
sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
Administracion de Estado.

6. Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, Art. 56 y 63 letra c)

CONSIDERANDO:

1. La necesidad de formalizar los acuerdos adoptados por el Concejo Municipal, a
través del respectivo decreto alcaldicio

APRUEBESE:

1. Acuerdo de concejo N° 170 con fecha 20 de Agosto de 2025, cuyo tenor es el
siguiente:

Acuerdo N2 170: El Honorable Concejo Municipal de Mafil aprueba por unanimidad
con el voto favorable del Senor Alcalde Gonzalo Lara Martinez, las Bases para
Convocatoria de Concurso publico de antecedentes para proveer cargo de Director/a
del Centro de Salud Familiar de M&fil de la Comuna de Mafil, de acuerdo al siguiente
detalle y cronograma:

BASES CONCURSO PUBLICO 2025
Bases del concurso publico de antecedentes para proveer cargo de Director/a
del Centro de Salud Familiar de MAFIL de la Comuna de MAFIL

La Municipalidad de Mafil, a través del Departamento de Administracién de Salud
Municipal, en virtud de lo establecido en Ley 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal” en sus articulos 33°, 34° y 35° llama a concurso publico para
proveer el Cargo de Director/a del Centro de Salud Familiar de Atencién Primaria
correspondientes de la Comuna, de acuerdo a las siguientes Bases Administrativas.



1. DESCRIPCION GENERAL:

Nombre del Cargo : Director/a de Centro de Salud

Jornada laboral : 44 Horas Semanales

Dependencia directa : Direccion del Departamento de Salud Municipal de M&fil
Superior Jerarquico : Director/a Departamento de Administracion de Salud

Renta : Para el célculo de las remuneraciones se contempla la homologacién de
categoria y nivel de carrera funcionaria segun lo senala Ley 19.378, mas la asignacion
del articulo 27° equivalente de un 10% a un 30% del valor total obtenido de la
Sumatoria de las Asignaciones Sueldo Base Minimo Nacional y Asignacion de
Atencién Primaria, que le corresponda por calificaciéon de categoria y nivel que
acredite con sus antecedentes.

Vigencia del Cargo : Tendra una vigencia de tres anos, en conformidad al articulo
33° de la Ley 19.378 “Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal”, a partir del
16 de Diciembre de 2025.

2. OBJETIVO DEL CARGO

Ejecutar las acciones integradas de salud en el ambito de su competencia de acuerdo
a las politicas, normas, planes y programas desarrollados en la comuna de Mafil,
gestionando la atencién primaria de salud dentro del territorio del area de influencia
del CESFAM a su cargo, velando para que su poblacién inscrita acceda a una
atencion clinica de excelencia y costo-efectiva, aportando al desarrollo local a través
de la participacion y la promocién de la salud, en el marco del Modelo de Atencion de
Salud Familiar y Comunitaria (MAISF y C). Sus funciones estan vinculadas con la
planificacion, programacion, direccién, coordinacion, supervision, control y evaluacion
de los objetivos, estrategias y actividades del CESFAM para lograr su desarrollo de
modo eficiente, conforme al cumplimiento de los programas ministeriales en la
materia, a las leyes y normativas vigentes, y a los recursos asignados para estos
efectos insertados en la Politica de Salud Comunal.

3. REQUISITOS DEL CARGO:
3.1. REQUISITOS GENERALES:

Los establecidos en la Ley 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
como se indica:

1. Ser ciudadano: En caso de excepcién, determinada por la comision podran
ingresar a la dotacion profesionales extranjeros que posean titulo legalmente
reconocido. En todo caso de igualdad de condiciones se preferira a los profesionales
chilenos (art. 9 Dto. 1889/95).

2. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién cuando fuera
procedente.

3. Tener una salud compatible con el desemperio del cargo.

4. No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones a cargos publicos,
ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o
simple delito.

5.  No haber cesado en algln cargo publico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la Ley N°18.834, Estatuto
Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mas anos desde el término de
los servicios.

6. Cumplir con los requisitos a que se refiere el articulo 33° de la Ley 19.378.

7. Para cualquier cargo si el postulante fuera extranjero debe tener sus
antecedentes al dia en el Ministerio de Relaciones Exteriores.

3.2. REQUISITOS ESPECIFICOS:

Para ser Director/a de establecimiento de atencién primaria de salud municipal, se
debera:

» Estar en posesion de un titulo profesional, correspondiente a los siguientes
profesionales:

Categoria A : Médicos/as Cirujanos, Farmacéuticos/as, Quimicos —
Farmacéuticos/as, Bioquimicos/as, y Cirujanos/as Dentistas;

Categoria B : Asistentes Sociales, Enfermeros/as, Kinesiélogos/as, Matrones/as,
Nutricionistas, Tecnélogos/as Médicos, Terapeutas Ocupacionales y Fonoaudi6logos,

Y

Otros con formacién en el area de salud publica, debidamente acreditada.



+ Deseable formacién en Salud Familiar y Comunitaria, Salud Publica y/o Gestion en
Salud

4. PERFIL DE COMPETENCIAS PARA EL CARGO:
4.1. COMPETENCIAS CONDUCTUALES:

» Liderazgo

» Habilidades de comunicacién interpersonal

» Capacidad de adaptacion al entorno

* Excelencia y calidad de trabajo

» Capacidad de trabajo en equipo

» Buenas relaciones interpersonales en el trabajo

4.2. COMPETENCIAS FUNCIONALES:

» Gestion de la Planificacion Estratégica en el CESFAM.

+ Gestion de la Planificacion Sanitaria Operativa del CESFAM y por territorio.
» Gestion de resultados Sanitarios.

* Gestion del Modelo de Salud Familiar y Comunitario.

» Gestion de Redes Comunitarias e intersectoriales.

» Gestion Administrativa, de Recursos Financieros y del Talento Humano.

» Gestion del Cambio Organizacional.

+ Gestion del Conocimiento.

» Gestion de Calidad y Acreditacion.

+ Gestion de la Satisfaccién Usuaria Interna y Externa.

4.3 RESPONSABILIDADES
» Guiarse por los lineamientos entregados por el Departamento de Salud de la
Municipalidad de M&fil y su Plan Comunal de Salud.
« Desarrollar estrategias en base a Modelo de Atencidén de Salud Familiar y
Comunitaria
» Promover el buen trato y la atencién centrada en las personas
» Informar al departamento de Salud en tiempo y forma, las necesidades del
CESFAM y los Centros dependientes las necesidades financieras, técnicas y de
recursos humanos, consecuente al cumplimiento de las exigencias que la atencion
requiere.

4.4 PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
En relacion al funcionamiento interno:

+ Dirigir y liderar al equipo de salud en el desarrollo del Modelo de Salud Familiar
con Enfoque Comunitario.

» Realizar una gestién del talento humano, recursos técnicos, fisicos y
presupuestarios asociados a la Comuna, para satisfacer en forma eficiente y oportuna
las necesidades y expectativas de salud de la poblacién a cargo.

» Programar y realizar reuniones periddicas con su Equipo Gestor, con el objeto de
analizar, evaluar y mejorar el funcionamiento general del establecimiento.

» Organizacion del CESFAM y los centros dependientes, definiendo jefaturas de
programas y/o planes existentes.

« Efectuar precalificacion del personal de dependencia Directa y participar de la
Comisién de Calificaciones anual en los casos que corresponda.

» Cautelar por la existencia de un ambiente grato de trabajo, para la consecucién de
los fines institucionales y el adecuado desarrollo del talento humano, favoreciendo el
desarrollo de nuevas capacidades y competencias de los/as funcionarios/as.

» Gestionar el cumplimiento de objetivos comprometidos en Metas Sanitarias Ley
19.813 y 19.378, IAAPS, Compromisos de Gestién, Convenios y Programas
complementarios.

* Responder del cumplimiento de las Garantias Explicitas de Salud, normas de la
Superintendencia de Salud y lineamientos ministeriales.

» Evaluar e informar a la Jefatura del Departamento de Salud Municipal las
necesidades de recursos fisicos, materiales, insumos y demas elementos que el
CESFAM requiera para su adecuado funcionamiento.

« Proponer y dar cumplimiento a la cartera de prestaciones del CESFAM de la
comuna.

* Apoyar en la gestién de los proyectos de desarrollo o inversién en los
establecimientos de su dependencia.

« Elaboracién y envio oportuno de los informes y solicitudes necesarios para la
gestién del Departamento de Salud Municipal.



» Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacién del Plan de Salud Comunal,
cautelando que la programacién local responda a las necesidades de promocién,
prevencion, tratamiento y rehabilitacién de la salud de la poblacion del territorio
adscrito al establecimiento y que este sea elaborado de forma participativa junto a
funcionarios/as y comunidad.

En relacion al trabajo intersectorial:

+ Posibilitar el trabajo intersectorial, integrando activamente instituciones y
organizaciones sociales de la comunidad en la gestién del CESFAM.

» Representar al Centro de Salud en reuniones técnico-administrativas en los
distintos niveles internos y externos, con las autoridades que corresponda.

» Participar activamente en la Microred de salud.

En relacion a la comunidad:

» Vincularse en forma permanente con los usuarios/as a través de Concejos de
Desarrollo Local y atender a la asesoria que esta instancia de participacion ciudadana
requiera.

» Velar por que se entregue un servicio de calidad, trato humanizado, digno e
informado al usuario/a, promoviendo la mejora continua en la atencién que entrega el
establecimiento.

» Gestionar la difusién a la comunidad de los programas de salud existentes.

» Liderar, estimular y coordinar programas y actividades orientados a la participacién
social con grupos y organismos de la comunidad.

5. ANTECEDENTES SOLICITADOS A LOS POSTULANTES:
1. Ficha de postulacién a concurso publico (Anexo 1)

2. Curriculum Vitae actualizado, con datos de contacto vigente.
3. Fotocopia simple de cédula de identidad por ambos lados

4. Certificado Original de situacién militar al dia, si corresponde (con vigencia no
superior a 30 dias)

5. Certificado de Salud compatible con el desempefio del cargo.
6. Declaracién Jurada Simple de Probidad administrativa, en original (Anexo 2)

7. Declaracion Jurada Notarial, para optar a un cargo publico, con vigencia no
superior a 30 dias. (Anexo 3)

8. Fotocopia Certificado de Titulo, legalizado ante notario
9. Certificado de antecedentes para fines especiales emitido por el Registro Civil.

10. Acreditacién de afos de servicios en Atencién Primaria de Salud en cargos no
directivos, a través de decreto alcaldicio, resolucién o contrato de trabajo emitidos por
el empleador respectivo, que indique, area de trabajo, funcién, fecha de inicio y
termino de la relacién laboral.

11. Acreditacién de anos de servicio en cargos como Director/a de CESFAM, a
través de la acreditacién por medio de decreto alcaldicio, resolucién o contrato de
trabajo, emitida por el empleador respectivo, que indique la descripcion del cargo,
fecha de inicio y termino de la relacién laboral.

12. Acreditacién de estudios de perfeccionamiento académicas y/o, capacitaciones a
través de la presentacion de la (s) fotocopias legalizadas ante notario de certificados
emitidos por las Instituciones Educacionales y/o capacitacion, en el area de formacion
en Atencién Primaria de Salud Publica y/o Gestién en Salud.

Observaciones:

1.- El Certificado de Antecedentes para ingreso a la administracion publica sera
solicitado por la Unidad de Recursos Humanos del Departamento de Administracion
de Salud Municipal, para aquel postulante seleccionado por la Autoridad Comunal,
previo al nombramiento por Decreto Alcaldicio. Dicho documento se solicitara previa
autorizacién por escrito del postulante para cumplir con el requerimiento al Servicio de
Registro Civil respectivo.



2.- En el caso que se adjunte mas de un documento por numeral, la secuencia
numérica debera ser secuencia como lo indica el ejemplo: 12.1, 12.2, 12.3, etc.

6. DISPOSICIONES GENERALES:
6.1.- BASES CONCURSO PUBLICO

» Publicacion: La publicacion del concurso publico se realizara en un periddico de
amplia circulacién regional, los dias 28 de agosto 2025 y 05 de Septiembre de 2025,
en cumplimiento a lo establecido en Ley 19.378, Titulo Il, parrafo 1, articulo 34°, que
la parte que interesa senala que, “Todo concurso debera ser suficientemente
publicitado en un diario o periddico de los de mayor circulacién Nacional, Regional o
Provincial, si los hubiere, sin perjuicio de los demas medios de difusiéon que se estime
conveniente adoptar, y con una anticipacion no inferior a 30 dias.”

- Distribucion: Las bases seran distribuidas en formato digital en la siguiente pagina
web www.munimafil.cl.

6.2.- RECEPCION DE ANTECEDENTES:

La etapa de recepcion de antecedentes de postulacién al concurso publico, se
realizara desde el dia 28 de agosto al 10 de octubre de 2025 a las 16:00 horas, a
través de los siguientes medios:

PRESENCIAL: Entregados en soporte papel, en la Unidad de Recursos Humanos del
Departamento de Salud de la I. Municipalidad de Mafil, ubicada en Chacabuco N°590,
en horario de atencién al publico, desde las 9:00 hasta las 16:00 horas, donde debera
registrar sus datos y firma, en el registro habilitado para la recepcidén de antecedentes
del concurso publico. Estos deberan contenerse en un sobre cerrado, haciendo
referencia al remitente, en el anverso, nombre completo, Run, numero de contacto
telefénico y/o electrénico y, al reverso la descripcion del cargo que postula como
sigue, “Postulacion a cargo de Director/a CESFAM 2025”

ELECTRONICA: Remitidos por via electronica al correo Institucional
m.cariman@saludmafil.cl, debera indicar en el asunto del correo, "Postulacién a cargo
de Director/a CESFAM 2025” y acompanar el archivo con los antecedentes en orden
numérico secuencial y detalle del documento adjunto, siendo el comprobante y el
medio para acreditar la correcta postulacion, la respuesta que indique que fue recibida
conjuntamente con los antecedentes adjuntos. Debera indicar en el asunto del correo:
"Postulacion a cargo de Director/a CESFAM 2025” y el archivo adjunto con los
antecedentes, deberan responder al orden secuencial numérico correspondiente al
listado precedente, incluyendo en su descripcién a qué documento hace referencia.

Observaciones:

1.- Cumplido la hora y el plazo establecido por la Bases, para el cierre de la etapa de
recepcién de antecedentes, se debera levantar y suscribir un acta, con el detalle de
todas las postulaciones y antecedentes, remitiendo los antecedentes a la Comision de
Concurso designada por la Autoridad Comunal por Decreto Alcaldicio.

2.- Cualquier documentacion recibida fuera del plazo sera descartada, por lo que el/la
postulante, debera prever y cautelar la recepcién de los documentos en el
Departamento de Administracion de Salud Municipal, en los plazos establecidos en las
presentes Bases Concursales.

3.- Vencido el plazo de recepcién de antecedentes, los postulantes no podran agregar
otros nuevos, ni retirarlos.

4 .- Para efectos de citacidn a entrevistas, notificaciones o cualquier otra informacién
requerida durante el desarrollo del concurso, se deja expresa constancia que las
comunicaciones seran via correo electrénico y/o teléfono, al e-mail y/o niumero de
contacto indicado por el/la postulante en la ficha de postulacion.

6.3.- DE LA COMISION:
La comisién estara integrada segun lo establece el articulo 35° de la Ley 19.378 por:

+ Jefe del Departamento de Salud.
» Representante del Concejo Municipal.
« Funcionario/a del Servicio de Salud Los Rios como Ministro de Fe.

6.4.- ETAPAS DEL PROCESO DE CONCURSO:



Cada postulante sera evaluado/da en tres etapas, previo cumplimiento cabal de
presentacion de antecedentes.

PRIMERA ETAPA

- ADMISIBILIDAD, la comisién del concurso revisara los antecedentes y rechazara
a los postulantes que no cumplan los requisitos exigidos. Ademas, verificara la
autenticidad de los documentos y, si lo estima conveniente, requerird mayores
antecedentes y referencias. Si se comprueba falsedad en alguno de ellos, el/la
postulante sera eliminado inmediatamente del concurso. En base a lo anterior se
establecera una ndémina de preseleccionados/as con aquellos que cumplan con los
requisitos exigidos, levantando un acta suscrita por todos sus integrantes incluido el
Ministro de Fe.

SEGUNDA ETAPA

» EVALUACION, consistira en un procedimiento en el que se ponderaran diversos
factores: 1) Estudios, Formacion y Capacitacion; 2) Experiencia Laboral; y 3)
Entrevista psicolaboral a realizarse en dia y horario a confirmar a cada postulante via
correo electrénico por profesional competente externo al Sistema de Salud Municipal
(Detalles en; Anexo 4: pauta de evaluacion curricular y Anexo 5: Entrevista Psico
laboral).

TERCERA ETAPA

- ENTREVISTA PERSONAL, se realizara a los postulantes debidamente pre-
seleccionados por parte de la comisién del concurso, quienes realizaran diversas
preguntas para evaluar y determinar el grado de ajuste del postulante al cargo vacante
(detalle en Anexo 6: pauta de Entrevista). Finalmente se obtendra un puntaje por cada
integrante de la comisién del concurso que sera promediado, determinado el puntaje
final alcanzado en esta etapa, se sumara al puntaje final de las etapas anteriores
obtenido por cada concursante, segun lo estipulado en la Ley N°19.378, que permitira
a la comisién elaborar la terna con los tres mas altos puntajes, siendo el Alcalde,
quien seleccionara al ganador del concurso.

6.4.- ANALISIS DE PUNTAJES Y SELECCION FINAL:

+ Concluida la tercera etapa de entrevista, la Comision del concurso propondra al Sr.
Alcalde una terna con los postulantes que hubieren obtenido los tres mejores
puntajes, ordenados de mayor a menor. Luego de la recepcion de ésta, el Alcalde
procedera a convocar de manera individual, a cada uno de los postulantes a una
entrevista personal, con el propésito de evaluar sus antecedentes, competencias y
motivaciones para el cargo. Estas entrevistas deberan realizarse entre los dias 21 al
23 de octubre de 2025, en base a pauta adjunta de obtencién de puntaje final (Detalle
en, Anexo 7).

» De no conformarse una terna, la Comisiéon del Concurso deber4 certificar y
declarar desierto el Concurso y hacer un nuevo llamado en un plazo no superior a 15
dias.

» En caso de igualdad en la puntuacién final, se sumaran todos aquellos puntajes
por sobre el maximo que no se hayan considerado en ambito Revisién Curricular y
Formacién Profesional para asi dirimir quien pasa a la terna final.

En caso de persistir el empate se privilegiara a la persona que tenga mayor
experiencia en APS.

» Dentro de la terna propuesta, el Sr. Alcalde, seleccionara a la persona que ocupara
el cargo objeto del concurso, la que debera ser notificada personalmente o por correo
electrénico de la oportunidad en que debe asumir sus funciones. Se notificara como
maximo entre los dias 27 al 30 octubre de 2025, debiendo asumir a contar del 16 de
Diciembre de 2025.

» Se entendera que el/la postulante acepta todos los puntos de las bases del
concurso por el sélo hecho de  participar en él.

« Cualquier situacién no prevista en las presentes bases, sera de exclusiva
resolucion de la Comision de Concurso, de acuerdo a la normativa vigente, y no dara
derecho a reclamo, lo que es aceptado por el postulante desde el momento de
presentarse al concurso.

7. RESOLUCION DEL CONCURSO:

» El concurso se resolvera en la fecha indicada en la cronologia establecida por las
presentes bases concursales, mediante el nombramiento por Decreto Alcaldicio del
postulante idéneo seleccionado por el Sr. Alcalde, para el cargo, previa verificacion
del cumplimiento de los requisitos exigidos en los numerales 5 y 9 de los antecedentes
solicitados en el punto 5 de las presentes Bases Concursales.

» Si el/la postulante notificado (a) legalmente rechaza la aceptacién al cargo y/o en

el evento de no cumplir con el requisito de salud compatible y/o certificado de



antecedentes especial sin anotaciones vigentes, bajo cualquiera de esas
circunstancias, la Autoridad Comunal procedera a seleccionar en el cargo a alguno de
los otros postulantes incluidos en la terna presentada al efecto, verificando
previamente, el cumplimiento exigidos en los numerales 5 y 9 de los antecedentes
solicitados en el punto 5 de las bases concursales.

» Sin perjuicio de los puntos anteriores, el/la postulante que, debidamente notificado
y nombrado por Decreto Alcaldicio de la oportunidad en que deben asumir sus
funciones, no lo hiciere dentro del 3er. dia contado desde la fecha notificacion, el
nombramiento respectivo quedara sin efecto por el sélo ministerio de la ley, segun el
articulo 16° del Decreto N 1889, Ministerio de Salud, Reglamento de la Carrera
Funcionaria del personal regido por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal.

8. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO DIRECTOR/A CESFAM MAFIL 2025 - 2028
Agosto Septiembre Octubre

20-08-2025

9. Anexos
Anexo 1:

FICHA DE POSTULACION
CARGO DE DIRECTOR/A CESFAM

1.-ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE COMPLETO

FECHA DE
NACIMIENTO

R.U.T.

NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

DOMICILIO

TELEFONOS DE
CONTACTO

E MAIL

2.- ANTECEDENTES DE ESTUDIO
TITULO E INSTITUCION DONDE LO OBTUVO: (Titulo Profesional, Especialidad,
Magister y/o Diplomado)

TITULO INSTITUCION




PERFECCIONAMIENTO: Solo los que cumplen lo exigido en las bases, ordenados
desde lo actual hacia atrés.

Fecha

Nombre del Curso

Calificacion

Duracion
en

Horas

Institucion
que impartio el
Curso

3.- ANTECEDENTES DE EXPERIENCIA LABORAL:ordenados desde lo actual

hacia atras.

Fecha, Inicio y
Termino

meses

Periodo en afios y

Cargo

Institucion




4.- OTROS ANTECEDENTES: incluir otros cursos, publicaciones, docencia,
habilidades blandas,
etc.,

I. DECLARACION JURADA SIMPLE

1. Declaro que la informacién proporcionada, tanto personal como la documentacién
que la certifica, es fidedigna.

2. Autorizo a la Municipalidad de Mafil para que ejecute las acciones que estime
pertinente para la verificacion de antecedentes.

3. Acepto la anulacién absoluta de mi postulacién en el evento de comprobarse la
falsedad de alguno de los antecedentes presentados.

4. Declaro conocer y aceptar las bases del Concurso al que postulo.

Firma Postulante

Fecha,

Anexo 2:

DECLARACION JURADA SIMPLE

El/la que suscribe: , de Nacionalidad: Estado Civil: , Profesion: ,
Cédula de Identidad N°: , mayor de edad, domiciliado (a) en:



Por la presente declara bajo juramento lo siguiente:

+ No estar afecto a las inhabilidades del articulo 54°, de la Ley N°18.575.

Hace la presente Declaracion Jurada en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo
139, de la Ley 19.378, que establece Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal.

Para constancia firma

Firma Postulante

Fecha,

Anexo 3:

DECLARACION JURADA NOTARIAL

Por la presente,

cédula de Identidad N Nacionalidad
.......................... ,con domicilio 8N ...
..................................................................... , declara bajo juramento, que
cumple con los requisitos y no le afectan las inhabilidades contempladas en los
numeros 5y 6 del Articulo 13 de la Ley N° 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, cuyo tenor es el siguiente:

- No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos,
ni hallarse condenado o sometido a procesos por resolucién ejecutoriada por crimen o
simple delito.

- No haber cesado en algun cargo publico por calificacién deficiente o medida
disciplinaria aplicada en conformidad a las normas de la Ley N°18.833, Estatuto
administrativo, a menos que hayan transcurrido 5 0 més aros desde el termino de los
servicios.

Para Constancia firma

Firma

Fecha,
Anexo 4: Pauta de evaluacion antecedentes (A)

Revision Curricular: Maximo 36 Puntos

Experiencia
Profesional

Observacion

Puntaje

Puntaje
Maximo

APS director/a
Cesfam

Se
considerara
para efecto de
la evaluacion
solo aquella
experiencia
que acredite
titularidad del
cargo.

4 puntos por
afio maximo 5
anos

20




APS no director/a
Cesfam

2 puntos por
afno maximo 5
afnos

Se
considerara la
experiencia en
calidad de
Plazo
indefinido,
plazo fijoy
honorario.

10

Se
considerara la
experiencia en
calidad de
Plazo
indefinido,
plazo fijoy
honorario.
Maximo puntaje a obtener

Ambito publico y/o
privado en salud

1 punto por
afo, maximo 5
afos 5

35

Nota: Para efecto de verificacion y facilitar evaluacion de este criterio, se debera
acreditar por medio de decretos alcaldicios y/o resoluciones y/o contratos, segun
corresponda.

Titulo profesional Puntaje Puntaje maximo

Categoria A

Categoria B 1

El o la postulante debera postular solo por una de las categorias, indicandolo en su
postulacion.

Formacion Profesional: Maximo 33 puntos
Estudios y cursos de formacion y de capacitacién inherentes al cargo

Cursos de Perfeccionamientos:

Area de Formacion Puntaje | Observacion | Puntaje
Formacion profesional Maximo
Liderazgo, Cursos de 80
Comunicacion a 149 horas 1 El puntaje 6
Efectiva y/o asignado sera
Clima Laboral Cursos de por cada
150 horas o 2 curso
més acreditado.
Salud Familiar Cursos de 80
a 149 horas 0.25 3
Cursos de
150 horas o 0.5
mas
Gestion de Salud | Cursos de 80
a 149 horas 1 3
Cursos de
150 horas o 2
mas




Gestion de Cursos de 80
Personal/RRHH | a 149 horas 0.25 2
Cursos de
150 horas o 0.5
mas
Maximo puntaje a obtener 14

Formacién de Post titulos y/o Post Grado: Atingentes a Gestién de Salud

Postitulos y/o Post Grado | Puntaje | Puntaje

c/u Maximo Observacion
Diplomados de las o
universidades del Consejo 3 9 Méaximo
de rectores y/o acreditadas evaluable (3)
Magister de las B
universidades del Consejo 5 10 Maximo
de rectores y/o acreditadas evaluable (2)

Maximo puntaje a obtener 19 puntos

Anexo 5: Pauta Entrevista Psicolaboral (B)

La evaluacién Psico-laboral, la cual esta enfocada en analizar las condiciones y
caracteristicas personales de los postulantes. Se aplicara una bateria de pruebas
estandarizadas y adecuadas a las exigencias en esta materia y una entrevista por
competencias de acuerdo a lo definido en el perfil del cargo. El resultado de esta
etapa se define en la siguiente tabla:

Categoria Descripcion Puntaje

Recomendable | El postulante cumple con los requisitos y 6-10
competencias exigidos para el cargo. Su
prondstico de adaptacion al puesto y a la
institucion es favorable.

Recomendable | ElI postulante cumple con los requisitos y
con competencias exigidos para el cargo, pero
observaciones | presenta un bajo desarrollo de otros que
pueden ser relevantes o criticos para un
buen desempefio de la funcién, su
pronéstico de adaptaciéon para el cargo es
incierto. Su contrataciéon debe evaluarse en
funcién de las recomendaciones sefialadas
en el informe y la apreciacién final de su
jefatura directa.

El puntaje maximo a obtener en esta etapa sera de 10 puntos, donde el puntaje
de corte para acceder a la etapa “Entrevista Personal” sera de 6 puntos.

Anexo 6: Pauta Entrevista Personal (C)

Descripcion Factor Forma de Evaluacion Puntaje Puntaje total
Competencias Se aprecia dominio de 3
funcionales conocimientos del Modelo 7

de Salud Familiar y
Comunitario




Se aprecia dominio de 2
conocimientos técnicos y
administrativos en relacion
al perfil del cargo

Se aprecia vocacién de 2
salud publica en relacién a
trabajo comunitario en

. I lo avala.
Entrevista salud que lo avala

Competencia 5
conductual Posee habilidades o
competencias que
demuestran liderazgo para
el cargo.

personal

Posee habilidades de 5
comunicacion
interpersonal y/o
comunicacion efectiva.

Posee capacidad de 2
adaptacién al entorno.

Posee capacidad de 2
trabajo en equipo y
buenas relaciones
interpersonales.

14

Puntaje Total

21

Minimo puntaje a obtener en esta etapa es de 14 puntos y el maximo a obtener
es de 21 puntos.

Anexo 7:

Obtencion de puntaje final para elaboracion: Sumade A+ B +C

DESCRIPCION PUNTAJE MAXIMO
PAUTA DE EVALUACION ANTECEDENTES 69
(A)
PAUTA ENTREVISTA PSICOLABORAL (B) 10
PAUTA ENTREVISTA PERSONAL (C) 21
TOTAL 100

Para la elaboracién de la terna, se consideraran los 3 puntajes mas altos del
concurso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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PEDRO VARGAS APABLAZA GONZALO I:ARA_ ARTINEZ
SECRETAR[O MUNICIPAL ALCALDE ]
SECRETARIA MUNICIPAL ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MAFIL

Anexos

Tipo Archivo Copias Hojas
Bases Concurso Publico |Digital|Ver
Acuerdo N° 170 Digital

<
@

GLM/DSR/DRR/CCR

Distribucion:

DESAM

OFICINA DE PARTES

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MAFIL

SECRETARIA MUNICIPAL

Marcela Andrea Suarez Munoz jefa departamento desam

Macarena Cariman Navarrete encargada recursos humanos desam
Juana Marisol Kraber Cabrera encargada oficina partes oficina de partes
Yanira Marcela Canio Reyes apoyo técnico alcaldia ilustre municipalidad
de méafil

Camila Conejeros Rebolledo apoyo administrativo secmun secretaria
municipal

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:
https://mafil.ceropapel.cl/validar/?key=21284209&hash=40491


https://mafil.ceropapel.cl/archivos/2025/08/22/Bases-Concurso-Director-CESFAM-2025-2028.pdf
https://mafil.ceropapel.cl/archivos/2025/08/22/Acuerdo-N--170-Aprueba-bases-concurso-director-cesfam.pdf

	VISTO:
	CONSIDERANDO:
	APRUÉBESE:
	Anexos


		2025-08-22T22:34:14-0400


		2025-08-22T22:34:28-0400




